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Alla kontor: 010-601 10 09
Medlemsservice: 010-601 14 14
vast@hyggnads.se
byggnads.se/vast

KONTOR

(regionkontor)
Olof Palmes Plats 1
41304 GOTEBORG
Fax: 031-774 3377

Norrby Tvargata 3, 2 tr
504 37 BORAS
Fax: 031-77433 77

Andersbergsringen 104
302 55 HALMSTAD
Fax: 010-601 13 98

Box 417 (Bestk: Torggatan 18, van 3)
541 28 Skévde

Swedenborg Center
Lasarettsvagen 9
461 52 TROLLHATTAN
Fax: 0520-48 92 99

Oppettider pa kontoren:

Mand-torsd 8-12, 13-16, fred 8-12

(8-12 aven dag fore “rod dag”/afton)

Obs! Skévde Ma-to 9-12, 13-15, fred 9-12
Har du svart att komma dessa tider?
Ring! Vi hittar en tid som passar battre.
Telefontider pa samtliga kontor:
Ménd-torsd: 8-12, 13-16

Fred: 8-12, 13-15

(Medlemsservice 9-12]

A-KASSAN

Telefon: 010-601 18 00

E-post: a-kassan@ byggnads.se
Telefontider: Ersattning, medlemskap
och avgifter, mand-fred: 9- 11
Utlandsarbete: Mand, onsd och fred: 9-11
Omprdvning eller éverklagan:
Mand-fred: 9-11

Obs! Alla handlingar sands till Arjeplog
Kassakort skickas till:

Byggnads a-kassa,

FE36, 930 87 ARJEPLOG

Alla dvriga handlingar till:

Byggnads a-kassa, FE36,

930 88 ARJEPLOG



Ordforande har ordet

Vi ska inte bygga landet
under forsamrade villkor

acklig kamp fors i forsta hand pé arbets-
platserna. Det dr dérfor vi behéver bygga upp
styrka och kunskap hos véra fértroendevalda.
Det foréindra dven ombudsmannens
roll. Vi som ombudsmén ska vara stéd for
och utvecklare av véra fortroendevalda.
Oavsett vilket avtal du arbetar under och
vilken fortroenderoll du har skall du kénna det stéd
och den hjilp du och dina kamrater behover for att
skapa bra forhillande i foretag och pa arbetsplatser.
Vi kommer &ven att beh6va ombudsmin som &r
specialister p4 att arbeta med ordning och reda.
Den senaste tiden har vi fatt erfarenhet-
er fran flera stora arbetsplatser som gor att
vi behover spetsa till vara kunskaper och
var ndrvaro. Allt for att skapa ordning och
reda samtidigt som vi skyddar vira avtal.

JA, VIAR inne i en period diir vi behéver skydda véra
avtal. For det som hénder pa arbetsplatser ir att
foretag anvinder oseriosa entreprenérer for att dumpa
forhallanden och I6ner. Hir behovs insatser av kunniga
och insiktsfulla ombudsmén och administratorer.

Vi drinneien pe-
riod da vi behover
skydda vdra avtal

For att klara den ekvationen behéver vi bygga
en fortroendeorganisation som uppritthéller
villkoren pa sina foretag och arbetsplatser.

En av de saker vi nu gor ir att tillsammans med
ett antal andra férbund bygga en strategi for att
fa ordning och reda pa de stora infrastruktur-
projekten som ligger framf6r oss i regionen.

UNDER LO DISTRIKTETS samordning arbetar vi till-
sammans for att den arbetskraft som kommer
skall ha férhallanden, 16ner och ersittningar
som giller p den svenska arbetsmarknaden.
Vad tjinar vi d4 pa att 14gga kraft har? Skul-

le det inte vara bittre att fokusera pa den lokala
arbetsmarknaden och skapa bra férutsittningar
pé de arbetsplatser och foretag som redan i dag
viljer att arbeta efter den svenska modellen.

Ja, det kan viin av ordning friga sig. Tyvirr ser vi
hur arbetssittet dven sprider sig pa den lokala arbets-
marknaden. I dag byggs bostadshus och kontor med
s kallad byggledning. DVS-féretag som inte omfat-
tas av kollektivavtal och dirigenom duckar fran sitt
ansvar gentemot dem som arbetar pa arbetsplatsen.

ARBETSMILJGN BLIR LIDANDET av detta arbetssiitt
och de stora forlorarna ér vira medlemmar.

Vi skall inte bli de som bygger landet under forsdmrade
villkor! I stillet skall vi genom organisering och bredd-
ning av det fackliga uppdragen forbéttra villkoren
for de tjejer och killar som arbetar i byggbranschen.

VART MEDLEMSPROJET AR avslutat och haller pa
att utvirderas. Var stora utmaning nu ir att hitta
former for hur vi skall halla i den positiva utveck-
ling projektet skapat. Det dr en uppgift for oss alla!
For att klara av att bli &nnu starkare och
utveckla avtal, arbetsmiljé och 16ner beho-
ver vi alla fungera som medlemsvirvare
och spridare av det fackliga budskapet.
En bra borjan &r att gé Pafarten - en endagarsut-
bildning dér du fir insikt i varfor fackforeningar finns.
Jag vill ocksa passa p4 att skicka ett stort tack
till er som arbetade i projektet och alla som
gjorde detta majligt.
TACK!

Tomas Emanuelsson
Ordférande Byggnads vast
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Bengt-Goran far livranta

... och ar tacksam over Byggnads hjalp

For sex ar sedan drabbades
Bengt-Gdran Johansson av
en allvarlig olycka. Med hjalp
av Byggnads har han nu ratt
till livranta och far samma lon
som tidigare.

Bengt-Goran tackar sitt
medlemskap i Byggnads,
kollektivavtalet och Galaxen.

2011. Bengt-Goran “Babs” Johansson
jobbar pé en arbetsplats vid ett ridhus i
Lidk6ping. Han héller pd med armerings-
mattor och en teleskopkran ska lyftaen av
dem. Bengt-Goran ska lossa sista kroken
nir han plétsligt lyfts upp med mattan
och faller handlost frén tre meters hojd.

- Det var ett 6gonblicks verk. Det
small bara till och sa 1ag jag dér.

Han berittar om héndelsen nir vi
mots i Folkets hus i Lidkoping. Bygg-
nads ombudsman Morgan Karlsson ir
ocksa med.

Bengt-Goran broét axeln och handle-
den, ett ledband gick av.

- Det har varit mycket krangel efter
det. Jag kan inte lyfta armen 6ver axel-
hojd. Handleden é&r vildigt stel, séiger
han och visar.

NAR HAN RAKADE ut for olyckan var
Bengt-Goran 56 ar och kunde inte fort-
sitta med sitt yrke som betongare i
byggbranschen. Han blev sjukskriven.
Efter den perioden var det svart att hit-
ta nya jobb.

- Jag har ju 1ang erfarenhet. Men jag
har en stor ryggsidck med min sjuk-
domsbild. Det hinger med en. De vill
ha unga och friska personer.

Efter arbetsplatsolyckan blev det en
ling vig tillbaka. S sméningom fick
han hjilp av Galaxen med att skaffa ett
nytt jobb.

- Jag fick samma sysslor, men det be-
ho6vde inte g lika fort. De tog hinsyn.

”Babs” kom ocksa i kontakt med
Morgan Karlsson pa Byggnads kontor
i Trollhéttan.
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SKADADE SIG. Bengt-Goran Johansson fastnade i en armeringsmatta, drogs med upp
i luften ach foll handldst tre meter. Nu har han fatt livranta med hjalp av Byggnads.

- Morgan upplyste mig om att jag
kunde soka livrinta. Jag samlade ihop
samtliga handlingar och skickade in
dem till Forsikringskassan, siger
Bengt-Goran.

Forst fick han avslag. Men efter tva
linga ars véntan blev ansdkan god-
kind den 30 mars forra aret.

- Det kiéndes fantastiskt. Jag é&r
sd tacksam mot Morgan och é&ven
Ros-Marie Bylund och Katrin pa for-
bundet, sidger Bengt-Goran.

HAN FICK UT pengar retroaktivt och har
nu en livrinta som kommer varje mé-
nad. Det innebér att Forsikringskas-
san betalar mellanskillnaden sa att han
far samma 16n som innan skadan.

I och med att det var ett fordon som
orsakade Bengt-Gorans personska-
da har yrkandet avseende ersittning
stillts till trafikférsikringsbolaget.
Trafikforsikringar ger ofta bittre er-
séttning och i Bengt-Gorans fall prévas
drendet nu mot det forsidkringsbolag
dir fordonet &r forsikrat.

For tillfillet jobbar Bengt-Goran pa
en lonebidragsanstillning &t kommu-

nen i fritidslaget pa ishallen i Lidko-
ping.

HAN UPPMANAR ALLA att gd med i facket.

- Det dr en solidaritetshandling.
Ensam ir inte stark. Viga inte chansa,
tink lingre framover.

Det dr déirfér han girna berittar sin
historia.

- Jag vill lyfta fram hur viktigt det
dr att vara med i facket. Mdnga unga
kanske ténker att de inte behover vara
med. Det flyter pd och just nu finns
det gott om jobb. Men det kan ocksa
vinda snabbt om du rikar ut fér en
skada eller sjukdom. D& star du dir
ensam om du inte dr med i facket. Du
ir chanslos.

Bengt-Goran har haft sina prov-
ningar i livet. 2004 gick han igenom
en tuff cancerbehandling. Han hade
cancer i svalget och den var aggressiv.

- Det har varit tufft. Nu forséker jag
ta tillvara pa livet. Jag har borjat fun-
dera pé pensionen. Kanske kan jag fa
nagra friska ar efter allt jag varit med
om, siger han.



Fakta:

Hall reda pa din
ratt till ersattning

Om du rakat ut for en olycka pa
jobbet och det finns en majlig-
het att fa livranta ar det vart att
préva. Manga gar miste om flera
tusen kronor i manaden.

Bengt-Géran Johansson i
artikeln harintill blev till exempel
erbjuden 25 000 kronor som
ett engangsbelopp av forsak-
ringsholaget. Men han tackade
nej och gav forbundets jurist
fullmakt att skdta hans arende.

Du kan ha rétt till livranta om:
Du gar miste om inkomst darfor
att du maste minska din arbets-
tid eller inte kan arbeta alls, byta
arbete eller arbetsuppgifter eller
maste omskola dig.

Hur mycket far du?

Du far ersattning for din in-
komstfdrlust upp till max
332 250 kronor om aret.

AFA férsakring

AFA Forsakring ar ett svenskt
forsakringsbolag som ags av LO,
Svenskt naringsliv och PTK.

Alla som jobbar hos en arbets-
givare som har kollektivavtal har
minst en av deras forsakringar.

Om din skada godkénns som
arbetssjukdom kan du fa ersatt-
ning foér kostnader fér exem-
pelvis lakarvard, lakemedel och
sjukgymnastik.

Aven om du far livranta fran
Forsakringskassan kan du fa
ytterligare ersattning fran AFA.
Anmal skadan sa provas ditt fall.

Om det ar ett fordon inblandat
i olyckan och fordonet ar far-
sakrat ska trafikforsakringen ta
kostnaden for livranta, lakarbe-
sok, med mera.

Fordonet maste inte vara
forsakrat for att ersattning for
personskada ska utga.

Om fordon et inte ar forsakrat
ska yrkandet stéllas till Trafikfor-
sakringsforeningen.

NY KARRIAR.
Ingemar
Magnussans
bada knan var
utslitna. Nu har
han hittat tillba-
ka till arbetslivet
via Galaxen.

“Jag har fatt en

fantastisk

Betongarbetaren Ingemar
Magnusson gick sjukskriven

i tre ar med bland annat tva
nya knaskalar. Utférsakringen
fran Forsakringskassan var
néra.

Da fick han hjalp av Bygg-
nads och Galaxen och nu trivs
han som fisken pa sitt nya
jobb hos Serneke.

Ingemar borjade jobba som betongarbe-
tare med sin pappa nir han var 14 ar.

46 ar senare (2014) sa kroppen ifran.
Forst ena knit - operation, protes.

Sedan jobbade han ett par manader
innan det var dags for nista kni och en
ny konvalescens.

Till riga pa allt ramlade han for ett ar
sedan och slog sénder axeln.

- Det blev psykiskt jobbigt att ga
hemma. Det var en ovan situation for
mig. Jag har aldrig varit arbetsl6s i hela
mitt liv och visste inte riktigt hur jag
skulle gora, siger Ingemar som bor i
Goteborg.

NAR HAN VAR p3 vig att bli utférsiikrad
fran Forsidkringskassan tog han kon-
takt med Byggnads Vist.

Foretaget Ingemar jobbade pa ville
inte ha honom kvar eftersom han inte

hjalp”
kunde utfora sina gamla arbetsuppgif-
ter. Med hjilp av ombudsmannen An-
ders Karlsson fick han foretaget att ge
honom tjdnstledigt medan han letade
ett jobb som passade bittre.

- Anders beriittade om Galaxen och
jag kéinde inte till den majligheten.

I samma veva behévde Serneke en
person som héller ordning i bodarna.

- Det var tillfilligheter att allt stim-
de, siger Ingemar.

| SEPTEMBER FORRA iret bérjade han pa
sitt nya jobb som allt i allo pa ett bygge
pé Kongahillatomten i Kungélv.

- Jag trivs jéttebra.

Varje dag gor han allt som ska sko6tas
for att bygget ska flyta pa.

- Jag har héllit p4 med sikerhet,
skyddsdrikter, brandslickare, forsta
férbandstavlor och har gjort en utrym-
ningsplan.

Forutom det nya jobbet via Galaxen
har Ingemar fatt hjilp att fi ut semes-
terpengar fran sitt gamla jobb.

- Han har ju samlat p4 sig en massa
semesterdagar nér han varit sjukskri-
ven, férklarar Anders Karlsson.

Efter formiddagsrasten kommer en
leverans med material. Ingemar packar
upp och sorterar.

- Det har borjat bli mer och mer be-
stillningar. Men jag har precis borjat
far ordning hir s nu gér det littare.
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Osmakligt av Svenskt naringsliv

venskt Naringsliv (SN]

fornekar sig inte. | sedvanlig

ordning vill de sl& sénder den

fackliga organisationen. Nu
senast ar de ute efter vara skydds-
ombud.

Hosten 2017 slappte SN en rap-
port med namnet “"Dags att tanka
nytt - ett modernt arbetsmiljoarbete
kraver moderna regler och roller”. |
rapporten gar SN till frontalattack pa
vara skyddsombud.

SN menar pé att skyddsombuden
ar for hart anknutna till den fackliga
organisationen.

JAG TAR MIG FOR PANNAN och undrar
hur det star till pd SN egentligen?

Vad ska véra fértroendevalda vara
om inte starkt anknutna till oss som
facklig organisation?

SN vander sig ocksé starkt emot
att staten finansierar arbetsmiljo-
arbetet genom regionala skyddsom-
bud. SN menar pa att det vore battre

att satsa de pengarna pa "oberoende
radgivare” som skulle kunna hjalpa
foretagen med arbetsmiljoarbetet.

Véra regionala skyddsombud fyller
en valdigt viktig roll pa de arhetsplat-
ser och foretag som saknar skydds-
ombud. Vilka ska bevaka dessa
arbetsplatser om inte den fackliga
organisationen.

Att da blanda in finansieringen ar
fér mig att bakvagen forsoka sla in
en kil i den fackliga organisationen.

Alltsa, det ar fel att vi som facklig
organisation far pengar till att be-
driva arbetsmiljoarbete dar det inte
finns skyddsombud, medans det ar
ratt att exakt samma mangd pengar
ska ga till féretagen. Smart idé, att
ingen tankte pa det innan...

Arbetsmiljoarbetet ar oerhort
viktigt pa vara arbetsplatser, och vi
har fantastiskt duktiga skyddsombud
som dagligen skapar en saker och
draglig arbetsmiljo pa arbetsplatser-
na. For oss ar det sjalvklart att vara

skyddsombud ar fackligt fortroende-
valda pa sina arbetsplatser.

JAG STALLER MIG FRAGAN, vilket pro-
blem ar det SN vill férséka I6sa med
“oberoende radgivare”?

Hur ménga av vara medlemmar
har ndgonsin uttryckt att de tyck-
er att skyddsombudet stér lite for
mycket pé kollektivets sida?

Nej, just det. SN vill inte I6sa ett
problem som finns. De vill som
vanligt flytta medbestammande och
inflytande fréan vara medlemmar
tillbaka till arbetsgivaren.

Fér om vi stéller oss fragan: "Vad
hindrar arbetsgivare i dag att vidta
de atgarder som hen 6nskar for en
battre arbetsmiljgo?”

Inte ar det vara skydds-
ombud iallafall.

Parham

Pour Bayramian
Avtalsansvarig

Johan ett avvara ombud

Johan Andersson fran Lidko-
ping fick tva nya uppdrag pa
regionfullmaktige. Forst ut-
sags han till ny ordférande for
den regionala ungdomskom-
mittén, sedan blev det officiellt
att han far aka pa kongressen
den 31 maj-3 juni.

Han &r 24 ar och har varit med i ung-
domskommittén i tva ar.

- Jag har lirt mig mycket under den ti-
den och kénner att jag har vuxit in i det.
Men styrkan dr att vi gor allt tillsammans.

Emma Gustavsson har varit tillfillig
ordférande ett tag men nu &r det klart
att Johan Andersson blir ordinarie.

Han bor i Lidk6ping och dr snickare
hos Projektlaget som ir ett nystartat fo-
retag. Han har jobbat i branschen sedan
han tog studenten for fem ar sedan.

- Malet &r att 6ka det fackliga intres-
set bland ungdomarna. Jag har precis
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JOHAN ANDERSSON.

varit pa skolinformation och det mirks
att intresset 6kar bland elever och 1i-
rare. De unga forstar styrkan i att vara
fler néir vi ska férhandla.

Och nu far du dka pa kongressen.

- Ja,. Det ska bli kul. Jag vet att vi ska
presentera och légga fram véra motio-
ner fran vést. Vi ska fa utbildning infér
kongressen under viren, siger Johan.

Grattis till bdda dina uppdrag!

- Tack s& mycket! Det ska bli riktigt
kul.

Fakta:

Vasts ombud
till kongressen

Sam Ekman

Rickard Andersson
Emma Gustavsson
Lorenzo Santamans
Patrick Torneus
Peter Norlander

UIf Nilsson

Peter Wiklund

Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg

Carl-Magnus Nilsson Halland

Michael Rosblad
Micael Ljungdahl
Mats Akesson

Per Johansson
Robert Pettersson
Jorgen Frodelius
Johan Andersson
Niklas Holstrom
Markus Johansson Fyrbodal
Borje Kvist Fyrbodal
Anders Schagerholm Fyrbodal

Sjuharad
Sjuharad
Skaraborg
Skaraborg
Skaraborg
Skaraborg
Skaraborg
Fyrbodal




JONNY KLAESSON. Har jobbar
han med renovering av e
Linnestaden i Goteborg.

Ho) din lon genem aftt ta

Jonny Klaesson har dyslexi och
trivdes aldrig i skolan. Men som
32-aring fick han sitt yrkesbevis
som murare.

- For mig var det som att ta
studenten. Nu kan jag kanna en
stolthet, sager han.

Jonny har jobbat pa Byggnadsfirman O.A.
Tobiasson i tio &r. Men han hade inget yr-
kesbevis. Han ringde Byggnads Vist och
fick kontakt med ombudsmannen Johan
Hallin som berittade om forutsittningarna.

Det ér en hel del teori att ldsa in for att
klara kompetensprovet och f4 ett yrkesbe-
vis den vigen.

- Skolan har aldrig varit min grej. Jag
har dyslexi och i grundskolan blev jag idi-
otforklarad av ldrarna.

Darfor bad han Johan om hjilp.

- Jag har fitt enormt mycket hjilp av
honom. Jag vill tacka honom och Bygg-
nads for att jag har fatt den hir chansen,
siger Johnny.

Var det svart?

- Det var inte s jivla ldtt att klara alla
fragor och det var en utmaning for mig att
lésa in all teori, séger Jonny.

Nir yrkesbeviset var sékrat i juni férra
aret hade han pluggat och kiimpat med det

“Det var en
utmaning
att lasa in
all teori”

i ett halvar och det var en littad och rord
Jonny som satte sig i bilen hem.

- Jag fick ingen térta eller s, men f6r mig
var det som att ta studenten. Jag har aldrig
tagit studenten och aldrig blivit nit. Nu dr
jag det. Nu kan jag visa for alla att jag gjort
det hir. Det dr en stolthet. Det dr det.

JONNY BORJADE JOBBA redan som 16-4ring
och gick aldrig gymnasiet. Han har bland
annat jobbat med déick och hos sin pappa
som var triarbetare.

- Jag fick borja med att sortera still-
ningar.

Sedan lidrde han sig fler och fler delar av
yrket och fick jobb hos en underleverantor
till O.A. Tobiasson.

- Men Tobiasson gillade mig och jag fick
jobb dir som murare, siger Jonny.

Nir han ringde tvekade Johan Hallin
inte att hjilpa till.

- Jonny har ett langt medlemskap i
Byggnads och det ska 16na sig, séiger Johan
som dven jobbar fér BYN.

Han tycker att alla som inte har ett yr-
kesbevis ska forsoka ta ett. Det finns nig-
ra olika vigar.

- Det ir lite jobb med det, men ett yrkes-
bevis ska vara virt nidgonting. Det ir ett
sétt att f4 battre 16n och om du byter jobb
ir det en fordel att kunna visa upp yrkes-
beviset, siger Johan.
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Grunden for att kunna fa ett
yrkesbevis eller att éverhuvud-
taget fa ut en larlingsbok ar att
det finns ett gallande kollektiv-
avtal hos féretaget du jobbar pa.

Distansutbildning

Uthildningen ar ett samarbete

mellan BYN och Hermaods.

Tid: Exempel tra. 5 800 timmar.

Kastnad: 13 600 kronor plus

moms (bekostas av arbetsgivaren.]
Las mer pa www.byn.se.

Validering

(Se artikel och faktaruta.)

Nyvagini
byggbranschen

Sveriges byggindustrier och
byggnads enades forra varen
om en ny anstallningsform som
heter yrkesorienteringspraktik.

Syftet ar att personer som
star langt fran arbetsmark-
naden, exempelvis nyanlanda,
ska fa en chans att prova pa
byggbranschen.

Arbetsgivaren stéar for 16ne-
kostnaderna.

Efter elva manader kan
praktiken évergé i en yrkesintro-
duktionsanstallning. Da kan du
bérja samla larlingstimmar till
ett yrkesbevis.

Brackegymnasiet ar
bast pa validering

En bra vag mot yrkesbevis ar att
validera sina kunskaper och fa
en larlingsbok.
Brackegymnasiet i Goteborg
ar bastilandet nar det galler
validering i byggbranschen.

Mikael Karlsson ér rektor pa Brickegym-
nasiet och har varit med sedan starten vid
sekelskiftet. Byggnads och BYN ér hela ti-
den inblandade i arbetet.

- Vihar ett téitt samarbete med Byn lokalt.
Vi startar inget utan att ha kontakt med Byn.
Det ér var samarbetspartner och da vet vi att
det blir bra, séiger Mikael Karlsson.

Skolan har en fullt utrustad anliggning
pé Hisingen. Det finns stationer for de flesta
yrkesmoment. Nir vi bes6ker omradet byg-
ger nigot ett litet hus, andra kaklar badrum
eller 16ser andra uppgifter. Ute pa gardspla-
nen stér en byggkran och andra maskiner.

Brickegymnasiets validering har so-
kande fran hela landet. De senaste aren
har det varit manga fran andra linder.

- Vi har slussat manga till riktiga jobb.
Att fi se en ménniska vixa frin vissen till
en strilande solros #r fantastiskt, sidger
Mikael Karlsson.

SKOLAN SLAPPER ALDRIG iviig personer som
inte &r redo.

- Vi lever mycket pa att vi har ett gott
rykte i branschen. Det ska leda till nigot
bra och vi har ofta féretag som ringer och
frdgar om vi har ndgon som &r duktig.

Vem ska da gora en validering? Kanske
har du erfarenhet inom ett yrke men sak-
nar intyg. Eller si har du utbildat dig i ett
annat land. Detta ir dven en ypperlig moj-
lighet for alla ”6vriga byggnadsarbetare” i
landet att genomf6ra en validering for att fa
sitt yrkesbevis och dirmed bli fullbetalda.

Nir nigon ska valideras fir den forst
komma p3 en utvirdering i en till tre da-
gar. Om Bricke anser att personen kan sitt
hantverk far den komma p4 sjilva valide-
ringen som tar tvé till fyra veckor. Om inte

REKTOR. Mikael Karlssan.

kan de komplettera sin utbildning hos till
exempel Lernia.

- De vi tar in fir gi igenom en rad mo-
ment och dé ser vi vilken niva de ligger pa.
Hela konceptet foljer en rod trad for varje
yrke. Vi ir vildigt nog med poéingen och har
yrkesmin som bedomer varje moment.
Allt de gor dokumenterar vi med bilder
och text, siger Mikael.

ALLA SOM KOMMER till Bricke far dven lidra
sig passa tider och andra sociala faktorer
som ir viktiga nér de borjar jobba.

Nir valideringen dr klar far personen
sina podng och en lidrlingsbok och kan
borja som ldrling pa ett foretag och sd smé-
ningom f3 sitt yrkesbevis.

Brickegymnasiet har si bra rykte att
politiker och tjinstemin runt om i landet
pratar om att ta efter deras modell. Senast
i hostas var en delegation fran regerings-
kansliet pa besok.

P4 skolan finns dven en yrkesintroduk-
tion dir elever far prova pé olika moment.
Dir finns ocksé orienteringskurser.

Ett nytt koncept pa Bricke ir en vuxen-
larlingsutbildning.

- Dér har viidag 55 elever och det viixer
mer och mer. Jag tror max ligger pa 70 plat-
ser. Fler vill vi inte ta in. Det dr viktigt att
det blir bra, séiger Mikael Karlsson.



HANDLEDARE. Jimmy Jussila pa Jussila Bygg har varit hadledare i manga ar.

Har med vuxenlarlingen Johan.

Jussila Bygg tar
garna in larlingar

Jimmy Jussila fyller 30 ar.
Han har varit handledare for
APL-praktikanter och larlingar
i princip sedan han borjade
jobba.

- Det ar bra. Da far man dem
som man vill ha dem, som en
sjalv.

Jussila Bygg har vuxit till 28 anstillda de
senaste dren. Ménga av dem ir unga och
har borjat som ldrlingar eller gatt pd APL
fran byggprogrammet pd gymnasiet.

Ett av féretagets arbetslag &r just nu
pd Guldheden pa Riksbyggens plus-
energihus. Jimmy har en vuxenlirling
(Johan) och en APL-praktikant fran
skolan (Yosef).

- Mer 4n halva firman dr egna killar
som vi lart upp. De flesta stannar kvar
om vi tycker att de dr duktiga. Vi ser
direkt om det dr en person som verkar
intresserad, frigar mycket och ber om
nya arbetsuppgifter, séger Jimmy vars
pappa dger foretaget.

Som lagbas och handledare ser han
ocksd om en person passar in socialt

och inte kommer sent och drar en mas-
sa konstiga ursikter.
- Det funkar ju inte.

JUSSILA BYGG BRUKAR ta in fyra lirlingar
eller praktikanter per ar. Foérra aret
passade ingen av arbetsplatserna.

- Det dr béttre niir det ir storre byg-
gen som detta. D3 gir det att variera
arbetet mer och vi har fler som kan
hjilpas éat.

Om en elev gir i ettan eller tvaan pa
gymnasiet fir de forst gi bredvid och
se och ldra.

- Nér de borjar trean brukar de bli
mer sjilvstindiga, siger Jimmy.

Han tycker att det blir bra stimning
péa foretaget tack vare att de tar in lir-
lingar. Det finns ocksd under-sok-
ningar som visar att foretag som tar in
praktikanter har en storre effektivitet.
Anda3 dr det manga som inte jobbar pa
det sittet.

- Nar vi har en lirling eller prakti-
kant fir vi tinka lite léingre nir vi pla-
nerar. Nagon som kommer fran skolan
kanske inte dr s duktig i dag, men om
ett &r dr det en kanonkille, siger Jimmy.

ADNAN AHMED.

Vuxenuthildning
ger Adnan jobb

Adnan Ahmed gar pa Vuxen-
utbildningen i Stenungsund
och praktiserar hos 0.A.
Tobiasson som lovat honom
jobb nar han ar klar med
utbildningen till varen.

Nir vi triffar Adnan stir han pé en
byggstillning pa fjirde vaningen pa
Avenyn 2 och renoverar en fasad.

- Jag ligger pa specialbetong, fiber-
fix. Fasaden ska klara salt och is. Det
ir stora pafrestningar, sdger Adnan.

Under praktikperioden &r han en
dag i skolan och fyra pa praktik varje
vecka. Han kan hantverket efter 6ver
20 ir som murare.

- Jag kan gora fasader, badrum och
ar snickare. Jag kan ocksa léigga tak och
har korkort for hjullastare, sidger han.

Adnan dr 51 ar och har varit i Sveri-
ge sedan 2004. Ursprungligen ir han
fran Irak och trots sin erfarenhet har
haft svart att fi ett jobb i Sverige.

- Foretagen vill ha ett betyg och till
slut sokte jag mig till Vuxenutbild-
ningen i Stenungsund.

Dir har Adnan gitt yrkesutbild-
ningen "Murare med sprakstod” i ett
halvar. Till sommaren ir han klar.

- O.A. Tobiasson har sagt att jag far
jobb hér direkt.

Hur &r utbildningen?

- Den ir jittebra. De l4r mig namn
pa alla verktyg och grejer.

Sedan tidigare kan han arabiska,
kurdiska, (alla dialekter), persiska,
engelska och tyska.

Adnan har uppehéllstillstind och
véintar pa sitt medborgarskap.

- Det ska bli skont nér jag far borja
jobba. Ibland &r det tufft att klara sig
pa studiebidraget, men det gér, siger
Adnan.
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AVSTAMNING. Mariedals Byggtjanst VD, Daniel Rydberg, laghasen Karl Algren och Byggnads Joakim Kahlman
vid avstdmningen som visade att medlemmarna i arbetslaget hade en snittlén pa 235, 53 kronar.

Win win med ackord

I slutet av aret var det av-
stamning pa ett ackord for
fem anstallda hos Mariedals
Byggtjanst AB.

Arbetarna fick 75 procent
av inarbetningen och ldnen
landade pa 235,53 kronor i
timmen.

Foretaget hade precis avslutat ett jobb i
Kvarnbyn i M6lndal. Innan arbetet sat-
te igdng kom de anstéllda tillsammans
med Byggnads ombudsman, Joakim
Kahlman, overens med Mariedals VD
Daniel Ryberg om ett sa kallat SIL-ack-
ord dir 75 procent av inarbetningen
gar till arbetslaget och 25 procent till
foretaget.

- Foretaget dr véra anstillda. Utan
dem har vi inget foretag. Vi méste ha
néjda killar, annars kan vi inte behél-
la dem. Det &r énda gubbarna som gor
jobbet. Vi tjainar ju ocksd pengar pa det
hér upplégget, sa Daniel Ryberg.

Lagbasen Karl Algren var ocksa med
pa avstimningen och var néjd.
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NY AVSTAMNING. P3 eftermiddagen akte
Joakim Kahlman till nasta mote med
samma foretag.

- Det dr roligt nir allt gir i lés, sa
han.

JOAKIM KAHLMAN TYCKER att det hir ir
en av de bista formerna for ett ackord.

- Det 4r inte unikt att det blir si hir,
men foretaget ger ju bort 75 procent av
inarbetningen och det var pa deras ini-
tiativ.

Det hir var andra etappen pa samma
byggarbetsplats dir NCC ar huvuden-
treprendr. Forsta etappen gick inte sa
bra och det blev i princip ingen extra
fortjinst. Men alla hade lirt sig ldxan.

- Nu gjorde vi ritt frin boérjan, sa
Daniel Ryberg.

- Det var bittre ordning och reda, sa
Karl Algren.

Detgiller helakedjan fran huvudentre-
prendr, platsledning och ner till arbetsla-
get som bestod av fem personer.

- Det var samma ménniskor pa bygget
och vi var mer sammansvetsade vilket
ger bittre kontinuitet, sa Karl Algren.

MARIEDALS BYGGTJANST HAR i dag 28
snickare anstillda. De gor i princip
bara inomhusjobb med montering av
kok och fonster.

- Nér du gor en sak blir du duktig pa
det och det blir littare att rikna pa job-
bet, sa Daniel Ryberg.

P34 eftermiddagen dkte Joakim Kahl-
man och Daniel Ryberg till niista méte
med Mariedals. Det var en delavstim-
ning i Tuve centrum dér tva killar
monterat fonster och skép.

Dér var timlonen dnnu hogre for de
anstillda. Halvvégs in i jobbet 1dg den
pa 277,56 kronor for insittning av fons-
ter. Senare blev det klart att montering-
en av skdp gav 263,76 kronor i timmen.



Lonetoppen

De flesta jobb kan matas. Det ar inte ovanligt

att lonen 6kar med 20 kronor/timmen eller mer.
Det hdjer dessutom bade pension och

semesterldn. Regionens hogsta fortjanster

redovisas har.

PRESTATIONSLON TBMA* 1 november-31 januari

takta Conny Johansson: 010-601 14 13.

Samtliga matningar finns bakom medlems-
inloggningen pa Byggnads hemsida, bygg-
nads.se.

Fragor om statistik och prestationslén kon-

Foretag Objekt, ort | Fﬁrdelningstidl Fortjanst |Loneform

1 Hansson & Soner AB Nybygg sopsug Kungalv 69 348,13 Ackord

2 GH Olofsson AB Vaglangdsgatan, badrum 2004 298,93 Ackord

3 GH Olofsson AB Vendelbergsgatan 1162 283,35 Resultat

4 Mariedals Byggtjanst AB Tuve Centrum fonster 1768 277,56 Resultat

5 Dick M Jagdell Bygg Tréinge etapp 2 7157 270,00 Resultat

6 Mariedals Byggtjanst AB Tuve centrum skap 2848 263,76 Resultat

7 Puts & Tegel AB Lidaker Lidkdping 558 263,72 Ackord E
8 Tommy Byggare AB Horsby Tak 782 261,99 Resultat ;'::
9 Majvik Bygg AB SGS Guldhedstorget 1259 257,90 Ackord é[
10 Veidekke Entreprenad Bro dver Atran 1107 250,28 Ackord %
11 Tommy Byggare AB Vindbryggan 726 246,46 Resultat g
12 Peterson & Hansson Bacchus etapp 1 2943 244,51 Ackord 3
13 Majvik Bygg AB Puketorp P1, P2 och P3 2933 244,50 Ackord S
14 Majvik Bygg AB Askimsviken 749 244,50 Ackord g
15 NCC Sverige AB Kungalvs VV fas 2 2974 242,75 Resultat g

PRESTATIDNSLﬁN ovriga yrken 1 november-31januari

AB Oscar Hanson Eketanga 5:200 Tallvik 421,83 Ackord

VVS AB Oscar Hanson Kv Krusharet 1107 374,98 Ackord
VVS AB Oscar Hanson Kuroad industriomrade 290 326,63 Ackord
Golv Sandéns Galv AB HFAB projektnr 21505/ML 8 413,01 Ackord
Golv Sandéns Golv AB HFAB Projektnr 21603/ML 22] 7 371,83 Ackord
Golv Sandéns Golv AB BRF Lorensberg 2238 8 361,21 Ackord
Glas Kortedala Glasmasteri Div 25 10 257,96 Ackard
Glas Kortedala Glasmasteri Div 30 12 254,86 Ackord
Glas Kortedala Glasmasteri Div 36 17 228,99 Ackord

Platt Inga inmatta timmar under perioden ---=--=--=-==-----------o
Stéll Inga inmatta timmar under perioden ----=--=-==----------------
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din lon med ackord

Nytt projekt | Byggnads Vasts regi

Ar du golvlaggare och intresserad av att
borja jobba pa ackord men osaker.
Kontakta Ronny Nilsson sa hjalper

han dig.

Hej! Mitt namn ar Ronny
Nilsson och jag jobbar som
golvlaggare pa Sanda golv i
Halmstad.

Nu ar det sa att jag skulle
vilja komma i kontakt med
golvlaggare som ar anstall-
da av foretag som ligger
i omradet fréan Uddevalla,
Trollhattan till Halmstad -
med andra ord hela region
Vast.

Det ar namligen sa att jag
har fatt en projektanstall-
ning av Byggnads.

Den gér ut pa att jag ska

Kvalade till

plat-SM

| januari kvalade fyra elever i
trean pa Brackegymnasiets
bygg-och anlaggninsgpro-

gram till SM for unga platsla-

gare.

Leo Fridh, Jimmy Lernbom,
Andreaz Ostrand och Alex-
ander Carlsson hjalpes at tva
och tva.

- Vi ar ett team. Om man
har koll pa historien om
byggnadsarbetare s ar vi
kamrater allihopa, sa Jimmy.

- Uppgiften ar sadar svar,
men det galler att det blir
perfekt, sa Andreas.

Finalen i SM gér den 27
april pa yrkes-SM i Uppsala.
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forsoka att fa fler att borja
ga pa ackord sa vi far upp

vara laner. Och att visa for
alla att det inte ar sa svart
och jobbigt.

Jag tror namligen att
manga tror just det, att det
ar jobbigt och stressigt.

For man har ju hart hur
det var forr av dom gamla
golvlaggarna. Inklusive jag.
Jag vill bara att vi golv-
laggare ska ha det bra och
roligt pa jobbet.

Vaga svara mig. Ni kommer
inte att angra er.

SM-KVAL. Leo Fridh
(till vanster] och
Andreaz Ostrand
jobbar med uppgiften
under kvalet till SM
fér unga platslagare.
Det gallde att bygga
en ladda med ett
skjutbart lock.



Njut av en havsnara

STUGSOMMAR

Tanum

PRISER 2018
Hogsasong (10/6-19/8)
Enbart utlottning

Pris for vecka: 5 500 kr

8 sangar | 65 kvm stor stuga | Néara till bad
| Stor fritidsanlaggning med badbasséng, minigolf, spa,
vindsurfing | Bat och kanot uthyres

Gullholmen

PRISER 2018
Hogsasong (10/6-19/8)
Enbart utlottning

Pris for vecka: 4 500 kr

4 sangar + baddsoffa | 40 kvm stor stuga
| Tva balkonger | Pittoresk skargardsmiljé | Bastubrygga
| Néra till bad | Restauranger och matbutik pa én

Ansok om att hyra stuga perioden 10 juni-19 augusti

Sista ansokningsdag den 31 mars 2018 Om utlottningen: Utlottningen
sker i bérjan av april. Information

Jag ar medlem i Byggnads Vast och vill hyra en av Byggnads Vasts hus pa skickas till dem som fatt stug-
veckor. Alla som sokt far svar pa

Gullholmsbaden L]  Tanumstrand O hur det gatt i utlottningen.

En vecka under htgsasong vecka 24-vecka 33 [10 juni-19 augusti 2018) Du lfan .

Angevecka: ....... aven gora din

(Bara en vecka ska valjas, alternativa veckor anges under Aterbudsvecka) anstkan direkt pa
byggnads.se/vast

Intresserad av aterbudsvecka Nej D Ja D

Du hittar mer information om
stugorna pa byggnads.se/vast.
Vid fragor kontakta Karin Bystrom,

0m ja, ange Vilka VECKO ..o

NAIMN......oo ettt ettt
P " di 010-601 14 40 eller

erson- eller medlemMSNUMMEE ... karin.bystrom@byggnads.se
ALIESS. ..ottt bbbttt b et
POStadress...............cocooiii Telefon...............c.coovvveeiic e,

Sand talongen i frankerat kuvert till: Byggnads Vast, att: Karin Bystrém, Olof Palmes Plats 1, 413 04 GOTEBORG
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Kronika

Falsk
trygghet

& har det aterigen hant.
D Flertalet anhdriga till en ung
manniska far ett obegripligt
besked, ett smartsamt besked
om att ndgon man alskar aldrig
kommer hem igen.

S& forbannat meningsldst!

Utan att faregripa pdgéende
utredningar kring den tragiska
olyckan i Hjallbo, vill jag vadja till
er alla dar ute pa byggarbetsplat-
serna.

Var kritiska och granska skydden
som satts upp. Ar de monterade
pa ett korrekt satt? Vem har mon-
terat och har denne nagon ratt
kompetens?

’ Var kritiska
och granska
skydden som sdtts
upp. Arde monterade
pa ett korrekt satt?

Ett nytt och frascht fallskydd
med alla delar direkt fran fabrik
kan ge en falsk trygghet om inte
allt haller. Om det man monterar
fallskyddet pé eller i, inte haller,
spelar resten inte sa stor rall.

Ingen kedja ar starkare an dess
svagaste lank.

S&, kamrater, hamna inte i en
falsk trygghet. Var kritiska och
stall frdgan. Vad héller fallskyddet
fér? Vem har maonterat och vad
har man monterat i?

Bespara era anhoriga smart-
samma, obegripliga och onodiga
besked.

Anders Karlsson
Regionalt skyddsombud
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VD som pratar
om solidaritet

Mats Wisehn ar VD pa HTE
produktion AB. Han ser gar-
na att de anstallda ar med i
Byggnads och gar Pafarten.
Han rads inte ord som solida-
ritet och den svenska model-
len.

- Det behover inte vara
politiskt.

Mats Wisehn har jobbat i byggbran-
scheni32 ar. Tidigare var han medlem i
Byggnads men dr numera VD. Han har
ocksa varit politiskt aktiv for Libera-
lerna. Dérfor hajjar jag till lite nir han
pratar om solidaritet.

- Vi tycker att den svenska modellen
dr bra. Om vi har anstéllda som vill
gd Péfarten sd uppmuntrar vi dem att
gora det och sjdlvklart pa arbetstid om
de vill. Det kiinns viktigt att virna om
den hir modellen. Men arbetsgivare
och arbetstagare miste vara Gverens.
Det far inte bli obalans, siger Mats
Wisehn.

Som foretagare har han madlet att
overleva langsiktigt.

- Vi méste kunna skapa trygghet for
de anstillda, for vi vet att det tycker de
ir det viktigaste. Det gir fore optimal
I6nsamhet. Trygghet, humor, ha roligt
kommer forst.

HAN UPPSKATTAR BYGGNADS och forstar
nyttan av att de anstiillda har nigon-
stans att vinda sig.

- Och om vi inte har ndgon som en-
gagerar sig blir det svart att bibehélla
den svenska modellen.

Sedan ir inte alla anstéllda pd HTE
med i Byggnads.

- Ibland ténker jag att det beror pa
att vi inte har s manga konflikter pa
foretaget.

Varfor tror du att manga viljer
att inte ga med i facket?

- Ménga ténker att facket inte gor na-
got. De har det bra och kénner sig tryg-

MATS WISEHN.

ga. Jag tror att det dr viktigt att Bygg-
nads anpassar sig till de ungas syn pa
fackforeningar. Pafarten ir viktig, att
pedagogiskt forklara grundtanken. Det
ir ett bra sitt att marknadsfora sig.

Hur ska Byggnads gora for att
locka fler medlemmar?

- Prata om solidaritet, medminsk-
lighet och trygghet. Jag ser inte det som
politiska fragor. Vilfirden dr en dygd
och den méste vi kiimpa for att behélla.
Vi méste fundera pa vart vi ar pa vig.
Det hir “skot dig sjilv och skitiandra”,
det ér inget for mig. P4 HTE ir vi en for
alla, alla for en, séiger Mats.

HAN TYCKER ATT facket ska rikta in sig
pé att var mer opolitiskt.

- Jag tror att Byggnads tjinar mer
pa att std pa egna ben. Lyssna mer pa
de arbetare som inte rostar pa Social-
demokraterna. Sok efter det som gor
arbetarna intresserade. Arbetmiljo,
trygghet att ndgon tar hand om dig nir
du blir sjuk. En grej som férsvunnit ar
Bygghilsan. Kidmpa for att fa den till-
baka.

Arbetsmiljon ér en viktig friga och
hos HTE jobbar manga i damm vid
mark- och anliggningsarbeten. Fore-
tag har tagit hjilp av Byggnads att byg-
ga upp en skyddskommité.

- Vi jobbar mycket med att forbitt-
ra miljon. Men om arbetsgivaren inte
bryr sig om arbetstagarens hélsa ér det
viktigt for arbetstagaren att nagon tar
tillvara pa deras intressen. Ju fler med-
lemmar desto littare att paverka.



13 DECEMBER. Christer Engblom ar 65 ar. 2 JANUARI. Arets forsta arbetsplatsbesok var i Kullavik dar vi hittade maskin-
Hans kollega Oscar Casinowsky ar 19. Har pa féraren Svenne Soor. Han fick information om kollektivavtalet, arbetsmiljon och

Tommy Byggares arbetsplats i Kungalv. medlemskapet i Byggnads.

TA FRAM KAMERAN! Skicka in en bild till peter.gustafsson@byggnads.se sa kanske den kammer in i Byggvasten.

Valkommen till en Nér: 20 mars, 17.00-20.00

Var: ABF:s lokaler, verkstads-

informationstréﬁ gatan 14 i Kungsbacka.

Hur: Anmalan till Lars-Garan
For dig som &r medlem i Byggnads, Johansson, tel 010-601 15 07.
Malarna eller elektrikerna Anmalan senast: 16 mars.

Nar: 22 mars, 17.00-20.00
Var: Socialdemokraternas
lokaler, Vastra Strandgatan 2

i Kungalv.

Hur: Anmalan till Lars-Garan
Johansson, tel 010-601 15 07.
Anmalan senast: 16 mars.

Din trygghet vid pension

B Mina forsdkringar B Premiepensionen
- Vilka forsdkringar B Avtalspensionen

har jag? B Privatsparande




Posttidning B

. Postens returadress
’ ‘ - Bygfg;élsten Plats 1
0ol almes Plats
B YGGNADS qfs 04 GOTEBORG

Sa blir du

medlem i facket

Intrddesansikan

Enklast ar att fylla i dina
uppgifter pd hemsidan
byggnads.se. Klicka pa
fliken Medlemskap/Bli
mediem.

Medlemsavgiften

Lénen avgor storleken pa
din medlemsavgift.

Ange din inkomst pa
byggnads.se.

Logga in pd medlemssi-
dorna och folj instruktio-
nerna. P4 hemsidan ser du
ocksa de olika avgiftsste-
gen. Du kan ocksa ringa
for att fa hjalp:

Varje medlem tillhér en medlemskrets och bostadsorten avgor vilket méte som ar ditt. 010-6011414.
Kantaktpersoner och mer info finns p4 hemsidan, byggnads.se/vast [klicka pa Med- .

lemskretsar). De medlemskretsar som inte har med sina moten har kan ha lagt in dem pa AUt°g|r°

var hemsida. Eller ring narmaste Byggnadskontor (se sidan 2). Att betala avgift via auto-

giro ar bekvamt. Skriv ut
blanketten fran hemsidan

eller ring telefonnumret
Verksamhetskretsar | Kommunkretsar ovan s skickar vi en blan-
kett till dig.
Fyrbodal Bengtsfors-Ed
Tid: Torsdag 25 oktober klockan 18:00. Tid: Torsdag 18 april klockan 16.30.
Plats: Byggnads Vasts lokaler, Swedenborg Plats: Restaurang Tjuren, Ed. FNAGSTa nummer
Center, Trollhattan. ]

) Hylte Alitom
Goteborg T W18
Tid: Onsdag 17 Oktober klockan 17:00, fika Tema: Lerduveskytte och medlemsmote. . .
frén klockan 16:30. Plats: Skarhult. Sa fungerar var demo-
Plats: Heurlins plats, Uthildningslokalen pa krati.
vaning 2, baksidan av Folkets Hus. Vanershorg Allt borjar med att du
Halland Tid: Tisdag 10 april klockan 18:30 kan paverka i din egen

allan Plats: krets. Det ar ocksa
Tid: Onsdag 17 Oktober klockan 18:00, LO:s lokal, dar kangressombud
Plats: Fackens Hus i Halmstad. Nygatan nomineras.

L i Vaners- Alla fran regionen
Sjuharad borg. som ar med pa kon-
Tid: Torsdag 18 oktober klockan 18.00 gressen far utbildning
Plats: Arbetarrdrelsens Hus, Boras, innan de aker dit.
Norrby Tvargata 3. Sa var det att vara

med pa kongressen for
Skaraborg forsta gangen.

Tid: Torsdag 18 oktober klockan 17:30 Vilka motioner gick
Plats: Skara Stadshotell. igenom?
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