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Fick hjalp
av Byggnads
Goran Emanu-
elsson har MS
och fick hjalp av
Byggnads nar
farsakringsbola-
get Fora stoppade
utbetalningen.

Gillar att
forhandla

Med en bakgrund
i utlandsstyrkan
brinnerfdrenings-
manniskan Niclas
Dahlgvist for att
hjalpa Byggnads
medlemmar.

Kréonika:
For att bli fler
medlemmar
kravs nya satt
att na fram till
byggnadsarbe-
tare.

Néira dé
Efterettlivi
byggdamm fick
Hans Vallgren
lungemboli. Nu
uppmanar han
andra att bara
skyddsmask.

Tema damm
Arets Arbetsmiljs-
vecka (vecka 43)
har tema damm
och de skador du
kan drabbas av.

Kronika:
Nyaregler
for rehab

Byggnads regi-
onala skydds-
ombud Anders
Karlsson forklarar
den nya regeln for
rehabilitering.
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Alla kontor: 010-601 10 09
Medlemsservice: 010-601 14 14
vast@byggnads.se
byggnads.se/vast

KONTOR

(regionkontor)
Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG
Fax: 031-774 33 77

Norrby Tvargata 3, 2 tr
504 37 BORAS
Fax: 031-774 3377

Andersbergsringen 104
302 55 HALMSTAD
Fax: 010-601 13 98

Box 417 (Besdk: Torggatan 18, van 3)
541 28 Skévde

Swedenborg Center
Lasarettsvagen 9
461 52 TROLLHATTAN
Fax: 0520-48 92 99

Oppettider pa kontoren:

Ménd-torsd 8-12, 13-16, fred 8-12

(8-12 aven dag fore "rod dag”/afton)

Obs! Skavde Ma-to 9-12, 13-15, fred 9-12
Har du svart att komma dessa tider?
Ring! Vi hittar en tid som passar battre.
Telefontider pa samtliga kontor:
Ménd-torsd: 8-12, 13-16

Fred: 8-12, 13-15

(Medlemsservice 9-12)

A-KASSAN

Telefon: 010-601 18 00

E-post: a-kassan@ byggnads.se
Telefontider: Ersattning, medlemskap
och avgifter, mand-fred: 9- 11
Utlandsarbete: Mand, onsd och fred: 9-11
Omprdvning eller 6verklagan:
Mand-fred: 9-11

Obs! Alla handlingar sénds till Arjeplog
Kassakort skickas till:

Byggnads a-kassa,

FE36, 930 87 ARJEPLOG

Alla dévriga handlingar till:

Byggnads a-kassa, FE36,

930 88 ARJEPLOG



Ordforande har ordet

Vi behover nya ideer
or att organisera fler

et finns flera siitt att se pa organisering. En del &r an-
talet medlemmar, det har vi under 1ang tid arbetat
med och pd senare tid med béttre och béttre resultat.

Samtidigt vet vi att det finns ménga som é&r oorga-
niserade och ifragasittande till vad Byggnads som
fackforening arbetar for och varfér de skall vara
medlemmar.

Hiér har vi arbetet upp en hel del verktyg och utbild-
ningar som Péfarten och blivit bra pé att forklara varfor
och vikten av att Byggnads fortsiitter vara ett starkt fack-
forbund i en bransch med stora utmaningar.

Jag vet att detta kommer rona framgéng. Problemet ar
att det tar tid och kréver att alla vi som dr medlemmar
moter upp och forklarar varfor vi dr stolta och starka i
var organisation.

Det ér ett tidsodande och 1angsamt arbete som éven tar
ménga av de resurser vi behover for att flytta fram véra
positioner gentemot arbetsgivarna nér det géller infly-
tande 6ver loner, arbetsmiljé och paverkan.

VI BEHOVER ALLTSA komplettera med nya grepp for Bygg-
nads i arbetet med att organisera. Ett av dessa grepp ir
att skapa fackliga strukturer pa foretag som i dag helt
saknar en facklig grundorganisation.

Det gors genom att vi lyfter fram de ledare som finns
pé arbetsplatserna och ger dem forutsittningar att arbe-
ta aktivt. Det forsta steget dr att ta fram nya former for

Pa senare tid har
vi blivit utsatta
for nya inslag...

det arbetet och fundera pa hur och vad vi vill.

Hér dr vi bara i startgroparna. Hér behovs dina tan-
kar och idéer. Vi behver en organisation dir alla med-
lemmar kénner trygghet. Oavsett om du arbetar pa ett
foretag med god struktur och bra villkor eller ett dir det
fungerar mindre bra.

Varfor fragar sig en del. Kan vi inte bara fokusera pé
dem som dr medlemmar och de féretag dir allt fungerar
vil. Om vi bara gor dessa dnnu starkare kommer resten
att hiinga pa. Det liknas ofta vid ett lok som drar alla vag-
nar.

Jag vet att detta under léng tid varit det koncept vi ar-
betat framgéngsrikt med. Det har varit framgéngsrikt,
mycket framgéngsrikt och gjort oss till det vi dr i dag,
Sveriges starkaste fackliga organisation.

P4 senare tid har vi dock blivit utsatta fér nya inslag.
Splittrande entreprenader, foretag med kulturer frén
andra linder, arbetstagare som inte vigar st upp.

Detta méste vi hitta en 16sning pa!

JAG AR GVERTYGAD om att vi kommer gora det om vi ak-
tivt arbetar med att organisera upp arbetsplatser och fo-
retag. For ingen vill arbeta i dilig arbetsmiljo till en 13g
16n och vara otrygg.

Nu behéver vi fokusera pa organisering i fler former
dn det rena medlemsvirvandet. Fundera en stund med
dina kamrater och tink till om hur ni skulle vilja ha det.
Anvind sedan ditt medlemskap for att paverka hur du
och dina arbetskamrater vill att det skall fungera.

GLOM INTE ATT g3 p3 kretsmétena. Det ir pa dessa era
asikter och funderingar kommer fram till regionen. Det
ar dven mojligt att hora av sig till regionen for ett UVA
mote.

Mainga foretag har dven duktiga fortroendevalda att
prata med.

Tomas Emanuelsson
Ordférande Byggnads vast
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ARBETSMILJOVECKAN

Hans var nara att

SKOVDE: For tre ar sedan fick
Hans Vallgren lungemboli och
var nara att do.

En fdljd av den asbest och
allt det damm han andats
in under nastan 50 ar som
murare.

Nu vill han beratta for att
gora andra uppmarksamma
pa farorna, sarskild unga
byggnadsarbetare som tror
de ar odddliga.

Hans Vallgren borjade pa byggen re-
dan som 14-dring dé han gick pa yr-
kesskolan och utbildade sig till mura-
re. Det var pé den tiden asbest inte var
farligt, for att citera en kind komiker
fran Pitea.

Precis som de flesta andra bygg-
nadsarbetare sigade Hans Vallgren
under andra halvan av 60-talet en hel
del i ventilationsrér med asbest. Det
var forst i boérjan av 70-talet som alla
fick upp 6gonen for den hilsofaran.

- Men sen kom eldfast mineralull
och det var i princip lika farligt, séiger
Hans.

I samma veva d6k det upp ett erbju-
dande om en utbildning for att lira
sig eldfast murning. Hans hoppade
pa och blev specialist med kunskaper
som fa hade. Han erbjods ett jobb som
innebar resande inom hela Sverige,
Skandinavien, Tyskland och Estland.
Han har dven arbetat i Syrien en sving
1995.

FORSTA GANGEN HANS Vallgren fick
besvir med lungorna var efter 20 ar i
yrket, 1985.

- Jag kédnde att lungorna blivit sim-
re och plétsligt fick jag vildigt ont i
ryggen hér pa sidan, sdger han och
visar.

- Jag blev remitterad till lungront-
gen och gjorde en utredning med
spirometri. Jag hade vildigt nedsatt
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GLAD ATT LEVA. Hans Vallgren arbetade som murare i 50 ar. Under den tiden andades han
damm, ashets och kemikalier och lugorna kollapsade. For ndgra ar sedan var han nara att

formaga, lungsickarna hade borjat
stelna.

Men ldkaren slidppte tillbaka honom
till jobbet utan atgird.

- Du vet, det dr en process, det ir
niistan s att en inte blir trodd, séger
Hans.

Vi tréffas i familjens hus i Skévde
dir han bor med hustrun Monica och
stovaren Mirta som ir nyfiken men
lugn, champion som hon ér frin flera
utstdllningar.

TILLBAKA SOM MURARE blev lungorna
hela tiden simre och séamre.

- Men man kidmpar pé och jag har inda
klarat mig béttre 4n ménga andra i bran-
schen. Flera av de #ldre som jag jobbade
med i borjan &r siikert doa och begravda.

Han har jobbat pid samma firma i alla
ar, men den har bytt namn fran Hoga-
nésarbeten till Svenska Hoéganis till
Lafarge till Calderys.

- Det har varit méinga hotellniit-
ter och jag har varit hemifran véldigt
mycket genom alla ar. Nir vi byggde
kulsinterverk i Kiruna jobbade vi tre
veckor och var ledig den fjirde.

Hans har ocksi varit huvudskydds-
ombud i manga ar.



do av asbets

in massaor av farligt
do i lungemboli.

- Jag har poingterat det hir med
damm och skyddsmask foér de yngre
sd manga génger, en del lyssnar, andra
inte. De tror att de &r odddliga.

IRONISKT NOG HAR han pé grund av sina
lungproblem sjilv slarvat med skydds-
mask.

- Om du har ett tungt arbete och ned-
satt lungkapacitet blir det innu svirare
att andas nér du har masken pé dig, sa
det blev ofta att jag arbetade utan.

Foérutom asbets och kvartsdamm har
han andats in mingder av kemikalier.

- Jag har jobbat med tvikomponents

epoxylim och andats in thinner som vi
rengjort verktygen med.

Till slut blev problemen med lung-
orna for jobbiga. 2013 kom han till en
likare som tog honom p3 allvar.

- Han sa direkt ”du fér inte jobba
med det hir lingre om du vill ha en
dréglig dlderdom”.

HANS HADE EN bra personalchef och han
fick bra stéttning fran foretaget som
betalade 16n lingre dn de var skyldiga.

Han slutade arbetade pa hosten sam-
ma ar. D4 hade han ett par r kvar till
pension.

- Det blev en process med AFA for-
sikringar och Forsikringskassan som
malde pd. Men &dven dér kéindes det
som att jag inte blev riktigt betrodd och
det giller att orka driva en sddan pro-
cess.

- Jag har fatt stor hjilp av Morgan
Karlsson pa Byggnads Vist. Jag &r
otroligt tacksam for det. Han, likaren
och personalchefen har varit vildigt
stottande.

INNAN PROCESSEN MED Forsikrings-
kassan var 16st blev Hans akut sjuk.
2015 fick han dubbelsidig lungemboli
och lag pa sjukhuset i tio dagar.

- Jag var siker pa att det var firdigt,
att jag skulle do.

I samband med det ringde hans fru
Monica upp Forsdkringskassan och
fragade om de skulle betala ut forsiak-
ringen till dédsboet.

- D4 gick det igenom. Jag fick mel-
lanskillnaden s3 att jag fick samma 16n
som tidigare. Nir det klassades som
arbetsskada fick jag vélja mellan att fa
8 000 kronor i ménaden livet ut eller en
engingssumma pé 1, 6 miljoner kronor
och jag valde det sista. Jag vet ju inte
hur linge jag lever.

Hur ér det till vardags, kinner du
av det hela tiden?

- Ja, mer eller mindre. Det har blivit
bittre sedan jag slutade arbeta. Lika-
ren har sagt att jag ska vara ute mycket
och réra pa mig i skog och mark for att
ma béittre och jag gillar ju att jaga och
plocka blabér och lingon.

Vecka 43 ar det dags for arets ar-
betsmiljévecka.Da blir det fokus pé
det skadliga damm som byggnads-
arbetare andas in. Manga slarvar
med skyddsmask och manga ganger
kommer de allvarliga féljderna Iangt
senare i livet

Ashets dodar annu

Siffran for hur manga som dor
arligen varlden éver av sjukdomar
relaterade till ashest skrivs nu upp
dramatiskt - den mer an fordubblas
till 250 000 persaner. Det visar en ny
rapport fran Internationella arbets-
miljokommissionen, ICOH.

En diagnas ar Mesoteliom som ar den
farligaste typen av lungcancer. | Sverige
dor cirka 130 personer av det varje ar.

Ashest blev totalférbjudet i Sverige
pa 80-talet. Men enligt beddmningar
finns fortfarande cirka 400 000 ton
asbest bundet i gamla byggnader
och kanstruktioner runt om i landet.

Asbest blir farlig nar det frigors
som damm. Den kan till exempel fo-
rekomma i gamla bankskivar, dorrar
och isolering.

Krav utbildning och ordentlig ut-
rustning av ditt foretag.

Fran den 1 julii ar galler nya regler
for [angtidssjukskrivna.

Du som ar sjukskriven ska fa en
snahbare plan for att komma tillbaka
i arbete. Planeringen ska starta
redan efter 30 dagar.

Arbetsgivaren har ansvar for
rehabilitering och att du kan komma
tillbaka till jobbet.

M Borja direkt! Las ditt eget lakarintyg.
M Skicka in lakarintyg och spara alla
papper i en parm.

M Ta sjalv initiativ till att boka ett
mote med arbetsgivaren. Mdtet ska
leda till en plan for atergéng i arbete.
M Boka in ett mdte med en facklig
representant frdn Byggnads for att
fa rad och tips.
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Om du blir sjuk och inte
kan arbeta far du sjuk-
ersattning som ar 64,7
procent av din lon.

Om du arbetar pa ett
foretag med kollektivavtal
har du aven ratt till Av-
talsgruppsjukforsakringen
(AGS] som ger ytterligare
15 procent upp till 80
procent.

Du har ratt till ersattning
fran AGS manadsbelopp nar
du far sjukersattning frén
Férsakringskassan.

AFA Forsakring ar for-
sakringsgivare for AGS.
Den anstallda maste sjalv
anmala sin skada dit.

Ratten till AGS upphor
vid 65 ars alder.

Ar du byggare och har
nagon slags funktions-
nedsattning som péaver-
kar dina mojligheter att
jobha?

Galaxen Bygg ordnar ar-
betsforlagd rehabilitering
genom anpassat arbete
for personer med bak-
grund fran byggsektorn.
Malet for verksamheten ar
att arbetstagaren ska kun-
na atervanda till ordinarie
arbete utan lénestod.

Galaxen Bygg ags ge-
mensamt av flera arbets-
givareparter.

Anstallningen ar en
rehabiliteringsanstallning
dar arbetsgivaren far ett
I6nebidrag som beslutas
av arbetsformedlingen
och betalas ut via Galaxen
Bygg.

Lonebidraget ska
kompensera den nedsatta
arbetsférmagan. Rehabi-
literingsanstallning med
stad varar i genomsnitt
2,5 ar.

Vill du veta mer? Kaon-
takta Byggnads Vast.
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Gorans fall
fastnade|

yrakratin

For 17 ar sedan fick Géran Emanuelsson reda pa att han hade MS.
Tack vare Galaxen kunde han dnda arbeta kvar p4d samma foretag i

Mellerud.

Och nér en del av forsakringspengarna fastnade i byrakratin i
varas fick han ett samtal fran Byggnads forsakringshandlaggare

Lars-Goran Johansson.

Goran Emanuelsson borjade som snicka-
re hos Bertil Johanssons Byggnads AB i
Mellerud den 9 juni 1975.

- Jag gick ut nian pa fredagen och pa
mandagen borjade jag. Jag hade pryat dér
och fragade om de behévde nagon och dé
svarade chefen att han hade tinkt pd mig.
Min pappa jobbade pé samma foretag och
de hade kint mig sedan jag var liten, be-
riattar Goran.

I borjan gjorde han allt mojligt.

- Senare blev det att jag borjade med
maskin och betong och de sista aren fore
sjukdomen koérde jag mest maskin, lasta-
re och kranar. Det var manga utséttningar
av viggar och hus. Manga métningar.

Aren gick, men det var nigot som inte
stimde med kroppen. Bland annat hade
benen borjat skaka.

- Jag fick inte med mig hoger ben. Jag
gick till 1akare och de letade och tog pro-
ver i flera 4&r men kunde inte hitta nigot.

TILL SLUT GISSADE en liikare att det var en
nerv som satt i klim och Géran skulle f&
en magnetrontgen.

- Nir den var klar sa han ”du har MS”.
Sedan sa han att jag kan leva som vanligt
och skickade hem mig. Egentligen ska
man fi en ny tid efter ett halvar, men det
gick tva ar innan jag fick komma tillbaka.

Bertil Johanssons Byggnads AB gav G6-
ran ett jobb pa kontoret.

- Jag fick jobba med fakturering, bokf6-
ring och 16ner. De var verkligen schyssta
och gav mig chansen att bli sjilvlird vil-
ket kéindes bra eftersom att jag funderade
pa att utbilda mig inom det omradet.

Tack vare att Goran var medlem i Bygg-
nads kunde han fa hjilp via Galaxen och
kunde jobba kvar med samma 16n efter
att han blev sjukskriven 2002. Han fick
sjukpenning som ir 65 procent av det han
tjinade 2002. Sedan betalde Galaxen en
del i 16nebidrag och AFA forsikring en
summa.

Det &r inte alltid helt enkelt for en per-
son att ta reda pa hur allt fungerar och se
till att alla pengar betalas ut. Géran gor en
liknelse med olycksfall.

- Det ir ju inte si att du automatiskt far
pengar om ditt hus brinner ner eller om
du krockar. Du maste ju anméla skadan.

Han fick en hel del hjilp av Byggnads
ombudsman PO Blixt som férklarade hur
det fungerade med forsidkringarna och si.

- Och sedan rullade det pa.

Samtidigt tog den skoningslésa MS mer
och mer av Gorans funktioner och sedan
2011 har han varit rullstolsburen. Med
dren har han gétt neriarbetstid och sedan
2017 arbetar han 25 procent.

Trots att han satt pa kontoret jobbade
han kvar under Byggnads avtal och det
var det som stillde till det i februari i ar.
AFA-forsikringar undrade om han inte



MELLRUD TROGEN. Géran Emanuelsson vid stationen i Mellerud.

gick pa fel avtal och var med i fel fack-
forbund eftersom han jobbade med ad-
ministrativa uppgifter.

Det blev en del byrdkrati. Gérans
drende lades pa is och han fick inte ut
all ersittning han hade ritt till fran
AFA Forsikring.

I BORJAN AV juni fick Lars-Géran Jo-
hansson pa Byggnads information om
drendet.

- Det behévdes i princip bara att jag
mailade information och bifogade hans
anstillningsavtal till Fora si 16ste det sig.

Det gir att vara utlanad till andra ar-
betsuppgifter men vara kvar pad samma
avtal.

- Goran har ritt till AGS manadsbe-
lopp fran AFA Forsdkring i samband
med att han fick beviljad sjukersétt-
ning frin Forsikringskassan , siger
Lars-Goran Johansson.

Han arbetar som férsikringshand-
liggare och hjidlper méanga i liknan-
de situationer. S& om du dr medlem i
Byggnads och stéter pa problem med
forsdkringar ska du alltid kontakta
Byggnads Vist som har tva forsik-
ringshandliggare. Det dr en av flera
styrkor med kollektivavtalet.

- Det finns hjilp att fi. Anmil alltid
skador och sjukdom och hér av er, hil-
sar Lars-Goran.

Manga av vara medlemmar har
genom manga ar pa byggarbets-
platser dragit pa sig vibrations-
skador, horselskador eller andra
arbetssjukdomar.

Manga ganger ar sjukdomen
kopplad till arbetet men det kan
vara svart att "bevisa” sambandet.

Har kan du nu fa hjalp bra hjalp
av Arbets- och miljémedicin,
[AMM], vid Sahlgrenska Univer-
sitetssjukhuset att dokumentera
arbetsskadan.

Om den arbetssjukdom du
drabbats av ar godkand enligt
ILO-forteckningen [se www.
afaforsakring.se], kan du anmala
den till AFA Forsakring som en
arbetssjukdom.

Du som medlem kontaktar AMM
pa deras hemsida och skriver en
egen remiss och skickar med ett
underlag som styrker att du har
diagnosen. Oftast far du sedan en
kallelse till AMM.

Darefter kontaktar du AFA For-
sakring och gor en arbetsskade-
anmalan om din arbetssjukdom
och bifogar AMM:s utlatande.

Arbets- och miljemedicin, AMM,
vid Sahlgrenska Universitetssjuk-
huset utreder ohalsa relaterad till
arbetslivet och omgivningsmiljén
i Vastra Gotalandsregionen och
Norra Halland.

Karnverksamheten omfattar
patientutredningar vid misstankt
arbetsrelaterad sjukdom, infor-
mation och aktiv kunskapsfor-
medling inom regionen, utveck-
ling och vardering av preventiva
och halsoframjande program och
strategier.

AMM jobbar aven med radgiv-
ning till foretagshalsovard och
annan sjukvard, miljékontor och
allmanhet samt epidemiologisk
bevakning och utvecklande av
regionalt samarbete.
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HD I HALMSTAD. Niclas Dahlgvist &r en av Byggnads ombudsman.Pa fritiden kér han garna motorcykel nar han far en lucka.

Foreningsmanniska

HALMSTAD: Han ar rarlaggaren och HD-bikern som
tjanstgjorde ett ar i utlandsstyrkan i Kosovo, kom

hem och borjade engagera sig mer och mer fackligt.

- Manga som kande mig forr hade kanske inte
trott att jag skulle bli ombudsman pa Byggnads.
Men det ar ett valdigt roligt jobb och det basta jag
vet ar att forhandla, sager Niclas Dahlgvist.

ed en revolver tatuerad pa
en armen, sin custom Harley
Davidsson och sina tvd am-
staff-hundar har Niclas en del
erfarenhet av att ménniskor missbedo-
mer honom en aning vid forsta métet.
- Ja, jag dr van att bli d6md pé for-
hand, ha ha.
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Sedan finns det sdklart minga pa-
ralleller mellan en vilsk6tt motorcy-
kel, viltrinade hundar och ett stort
samhillsengagemang. Och mycket i
hans liv, 4ven privat, handlar om just
hans stora engagemang. Det &r allt
fran fackliga fragor hos Byggnads till
fordldraforeningen pa barnens skola.

- Jag &r en foreningsminniska. Jag
tycker att foreningslivet &r vildigt kul
och vill girna vara med 6verallt. Om
ingen annan forilder ricker upp han-
den pi ett mote nir de frigar om na-
gon vill ta pa sig ett uppdrag dker min
alltid upp. Ibland fér jag nistan sitta
ner en fot och rannsaka mig sjilv for
att hinna med familjen, séger Niclas.

SOM RORLAGGARE GICK han tidigt med i
Byggnads, men det har inte alltid varit
sjilvklart for honom.

- Ett tag hade jag stora funderingar
p4 att limna facket. Jag visste inte vad
det handlade om. Men sedan boérjade
jag engagera mig och fick en storre for-
stdelse, siger Niclas.

Hans syn pé det svenska samhil-
let paverkades mycket under det ar
han tog tjidnstledigt fran sitt arbete



Fakta:
NICLAS DAHLQVIST

Alder: 36 ar.

Bor: Kvibille utanfér Halmstad.
Familj: Fru, tre barn, tva hundar,
en chihuahua.

Gor: Ombudsman pa Byggnads
Vast.

L < M9 g
ssscscsssssssns

Fritid: Féreningsmanniska, valdigt
engagerad i foraldraféreningen

pa barnens skola. Har ett stort
musikintressen, mest rock, hard-
rock, lite punk. “Favoriten ar nog
Dropkick Murphys”.

JNVH4d

ut | fingerspetsarna

som rorliggare och tjinstgjorde som
skyttesoldat i utlandsstyrkan i Kosovo
2006.

Dir viixte hans vilja att arbeta med
att forbéttra villkoren f6r byggnadsar-
betare och andra i sambhillet.

- Jag kéinde att jag beh6vde ett brejk
frén jobbet och kollade platsannonser
i Norge som s manga andra, men da
hade jag ju fortsatt som rorliggare. Se-
dan ploppade utlandsstyrkan upp nér
jag googlade. Jag skickade in en anso6-
kan och tva veckor senare ringde de
fran forsvaret.

HAN KOM TILL Kosovo d& provinsen ville
bli helt sjdlvstindigt och bryta sig loss
fran Serbien. Arbetslosheten var cirka
90 procent och det var fortfarande oro-
ligheter som blossade upp.

- Det var vildigt nyttigt for mig. Jag

fick en helt ny syn pa olika saker, som
till exempel invandring. Jag fick en for-
staelse for hur det ser ut pé stéllen dér
ménniskor tvingas ldmna sitt land. Jag
blev mer stolt 6ver Sverige och forstod
hur bra vi har det, siger han.

Nir han atervinde till Halmstad
dtergick han till sitt jobb pd Bravida
dér han varit tjinstledig.

- Det kiindes bra att komma tillbaka.
Rorliggare dr ett kul arbete, vildigt all-
sidigt.

Han borjade ocksi intressera sig mer
och mer for fackliga fragor. 2011 rick-
te han upp sin littflygande hand p3 ett
mote nir de fragade efter ndgon pé ar-
betsplatsen som ville vara med i en av
Bravidas MB-grupper. Arbetskamra-
terna rostade in honom.

- Aret efter borjade jag ga fackliga
utbildningar.

Lite senare blev han sammankallan-
de i MB-gruppen och bérjade fa mer
och mer kontakt med Byggnads Vists
ombudsmin i Halmstad, Jesper Carls-
son och Henrik Fager.

- Jag fick bra respons frin dem och
tackade ja till att jobba med ett med-
lemsvirvarprojekt 2015. Efter det blev
jag tillfrdgad om jag ville g Byggnads
12-veckorsutbildning.

DET LEDDE TILL att han blev anstélld som
ombudsman hos Byggnads i april 2017.

- Jag trivs vildigt bra. An sa linge
idlskar jag det hir jobbet. Jag kiinner att
jag har engagemanget for att driva fra-
gor som forbéttrar for medlemmarna.
Jag tycker om att férhandla och féra en
dialog mellan den anstéllde och arbets-
givaren och det kinns vildigt spin-
nande att fi gora det pa heltid.
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- Det &r ju inte som vilket jobb som
helst. Det ér en ira, ett fortroendeupp-
drag. Byggnads ir ju en forening.

Vilka fragor ir viktigast?

- Riittvisa. Jag jobbar pd en enhet
(fésrhandlingsenheten) dér vi kan ski-
pa rittvisa. Det dr det roligast med det
hir arbetet, att fi siitta sig vid forhand-
lingsbordet. Det dr perfekt att fa sétta
sig med arbetsgivaren och den anstill-
de och slutfora en forhandling med tre
nojda parter. Jag lidgger storre vikt vid
det &n att medlemmen sitter med ett
dollargrin, séger Niclas.

“Helst vill jag
ju kéra mer...”

Han lyfter fram PO Bergstréoms ut-
bildning i forhandling som Byggnads
ger alla sina ombudsmin.

- Det ir den bista utbildningen jag
nagonsin gatt.

NICLAS INTRESSE OCH driv mirks som
sagt ocksd pa hans Harley Davidson.
De olika motiven i lacken ir gjorda
pa frihand av en lokal konstnir. D6d-
skallarna flinar mot omgivningen och
rosorna i metallic brons hgjer sig tredi-
mensionellt tack vare en speciell metod
vid lackeringen.

- Jag har kért HD i tio ar. Jag korde
léinge i en klubb med ryggmirke, men
med fru, tre barn och tva hundar ér det
svéirt att hinna med det just nu.

- Innan jag skaffade HD hade jag en
Ducati, men maélet var att skaffa en HD
fore jag fyllde 30 och det gjorde jag nir
jag var 26.

Den nuvarande motorcykeln skaffa-
de Niclas 2009.

- Grunden #r densamma, men jag
har satt pé ett hogt aphéing. Jag lackade
forst om den i mattsvart si det hir dr
andra lackningen. Det finns alltid sma-
detaljer att forbittra, men jag &r véldigt
n6jd med just lacken. Den har vunnit
pris pa en tivling.

Han kickar igdng motorn som smatt-
rar och mullrar och solen steker fran
himlen. En perfekt dag for en HD.

Sedan familjen bérjade vixa brukar
han hinna med 300-400 mil per &r.

- Helst vill jag ju kora mer, men det
ir en tid som kommer tillbaka.
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31 MAJ. Lennart Karlssons sista dag pa jobbet 8 MAJ. Byggnadsbussen stannar till i Bords. Byggnads satsning pa att varva nya

efter 46 &r pa Skanska dar han bland annat och varda nuvarande medlemmar rullade sedan vidare genom regionen och landet.
varit verksam som huvudskyddsombud.Impo-

nerande, sager Byggnads och 6nskar lycka till.

22 MAJ. Arlig traff for byggelever i Skaraborg. Avgangseleverna pa gymnasiesko- 6 JULL. Byggnads traffar nagra semester-
lornas byggprogram samlades pé Billingens fritidsomrade i Skévde och kérde lite  langtande byggnadsarbetare fr&n Brunbergs
tavlingar. Bl delade &ven ut stipendier till elever som utmarkt sig. Bygg i Vanershorg.

TA FRAM KAMERAN! Skicka in en bild till peter.gustafsson@byggnads.se sa kanske den kammer in i Byggvasten.
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UNG BYGGARE. | detta och féljande nummer kommer vi att
presentera nagon i Unga byggare. | dag David Hornelius. Om du
arunder 30 ar och intresserad kan du kontakta Johan Andersson
som ar ordférande i den regionala kommitén.
JOHAN.AA945@GMAIL.COM

Halla dar ...

...David Hornelius

Varfér ar du med i Unga byggare?

- For det forsta for att det ar superkul!
Vi gor olika aktiviteter for att organisera och starka
ungdomar. Sen for det andra ar det valdigt viktigt. |
dagens samhalle med en byggbransch som okar ar
det otroligt viktigt att ha sina rattigheter och strava
for en battre framtid.

Varfor ska man ga med i Unga byggare?

- Vi behover fler ungdomar som organiserar sig
helt enkelt. Det ar sa viktigt att alla inom bygg-
branschen stér tillsammans mot vara mal. Det ar
bra om vi unga kan ta kliv for att utveckla branschen
i framtiden.

Fakta: David Hornelius
Alder: 21. Fackliga uppdrag:
Bor: Skara. regionfullmaktige och
Intressen: Musik ach suppleant i region-
sport. styrelsen.

gista ansok-
ningsdag den

31/10!

Ansdkan om att hyra Tanumstugan pa sportlovet [vecka 7) 2019

Sista anstkningsdag den 31 oktober 2018

Jag ar medlem i Byggnads Vast och vill hyra Byggnads Vasts hus pa
Tanumstrand under sportlovsveckan 2018 (10 februari-17 februari]

Sand talongeni frankerat kuvert till:
Byggnads Vast, att: Karin Bystrom, Olof Palmes Plats 1, 413 04 GOTEBORG

Om utlottningen: Da efterfragan at:_
hyra Tanumstugan under sportlovetar
stor anordnar vi numera en utlottnbmg.
Lottningen sker i barjan av nove!'n er.
Inbetalningskort och information
skickas till dem som fatt stugveckan.

Alla som sokt far svar pahur

det gatti utlottningen.

Du hittar priser och mer information om stugorna pa
byggnads.se/vast. Vid fragor kontakta Karin Bystrom,
010-601 14 40 eller stugor.vast@byggnads.se



Lonetoppen

De flesta jobb kan matas. Det ar inte ovanligt Samtliga matningar finns bakom medlems-

att Ionen dkar med 20 kronor/timmen eller mer. inloggningen pa Byggnads hemsida, bygg-
Det hdjer dessutom bade pension och nads.se.

semesterldn. Regionens hogsta fortjanster For fragor om statistik och prestationslén

redovisas har. kontakta Conny Johansson: 010-601 14 13.

PRESTATIONSLON TBMA* 1 juni-31 juli

Foretag Objekt, ort | Fordelningstid | Fortjanst | Loneform

1 GH Olofsson AB Vaglangdsgatan, badrum 1146 332,45 Resultat

2 PerJacobsson Byggnads AB Galf, Lyckorna, 422 1200 286,33 Resultat

3 Per Jacobsson Byggnads AB Kv Santoni Mosshalmen 1626 266,66 Resultat

4 Per Jacobsson Byggnads AB Nordvag, Tjérn 935 266,66 Ackord

5 Asplunds Bygg i Mellansverige Tastorps demenscentrum 2776 262,03 Ackord

6 Majvik Bygg AB SGS Guldhedstorget 1617 260,97 Ackord

7 Hansson & Soner Entreprenad AB  Kvarteret Korpen 1715 259,30 Ackord E
8 Projektlaget Bygg i Lidkoping Takbyte Flora och Prostgatan 918 254,10 Ackord ;'::
9 Projektlaget Bygg i Lidképing Eurofins 115 253,55 Ackord é[
10 Mariedals Byggtjanst AB K21 Lamellhuset punkthus 2 585 251,99 Resultat %
11 Majvik Bygg AB Askimsviken 3813 250,02 Ackord g
12 Byggservice i Mark AB Tostaredsvagen Fotskal 130 247,97 Resultat 3
13 Per Jacobsson Byggnads AB Bohusgéarden etapp 4, 416 3578 247,46 Resultat %
14 Byggservice i Mark AB Lunnaliden 4 81 245,22 Resultat g
15 Byggservice i Mark AB Tostaredsvagen Fotskal 312 243,17 Resultat g

PRESTATIDNSLﬁN dvriga yrken 1 juni-31 juli

Golv Sanda Sverige AB A-ringen 103-404/LJ 356,95 Ackard
Golv Sanda Sverige AB 43024776/AN 8 340,39 Ackord
Golv Sanda Sverige AB 30117629 A-ringen 221 8 315,60 Ackard
Glas Kortedala glasmasteri AB Diverse Goteborg v 26 226 187,55 Ackord
Glas Kortedala glasmasteri AB Diverse Gotebarg v 27 211 187,53 Ackord
Glas Kortedala glasmasteri AB Diversev 21 244 187,07 Ackord

VVS Ingainmatta timmar under perioden ~=-=========-=------------o
Platt Inga inmatta timmar under perioden ---=--=--=-==-----------o
Stéll Inga inmatta timmar under perioden ----=--=-==----------------
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Kronika

Nya regler
for rehab

ag har i ett antal krénikor skrivit
J om rehahilitering eller kanske
avsaknad av rehabilitering.

Utifran regelverket kan min
starkaste rekommendation bara bli
- undvik for allt i varlden att bli sjuk
eller skadad.

Hur som helst, “nya regler” kring
Rehab tradde i kraft den 1 juli. Det
senaste ar nu att en arbetsgivare
ar skyldig att uppratta en rehabili-
teringsplan om arbetstagarens ar-
betsférmaga kan antas vara nedsatt
under minst 60 dagar.

Vem som skall anta detta fram-
gér inte, troligen arbetsgivaren da
lakares intygan numera ar starkt
ifrdgasatta av Forsakringskassan.

| sddana fall skall rehabiliterings-
planen kunna uppvisas sjukdag 30.

Utlatandet fran arbetsgivaren éver
vilka eventuella mdjligheter att ta till
vara arbetstagarens arbetsformaga
efter atgarder, har tagits bort.

Arbetstagaren skall nu som tidiga-
re intyga med heder och samvete att
inlAmnade uppgifter stammer. Om
arbetsgivaren inte lever upp till detta
forvantas Foérsakringskassan kontak-
ta Arbetsmiljoverket. Detta for att en
foreskrift, 1994:1 Arbetsanpassning
och Rehabilitering, kraver att en
arbetsgivare sa fort som maéjligt skall
paborja arbetet med arbetsanpass-
ning och rehabhilitering.

Krav pa att Férsakringskassan
skall samverka med andra myn-
digheter har funnits tidigare. Dock
utan nagra resultat eller med nagon
transparens.

En nagot kranglig och framfarallt
osaker vag att fa till den rehabh man
som anstalld kan vara i behov av.

Om ni ar i behov av rehab som ute-
blivit, hér av er. En mer direkt vag ar
via kollektivavtal eller med
hjalp av skyddsombud
och Arbetsmiljolagen.

Var radda omer.

Anders Karlsson
Regionalt skyddsombud
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Jorgen har
en huvudroll

pa bygget

UDDEVALLA: Jérgen Wagerland ar betongpumpare/pumpmaski-
nist hos Swerock och har hela regionen som arbetsplats.
Dagarna ar intensiva dd manga pa en byggarbetsplats vantar

pajust betong.

- Ofta blir det att jag ater en macka till lunch pa vag till nasta

stalle, berattar Jorgen.

Klockan nirmar sig tio denna onsdags-
formiddag i Uddevalla pa Skanskas
bygge pa Norra Drottninggatan. Jorgen
Wagerland har krupit ned i hélet dir
betongen fylls pd i hans Putzmeister
betongpump.

Fasttorkad betong maste hackas bort
och det ska vara rent nir den nya be-
tongen rinner ner.

Sedan kommer betongbilen med sin
leverans. Nér betongen borjar fyllas
pé i pumpen gér Jorgen upp pa dversta
vaningen dir tre personer véntar. De
héller p4 med badrumsgolv.

Precis som for kranforare hinger
maénga andras méjlighet att jobba pa en
byggarbetsplats just pd betongpumpa-
ren.

- Alla ir ju angeldgna nir jag kom-
mer.

DET FINNS INTE si manga betongpumpare
i Sverige. Var och en av dem tiicker sto-
ra geografiska omriaden dir de kor runt
med sin lastbil med pump och kran. Och
dven om Jorgen hela tiden samarbetar
med andra pa byggarbetsplatserna kan
det vara ett ganska ensamt arbete. Det
blir lite alla kéinner apan, men apan kén-
ner ingen 6ver deras roll.

- Jag éker ju till nya arbetsplatser
hela tiden, ofta &r det flera stéllen per
dag, siger Jorgen.

Samtidigt dr det inget han lider av.

- Jag trivs bra nir jag far géra saker
sjélv. Jag vet ju hur jag vill att saker och
ting ska goras, séger Jorgen.

Jorgen har kort liknande maskiner
i tolv ar och har sitt yrkesbevis sedan
linge. Tidigare har han bland annat
jobbat som blandare pi en betongsta-
tion och som reparator.

Han utgir frin Lidkopingstrakten
och kor sin lastbil till byggen i hela
Vistsverige.

UPPE PA TAKET stir Jérgen med en dosa
pd magen och styr den réda kranen
som har 47 meters rickvidd. Den ir
som snabeln pd en stor insekt, men i
stiillet for att suga nektar sprutar den
ur sig betong.

- Tekniken fungerar ungefir som en
spruta fran sjukhuset. Betongen trycks
ut.

Nir betongbilen dr tomd nere pa ga-
tan kommer nista och sedan gar det i
ett. Det ér inte alltid Jérgen kan ta rast
med de andra pa en arbetsplats efter-
som han ofta maste dra vidare till ndsta
stélle.

Nagon géng fick han en klantig kom-
mentar om att han som var van dnda
inte beh6vde sitta och &ta i lugn och ro.

- D4 gick jag och satte mig i bilen och
4t i lugn och ro och sedan var det inget
mer snack om det.



ALLA VANTAR PA BETONG. Har fyller Jorgen Wagerland pa betong i ett badrum pa ett bygge i Uddevalla.
Kranen som punpar upp betongen ur bilen har en rackvidd pa 47 meter,

TRIVS. Stundtals kan det vara ganska ensamt att pumpa be- RENGORING. Maskinen maste hela tiden hallas efter s& att det
tong, men Jérgen trivs med att ha kontrall dver det han gér. inte tarkar fast betong.
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Posttidning B
Véist Postens returadress
’ ‘ as Byggvasten
BYGGNADS Olof PalmeEPIatsl
413 04 GOTEBORG

Sa blir du

medlem i facket

Varje medlem tillhér en medlemskrets och bostadsorten avgor vilket méte som ar ditt.
Kantaktpersoner och mer info finns pa hemsidan, byggnads.se/vast [klicka pa Med-
lemskretsar]). De medlemskretsar som inte har med sina méten har kan ha lagt in dem pa
var hemsida. Eller ring narmaste Byggnadskontor (se sidan 2).

Verksamhetskretsar

Fyrbodal

Tid: Torsdag 25 oktober klockan
18:00.

Plats: Byggnads Vasts lokaler,
Swedenhorg Center, Trollhattan.

Goteborg

Tid: Onsdag 17 Oktober klockan
17:00, fika fran klockan 16:30.

Plats: Heurlins plats, Uthildningslokalen
pa vaning 2, baksidan av Folkets Hus.

Halland

Tid: Onsdag 17 Oktober klockan
18:00.
Plats: Fackens Hus i Halmstad.

Sjuharad

Tid: Torsdag 18 oktober klockan 18.00
Plats: Arbetarrérelsens Hus, Boras,
Norrby Tvargata 3.

Skarahborg

Tid: Torsdag 18 oktober klockan 17:30
Plats: Skara Stadshotell.
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Kommunkretsar

Bengtsfors-Ed

Tid: Torsdag 13 september 16.30.
Plats: Restaurang Tjuren, Ed.
Tid: Torsdag 15 ovember 16.30.
Plats: Restaurang Tjuren, Ed.

Hylte
Tid: Tisdag 15 november 19:00.

Tema: Bowling och medlemsmote.
Plats: Hyltebruk bowling.

Véanershorg

Tid: Tisdag 13 november 18:30
Plats: LO:s lokal, Nygatan i Vanersharg.

Stenungsund

Tid: Ma&ndag 3 december 17:30
Plats: LO:s lokal,

Nygatan i Vaners-

borg.

ABF studielokal,

Gardesvagen 2-4 i

Stenungsund

Tema: Tjuvstart infor

jul med glégg.

Intradesansikan
Enklast ar att fylla i dina
uppgifter pd hemsidan
byggnads.se. Klicka pa
fliken Medlemskap/Bli
medlem.

Medlemsavgiften
Lénen avgor storleken pa
din medlemsavgift.

Ange din inkomst pa
byggnads.se.

Logga in pd medlemssi-
dorna och folj instruktio-
nerna. P4 hemsidan ser du
ocksa de olika avgiftsste-
gen. Du kan ocksa ringa
for att fa hjalp:
010-6011414.

Autogiro

Att betala avgift via auto-
giro ar bekvamt. Skriv ut
blanketten fran hemsidan
eller ring telefonnumret
ovan sé skickar vi en blan-
kett till dig.

Ackord - sa
funkar det
Om du och dina kolle-
gor i arbetslaget har
en bra sammanhall-
ning och ar sugna pé
att testa nagon form
av prestationlén finns
all hjalp att fa.

Vi foljer ett gang som
funderar pa att borja
med ackord.

Starta en MB-
grupp padin
arbetsplats



