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Utnyttjade, Frustration
lurade och nar det galler
hotade dammet




Utnyttjades
av arbetsgivaren
Marius och Nicolae
kom till Sverige fran
Rumanien for tio ar
sedan. De hamnade i
en beroendestallning
till arbetsgivaren som
uttnyttjade dem.

De viljer
prestationslon
Vi har traffat tre
som valt att jobba
pé ackord. Férutom
mer i 10n ser de flera
fordelar med ett
effektivt arbetssatt
och bra planering.

Krénika:
Orovackande att
oredan okar pa
arbetsplatserna
och att ackordet
motarbetas.

Temadamm
Arets Arbetsmiljs-
vecka (vecka
43] hade tema
damm. Manga
skyddsombud ar
frustrerade.

Med
fullmakt
Jorgen Maoberg
péa Per Jacobs-
son Byggnads
AB har fatt
Byggnads Vasts
forsta fullmakt
pé avtalssidan.

Fick lungorna
forstérda
Ola Jansson arbeta-
de i ménga &r som
industriisolerare.
Den dammiga miljon
har forstort hans
halsa for resten av
livet.
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Alla kontor: 010-601 10 09
Medlemsservice: 010-601 14 14
vast@byggnads.se
byggnads.se/vast

KONTOR

(regionkontor)
Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG
Fax: 031-774 33 77

Norrby Tvargata 3, 2 tr
504 37 BORAS
Fax: 031-774 3377

Andershergsringen 104
302 55 HALMSTAD
Fax: 010-601 13 98

Box 417 (Besok: Torggatan 18, van 3)
541 30 Skévde

Swedenbaorg Center
Lasarettsvagen 9
461 52 TROLLHATTAN
Fax: 0520-48 92 99

Oppettider pa kontoren:

Mand-torsd 8-12, 13-16, fred 8-12

(8-12 &ven dag fore “rod dag”/afton)

Obs! Skévde M&-to 9-12, 13-15, fred 9-12
Har du svart att komma dessa tider?
Ring! Vi hittar en tid som passar battre.
Telefontider pa samtliga kontor:
Ménd-torsd: 8-12, 13-16

Fred: 8-12, 13-15

(Medlemsservice 9-12)

A-KASSAN

Telefon: 010-601 18 00

E-post: a-kassan@ byggnads.se
Telefontider: Ersattning, medlemskap
och avgifter, mand-fred: 9- 11
Utlandsarbete: Mand, onsd och fred: 9-11
Omprdvning eller dverklagan:
Mand-fred: 9-11

Obs! Alla handlingar sénds till Arjeplog
Kassakort skickas till:

Byggnads a-kassa,

FE36, 930 87 ARJEPLOG

Alla dvriga handlingar till:

Byggnads a-kassa, FE36,

930 88 ARJEPLOG



ORDFORANDE HAR ORDET .

Storre oreda leder till
er arbetsplatsolyckor

ag har ofta namnt att jag dr bekymrad 6ver de brister i
kvalitén pa det branschen producerar i dag. Det finns
tydliga monster pa varfor detta hinder.

Ordning och reda. Vi har under de senaste rtion-
dena sett hur stora delar av branschens entreprenérer
arbetar med att ha en méngd entreprendrer och unde-
rentreprendrer pd samma arbetsplats. Det skapar ofta

oordning och oreda.

Jag fick se en lista pa en arbetsplats dér 59 foretag ar-
betade med att bygga bostéder. Da kan vi dven notera att
detta inte var nigon stor arbetsplats. Det som &r signi-
fikativt med de arbetsplatser som drivs pa detta sitt &r
en allmin oreda och oftast ér de mycket rériga. Det leder
till den forsimrade arbetsmiljo vi ser i dag. Olyckor som
leder till skador och dédsfall 6kar.

VI PA BYGGNADS Vist triffar minga medlemmar som
vittnar om att det numera blivit olustigt att arbeta pa
byggena och dérfor ldamnar for andra arbeten. Det &r
ofta duktiga yrkesarbetare vilket dr ett problem for hela
branschen.

Nir jag fragar varfor nimner de ofta just oredan som
det stora problemet. Det finns d4ven en annan anledning
som blir tydligare nir jag pratar med dem som limnar

“... och mitt engagemang var
viktigt. Sa dr det inte i dag”

eller startar eget med inriktning pa sméjobb. Inflytandet.
”Forr var kunskap och engagemang viktigt, laget tog d&
ansvar och drev arbetet pa ett bra och rationellt sitt da
min kunskap och mitt engagemang var viktigt. S4 ir det
inte i dag”.

Nir jag hor detta funderar jag pa vad ménga foretag

egentligen gor. Den stiindiga striden kring véra lonefor-
mer dir arbetsgivarna forstor forutsittningar for infly-
tande och engagemang fran yrkesarbetarna ir tydlig.

| ARBETSLAG DAR l6neformen bygger pi produktivitet
som ir tydligt métbar finns engagemang och vikten av
yrkeskunskap ir stor.

Som tur dr har vi ett antal foretag som fortfarande
héller fast vid detta sétt att arbeta och skapa bra forut-
séttningar for engagemang och inflytande for dem som
arbetar dar.

For att ge dnnu béttre forutsittningar for foretag att
anamma detta arbetssitt - som vi vet leder till bittre ord-
ning och reda som naturligt leder till en béttre arbetsmiljé
- har vi infort majligheter till fullmakter.

Fullmakter kan gilla allt i avtalet men nér det giller §3
ibyggavtalet finns det stora méjligheter for arbetstagare
och foretag att samarbeta. D4 géller det givetvis att alla
parter tar ansvar och vagar.

Byggnads Vist vagar ge fortroendet till de lagbasar
som kan och vill. Samtidigt blir foretagens ansvar stor-
re. Féretagen maste visa 6dmjukhet och vilja nér det
géller att pé ett tydligt siitt arbeta for att 16nerna bygger
pé mitbara mal. Kan nagot vara enklare &n att méta pro-
duktion?

For att f en béttre arbetsmiljo, béttre
kvalité och mer ordning och reda be-
héver vi samarbete inte strid.

Tomas Emanuelsson
Ordférande Byggnads vast
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Blir beroende av
arbetsgivaren

Manga arbetare kommer till
Sverige efter att ha blivit lo-
vade jobb hos ett foretag som
drivs av landsman.

De hamnar i beroende-
stallning och hindras fran att
organisera sig.

Om de skadar sig eller sager
att de tanker ga till facket blir
de hotade med att bli hem-
skickade. | Marius och Nicolaes
fall har intill bodde de hos
arbetsgivaren som rev deras
inbetalningskort till Byggnads.

Manga arbetare far pengar i
handen men inget Ionebesked.

Tyvarr inget
nytt problem

Svart arbete i byggbranschen
har varit ett problem i flera
decennier.

2017 tog Byggnads och
Byggmastareféreningens
projekt “Fair play bygg” emot
141 tips om misstanka brott
i byggbranschen enbart i
Stockholms lan. Det var en
okning med 25 procent jam-
fort med aret innan.

Slipade metoder
for att fuska

Ofta har foretagen styrelse-
ledamoter med falska eller
kapade identiteter.

En person kan ha fler an ett
foretag och fakturerar sedan
mellan sina egna foretag.

Det forekommer bulvaner
och falska fakturor.

| manga fall handlar det om
grov organiserad brottslighet.
Andra ganger ar det sma fir-
mor med ett tiotal anstallda.

Ibland ar det sma jobb at
privatpersoner, men manga
av dessa utnyttjade arbetare
finns som falska F-skattare
pa stora, skattefinansierade
byggprojekt.

Manga ganger vet inte hu-
vudentreprendren vilka som
ar pa plats eftersom de har
falska ID0O6.
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Utnyttjade,

och HOTADE

GOTEBORG: Byggnads vast har
tva medlemmar fran Ruma-
nien som blivit utnyttjade,
blasta pa flera manaders 16n
och hotade till livet.

Med hjalp av facket har de
nu fatt sina pengar och har
borjat pa ett nytt foretag.

Marius och Nicolae kom till Sverige fran
Ruminien f6r tio ar sedan. De borjade job-
ba som betonghéltagare pd Rivméstarna i
Smaéland som drevs av landsmén till dem
som kommit till Sverige tidigare. Mestadels
gjorde de jobb i Goteborgstrakten.

Maénadslénen var fran borjan som mest
15 300 kronor. Da arbetade de mer &n itta
timmar varje dag och ofta pa helgerna.

- Dessutom bodde de hos sin arbetsgiva-
re. D& bodde de fyra personer i en Frigge-
bod som stod pé arbetsgivarens tomt. Var
och en betalade 5 300 kronor i hyra varje
maénad, och frén bérjan betalade de &nnu
mer for sitt boende, berittar Linda Djiry,
ombudsman pé Byggnads Vist.

Nir de arbetat ndgra ménader steg 16nen.
Men hur mycket 6vertid de é#n jobbade fick
de aldrig mer &n 17 300 kronor i manaden.

Deras arbetsveckor var oménskligt 1dnga
och brét mot reglerna i avtalet. Under en
period jobbade Marius 34 dagar i rad, var
ledig en dag och arbetade sedan 58 dagar i
strick. Han var alltsa ledig en dag av 92!

MARIUS OCH NICOLAE fick inga 16nespecifi-
kationer, men dokumenterade alla timmar
de arbetat och sparade anteckningarna.
Ganska snart insag de att de varje manad
hade fatt for lite i 16n.

De kiinde sig hela tiden déligt behand-
lade. Nir Byggnads Vist gjorde ett spon-
tanbesok pé en arbetsplats dir Marius och

Nicolae jobbade laste deras chef, som var
dgarens son, in dem i ett rum.

Till slut fick Marius och Nicolae nog och
kontaktade Byggnads Vist under hosten
2017 for att fraga vad som géllde och hur
mycket de skulle ha i 16n. Sedan tog de med
sig den informationen till arbetsgivaren.

Nir de vénde sig till chefen och ville ha
de pengar de slitit ihop blev de avskedade
pé stdende fot. De blev ocksd hotade och
det dok upp personer utkliddda till poliser
som sa att de skulle skickas hem till Rumé-
nien.

EFTERSOM RIVMASTARNA | Sméland har ett
hingavtal med facket begirde Byggnads
Vist en forhandling med foretaget. Riv-
mistarna sa d4 att all 16n inklusive semes-
terersittning, skulle betalas ut enligt avta-
let.

Efter avskedet fick Marius och Nicolae
16n den 25 oktober 2017. Nir pengarna vil
kom granskade Byggnads Vist utbetal-
ningarna och jimforde med Marius och
Nicolaes egna anteckningar. Stora summor
fattades for bade Marius fall och Nicolae.

Byggnads kallade foretaget till lokala f6r-
handlingar som skoéttes via en videolidnk.
Arbetsgivaren (VD:n for Rivmistarna)
hade en vacklande hilsa och pratade med
talhjilpmedel i form av en mikrofon som
trycktes mot halsen, vlket forsvérade for-
handlingen.

- VD:n péastod att Marius och Nicolae
inte gjort s manga timmar som de siiger
och hivdade att de inte haft si mycket
verksamhet under den hér perioden, séiger
Linda Djirw.

DET VISADE SIG ocks3 att arbetsgivarens son
hade startat ett nytt bolag, Rivmistarna
i Vistra Goétaland. De tog upp jobb i Riv-
mistarna Sméland men fakturerade i Riv-
mistarna Vistra Gétaland.

Det hela komplicerades ytterligare av att
VD:n dog mitt under férhandlingarna.



lurade

I samband med det sattes Rivmistar-
na i Smaéland i likvidation. Under den
visade det sig att foretaget hade svart
att f in fordringar och det slutade med
att Rivméstarna i Smaland AB sattes i
konkurs.

Byggnads hjilpte dd& Marius och Ni-
colae att fi statlig l6negaranti. Den
tiacker tre minader, men eftersom att
forhandlingen inte var avslutad fick de
ersittning for fyra manader, fran det att
forhandlingsframstillan var gjord, juni
till och med september 2017.

Marius fick cirka 160 000 kronor in-
klusive semesterersittning och 6vertid.

Nicolae fick cirka 100 000 kronor. Pengar
de aldrig skulle sett roken av om de inte
varit medlemmar i Byggnads och fatt
hjilp.

MARIUS OCH NICOLAE har nu bytt foretag
och jobbar kvar i Sverige.

Men innan allt var klart dok det vid
ett tillfille upp en stor kille dér de bodde
och hotade dem. ”Om ni vill behalla era
liv ska ni sluta ha kontakt med facket.”

Det hotet har polisanmiilts och allt
har sakta men sikert lugnat ner sig.

Liis Marius berdttelse pa ndsta sida.

Vecka 43 var det arbetsmiljovecka
med fokus pa det skadliga dammet.
Sarskilt kvarts har visat sig vara

valdigt skadligt for kroppen. Nar
det ar sma dammpartiklar letar

de sin in i lungornas kapillarer och
lunghlasor. Det blir ofta inflamma-
toriska tillstand som i langden kan
ge dodliga sjukdomar som cancer,
och silikos.

Problemet ar att damm och
kvartsdamm finns pé i princip
varje bygge. Det har visat sig att
vid canmalda besak far minst 80
procent av byggena en papekning
om damm.

Det handlar om att minimera
riskerna genom att ta hjalp av
dammfallor och skyddsmask. Det
ar da viktigt att masken har ratt
filter (P3-filter].

Tank pa att dammet ar l[démskt i
och med att sjukdomarna sallan vi-
sar sig forran efter tio eller tjugo ar.

Manga skyddsombud ar frustre-
rade over att det inte hander nagot.
Darfor uppmanar Byggnads Vasts
regionala skyddsombud Mikael
Holmgvist alla som upptacker
brister i arbetsmiljén att gora en
6:6A-anmalan.

Enligt Arbetsmiljélagen ar arbets-
givaren da tvungen att géra nagot
at problemen. Till exempel mata
antalet dammpartiklar och se till att
ingen arbetar i for hdga varden.

Stada genom att skrapa eller
dammsuga. Férvara din skydds-
mask i en plastpase nar den inte
anvands. Andra rutiner som att
till exempel slipa ett betonggolv i
slutet av arbetsdagen. Skarma av
det rum eller del av rummet dar
dammet skapas av slipning, ség-
ning eller borrning.

Och: ligg pé arbetsgivaren om till
exempel riskbedémningar.
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...men han ar inte kvitt alla minnen

GOTEBORG: | dag jobbar Mari-
us pa ett nytt foretag dar han
trivs. Men han ar fortfarande
berord av alla ar hos Rivmas-
tarna i Smaland.

- Det ar inte latt att glomma
allt som hant. Det var slav-
liknande férhallanden, sager
han.

Vi triffar Marius i Kungilv. Han river ut
badrum i ett bostadsomride. Hans nya
arbetsgivare har precis som Byggnads
hjalpt honom till ett normalt liv som be-
tonghaltagare och rivare.

- Han har hjilpt oss mycket. Nu fung-
erar allt bra och jag ér glad att det &r
over. Hir pratar vi med chefen och han
berittar vad vi ska géra och vi far betalt
nér vi jobbar 6vertid, sdger Markus.

Nér han borjar berdtta om allt han
gitt igenom tidigare blir han kénslo-
sam.

- Det ar litt att bli utnyttjad nér du
inte vet ndgonting. Jag hade svart att fa
jobb i Ruménien och beh6vde pengar s
jag tog chansen att flytta till Sverige for

6 BYGGVASTEN #4 2018

att jobba. Jag visste inte hur négot fung-
erade. Jag hamnade i en beroendestill-
ning och vi var hela tiden ridda for att
bli hemskickade och vigade inte siiga
négot.

Marius och hans kollegor bodde ock-
s hos dgaren till foretaget vilket gjorde
det dnnu svérare att siga ifrdn nir de
behandlades illa.

- Du vet. Det &r svart att hitta en 13-
genhet.

AGARNA TILL RIVMASTARNA i Sm&land lo-
vade hela tiden en massa for att kunna
behélla sina anstéllda.

- Vi skulle fa 16n sen, allt skulle bli
bittre. De sa att de holl pd att starta upp
foretaget men att det skulle bli storre
och att vi skulle tjina bra med pengar.
Men det var en mardrém, minns Ma-
rius.

Aren gick och problemen avléste var-
andra.

- Omviklagade sa de att viméste géra
jobbet, att de hade andra som kunde ta
vara jobb, att vi var tvungna att §ka hem
till Ruménien om vi inte jobbade pa.

Arbetsgivarens son forfalskade Ma-
rius namnteckning och Marius blev in-

skriven i bolagets styrelse utan att han
visste om det.

- De hade ju mitt personnummer. Men
dgaren kom undan. De dr untouchable.
De har lirt sig systemet och vet hur de
ska undvika polisen, beréttar Marius.

SOM VAL VAR hade han gétt han med i
Byggnads och nér han till slut tréttnade
péa att bli déligt behandlad kontaktade
han facket och fick hjilp.

Samtidigt blev det en jobbig period
med hot och en lang process for att fa
alla pengar som foretaget inte betalat.

- De tog véra ID-handlingar och sa
att vi méste ldmna Sverige. Tva ganger
kom det en stor kille och hotade oss, han
hade kniv. Nir vi borjade ta bilder pa
honom blev han arg och sa att han inte
ville bli inblandad. Efter det kom han
inte tillbaka.

Marius har ocksa forsokt varna
landsméin och kompisar fir att borja
jobba pa foretaget.

- Men det ir svart. De tror pd dem
precis som vi gjorde. Det dr sex-sju kil-
lar som jobbar kvar it arbetsgivarens
son. Agarna fortsitter tjina pengar och
kor runt i snygga bilar, séger Marius.



Stor frustration hos

LIDKOPING: Trots att skydds-
ombuden ofta papekar brister
nar det galler damm hander
inte mycket.

- Folk stadar inte efter sig
och har inte ratt skydd, sager
Fredrik Franklin.

Han ir skyddsombud pa Sunningens
bygg och arbetar nu som UE hos Peab.
Tillsammans med kompisen Pontus
Johansson kom han till skyddsombu-
dets dag i Lidk6ping. Totalt var det 50
skyddsombud som kom p& informa-
tionstréffen.

De fick lyssna pa yrkeshygienikern
Therese Klang och 6verlikaren Jonas
Brisman fran Arbets- och miljomedi-
cin pa Sahlgrenska universitetssjuk-
huset. Duon beréttade bland annat
om hur farligt just kvartsdamm &r
och vilka grinsvéirden som giller.

Svart att greppa tyckte flera av
skyddsombuden som hade ménga fra-
gor.

“Finns det inga littldsta tabeller
dir det gér att se ungefir hur mycket
damm det uppstar i en speciell situa-
tion?”, Undrade nagon.

Svaret &r att det finns det inte. Varje
situation dr unik. Samtidigt vet de fles-
ta skyddsombud och byggnadsarbeta-
re nir det dammar fér mycket och att
det inte &r bra for hilsan.

- Tyvérr dr det mycket gnill. Vi kan
tjata hur mycket som helst men ingen
gor sa mycket at det. Dammet tas upp
pd skyddsronderna, men sedan fal-
ler det mellan raderna, siger Fredrik
Franklin.

HAN OCH PONTUS kom och lyssnade for
att kunna ta med sig informationen till-
baka till sin arbetsplats.

- Sedan fir vi se hur minga som
lyssnar pa det. Jag vet inte hur vi ska

lyfta fragan si att det hinder négot, si-
ger Fredrik Franklin.

- Jag jobbar ju pa Peab som &r ett av
Nordens storsta byggforetag. Ledning-
en kinner till problemet med damm,
men verkar inte veta vad de ska gora,
séger Pontus Johansson.

NAR THERESE KLANG frigade om det all-
tid gors en riskbedomning innan ett ar-
bete sitter igdng blev svaret frin de 50
skyddsombudet ett rungande "NE]!”.

Pontus och Fredrik har inte sett na-
gon forbéttring under de ar de arbetat.

- Jag har ju gitt frin sma byggen
till stérre och det ir béttre pa de stor-
re med dammfillor och skyddsmask.
P3a sma byggen dr det manga som inte
brydde sig om dammet, séiger Fredrik.

- P4 de stora foretagen har jag inte
sett nigon skillnad de senaste fyra
aren. Det &r samma sé det kan bara bli
bittre, sdger Pontus.
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PA MILLIMETERN. Martin Ivarsson monterar golvvarme. Han foredrar ackord framfor tidlon.

“Kan skilja en hundr

BORAS: VVS-arna Martin
Ivarsson och Andreas Carlén
pa Caverion har arbetat pa
ackord i manga ar.

- Det kan skilja en hundring
i timmen sa det blir pengar,
sager Andreas.

Andreas och Martin har varit kollegor
i ménga ar. Foretaget de arbetar péa i
Boréds har alltid haft en kultur med
ménga som jobbat pé prestationslon.

- Vara arbetsledare dr VVS-are och
har sjdlva arbetat pa ackord. De har
koll och forsvarar vira timmar, sidger
Martin Ivarsson.

Vi triffar Martin och Andreas pé ett
bygge i Bords. De héller pé att montera
slingor till golvvéirme. Just den hir da-
gen arbetar de ihop.
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- Vi brukar halla i varsitt projekt pa
olika byggen, men ibland dker vi och
hjdlper varandra. Till exempel nir det
ir tunga grejer som ska lyftas, sdger
Andreas.

Det miérks att de 4&r sammansvetsa-
de. Martin héller i plastréret och An-
dreas hiftar fast dem.

- Jag dr en av de dir som gillar att
jobba hart. Med prestationslon far du
ocksé vad du fortjénar, siger Martin.

DET BORJADE MED att bida tva gick
Byggnads Vists ackordstagarutbild-
ning for VVS-are for drygt tio ar sedan.

- Man maéste ha en ingang for att lira
sig hur det fungerar for att det ska ga
bra att jobba pa ackord. Sedan &r det
bra att ha nigon rutinerad som drar
och visar hur det fungerar, di &ar det
ldttare att se hur bra det ir, séiger Mar-
tin.

- De forsta aren kan vara lite tuffa.
Forst édr du lirling, sedan fir du egna
byggen och det tar ett tag innan du vet
vad som giller. Manga kanske tror att
det bara dr att borja med ackord och
sedan stélla sig och tjina pengar, siger
Andreas.

PA CAVERION AR det fler och fler som
viljer prestationslon.

- Vissa gor det hela tiden, men det
beror lite pa vilka jobb man hamnar
pa. Om det strular mycket pa ett bygge
ar det svért att tjina s mycket extra,
sdger Martin.

- Ibland gir det bra, det ir svart att
séga, men pa sistone har det fallit vl ut
for oss, siiger Andreas.

P4 Caverion har de anstillda en for-
héllandevis hog timlén som sedan pa-
verkas av ackordet.

- Men med hjélp av smart arbete dir



LIGGER I. Bade Andreas Carlén (nederst] och Martin Ivarsson gillar att jobba hart..

ing i timmen”

Martin och Andreas

tips for att lyckas
med ackordet

M Passa tider.

M Ha ordning pa material och
bestallningar.

B God kemmunikation med
arbetsledare/platschefer.

W Var sammarbetsvillig.

M Var engagerad i ditt jobh.
M Du ska vara kunnig om vad
som ingar i ackordet och vad
som ar extra.

M Planera arbetet langt i for-
vag, hall koll pa forbrukade och
aterstaende timmar.

vi héller arbetstider och tidsplaner kan
vi kan tjina betydligt mer varje manad,
sdger Martin.

Vad vill ni séiga till unga bygg-
nadsarbetare som funderar pa att
borja jobba pa ackord?

- G4 utbildningen som Byggnads an-
ordnar. Nir du vil fitt smak pa det och
lyckas bra med ackorden och borjar
tjina bra med pengar blir det en morot
att kimpa for. Men de ska veta att man
hela tiden méste gora ett bra jobb, siger
Andreas.

- Ménga tror kanske att de maste job-
ba mycket hirdare om de gér pé ackord.
Men egentligen handlar det bara om
planering. Saker ska inte st stilla. Det
maste hinda nigot hela tiden. Si fort
du méiste dka och hidmta grejer som
inte dr pa plats springer tiden ivig, si-
ger Martin.

Skiljer 18 kronor
Itimmen
Enligt Byggnads statistik skiljde det i
september 18,15 kronor i timmen for
er som arbetar pa prestationslén inom
TBM (tra, betong, murare].
Tidlénen lag pa 194.81 kronor och ack-
ordet pa 212.96.

Golvlaggarna lag i somras pa i snitt
245,37 kronor i timmen i hela landet.

Grunderna for
prestationslon

Lite enkelt om l6neformen ackord (eller
hur jag sjalv kan paverka min egen lon):
Oavsett avtalsomrade, yrke eller typ

av arbete, innebar prestationslone-
formen ackord att man far lon utifran
den mangd arbete som utfors under en
given period. Storre mangd utfort arbete
ger hdgre l6n, mindre mangd utfort
arbete ger lagre I6n.

Detta innebar pa inget vis vare sig
att man maste springa, fuska eller gora
nagot annorlunda an vanligt. Oftast
handlar det helt enkelt om att planera
och lagga upp sitt arbete sa att det blir
sa effektivt utfort som majligt, utan
onodig tidsatgang eller spilltid.

Samtidigt ska man ocksa halla koll pa
att de arbeten och moment som utfors
finns med i den kalkyl eller beskrivning
av jobbet man mater mot.

Det som saknas och inte ingar i ndgot
annat moment, noteras och papekas nar
man mater periodens arbete.

Eftersom hela idén bygger pa att man
far betalt for det man utfér, maste man
foljaktligen f& med det som gjorts for att
kunna ta betalt!

Man mater den totala mangden ar-
bete som utférts pa en arbetsplats, och
de som &r pa arbetsplatsen och ingér i
samma arbetslag far dela pa pengarna,
det vill sdga har lika Ion.

Oftast ar byggnadsarbetare initiativ-
rika, drivna och delaktiga i planering av
sitt arbete. Darfor finns det exempel pa
arbetslag som enbart genom att byta
I6neform fran tidlon till ackord har fatt
en rejal l6nedkning, utan att pa nagot
satt forandra sitt satt att utfora arbetet!

Vill du veta mer eller ha hjalp att kom-
ma igadng? Ta kontakt med Byggnads
Vast pa 010-601 10 09 eller
vast@byggnads.se




“Kanns givet att mata”™

Mans Larsson har varit golv-
laggare i sex ar. Nu arbetar
han pa Sandéns golv i Halm-
stad AB och har borjat mata
och jobba pa prestationslén.

- Nar vi far flyt pa ett jobb
gar det valdigt bra. Men ibland
kan det vara svarare, vissa
servicejobb till exempel.

Han bor i Halmstad, men den hir da-
gen dr han pa Tuvelyckans forskola i
Bastad. Méns Larsson blandar ihop
spacklet, héller ut det pa golvet och
sedan sprider han ut det som om han
brer en macka.

- Nir man jobbar med moment som
man ir bra pd ir det littare att tjina
bra pé ackord. Det jag dr bra pa kan jag
forcera mer tycker jag, séger han.

Fram tills i a&r har han mestadels
arbetat pad timlon. Men efter att han
triffat Ronny Nilsson, som holl i ett
av Byggnads Vists projekt for att lyf-
ta fram prestationslon, borjade Méns
mita de flesta av sina jobb. Det under-
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ldttade ocksé att han bytt foretag efter-
som Sandéns dr mer positiva till att de
anstéllda jobbar p& ackord.

GOLVLAGGARNA HAR SIN bli bok (kom-
biackordsprislistan) och det &r bara att
folja tabellerna och rikna ut sin 16n.

- Oftast funkar det bra, men det
finns en del punkter pd métlistan som

det inte dr sa 14tt att hiinga med pé vad
de betyder. Forklaringarna kunde varit
béttre. Den kunde varit mer komplett,
det hade sparat ménga telefonsamtal.
Om allt varit tydligare och littare att
komma igang kanske fler hade borjat
miita, sdger Mans.

IBLAND KAN HAN ha tre olika jobb sam-
ma dag och dé giller det att hélla reda
pé alla moment, men med lite vana gar
det snabbt.

- S fort du lirt dig excel sa tar det
bara nidgon minut att skriva in allt nir
jag kommer hem p4 kvillen, s det gar
snabbt med tanke p4 att det kan skilja
ganska manga kronor i timmen.

Han kommer definitivt att fortsétta
mita framéver.

- Absolut. Byggtiderna blir kortare
och kortare, det blir stressigare och
stressigare pa varje jobb och dé kiinns
det ritt givet att méta det man gor.

Han upplever inte att arbetsdagarna
dr annorlunda sedan han bérjat mita.

- Det #r inte s stort skillnad. Vi gor
samma moment och héiller samma
effektivitet som tidigare.



Med fullmakt
att forhandla

Jorgen Moberg har fatt
Byggnads Vasts forsta full-
makt pa avtalssidan.
Det innebar att Jorgen kan
foretrada regionen i for-
handlingar pa féretaget.

Jorgen arbetar pd Per Jachobsson
Byggnads AB och har varit fackligt
fortroendevald dér sedan 2002 d han
blev skyddsombud.

Sedan blev han MB och de senaste
dret har han arbetat halvtid med fack-
liga fragor pa foretaget.

- Jag sitter pa kontoret atta timmar
varje vecka och sedan forsoker jag
fylla pd med timmar och 16sa det som
dyker upp, siger han.

I och med att han fétt en fullmakt
kan han férhandla om till exempel ar-
betstider och har ritt att léigga ut nat-
tarbete vid till exempel gjutningar som
boérjar tidigt pd morgonen.

HAN KAN OCKSA fatta beslut om in-och
utldning i 6ver étta veckor.

Arbetet med fullmaktsfragor ska
skotas under hans 20 timmar med

fackligt arbete.

Jorgen Moberg tycker att det fack-
liga arbetet flyter pd bra pd Per
Jacobsson.

Foretaget har i dag cirka 80 snicka-
re och ett 30-tal tjinstemin.

- Jag kinner ju alla runtomkring
mig pa foretaget och det ér inga kon-
stigheter.

Jag ér redan delaktig i det mesta.

- Jag brukar l6sa férhandlingar
6ver en kopp kaffe klockan sju pa
mandag morgon. DA bérjar vi disku-
tera och tar det en bit i taget. Vi bru-
kar aldrig vara ovénner runt férhand-
lingsbordet utan vi férséker resonera
och hitta en 16sning.

PER JACOBSSON HAR alltid varit ett
fackligt foretag.

- De ringer hellre Byggnads én BI
om det dr nagot, séiger Jorgen.

Aven om han arbetat med fackliga
fragor linge dyker det hela tiden upp
nya grejer. Darfor blir Jorgen inbju-
den till Byggnads Vista och férhand-
lingsenhetens fysiska méten och ska
fa vidareutbildning.

Kinni ni att ni &r redo for att ta en
fullmakt pa ditt foretag? Kontakta
Byggnads Vist.

B KRONIKA

Som man
baddar far
man ligga

isst kanner ni igen talesattet i
Vrubriken. | skrivande stund har

vi fortfarande inte fatt ndgon
regering i Sverige. Svenska folket har
anvant en av vara sjalvklara rattig-
heter, att i fria och demokratiska val
bestamma hur vi vill att landet skall
styras.

S& langt helt i sin ordning, men
den frAga som plégar mig ar, hur kan
sa manga arbetstagare tro att ndgot
av allianspartierna eller SD vill oss
arbetare val?

Jag kan bara komma till ett svar -
okunskap. Denna okunskap bety-
der sa har langt att ma&nga av vara
arbetskamrater har baddat sack,
kanske framst for sig sjalva, men
aven for alla andra som inte tillhor
den dversta eliten av vart alltmer
ojamlika samhalle.

Okunskap, om att alla de olika
lagar och regler som finns for att
skydda oss i arbetslivet, med fel
regering bara ar ett pennstreck fran
att forsvinna.

Okunskap, om att med fel regering
ar inte ens den sjalvklara allmanna
rostratten sjalvklar.

Jag vill avsluta med att citera John
Philpot Curren, en irlandsk politiker
som levde 1750-1817. Ja, det var
en annan tid, man hade en annan
syn pa sin verklighet, men andéa sa
tankvart.

Det dr ett vanligt dde fér de passiva,
att se sina rattigheter falla offer

for de féretagsamma. Det villkor pd
vilket Gud har givit mdnniskan frihet,
dr sténdig vaksamhet.

Var rédda om er ddr ute.

Anders Karlsson
Regionalt skyddsombud
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OLA JANSSON.

Dammet forstorde
Olas lungor for livet

STENUNGSUND: Ola Jansson
har jobbat som skyddsombud
i dver tjugo ar och engagerat
sig i kollegornas halsa. Han ar
tillbaka pa jobbet ibland, for
att fa umgas med kollegorna.

Men trots att han vill kan
han inte jobba mer. Lungor-
na ar forstorda for resten av
livet.

Ola Jansson har ett ldngt arbetsliv
som industriisolerare och vittnar om
hur farligt det dr att jobba i dammi-
ga miljéer. Andnod och svar astma,
obstruktion i lungorna lyder diagno-
sen.

- Det borjade med att jag vaknade
upp pa nitterna med smértor i lungor-
na och forstod att ndgot var fel. Det var
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tungt att andas pa grund av slem och
liknande, det var jobbigt att g&.

OLA JANSSON FRAN Stenungsund hal-
kade in i byggbranschen av en slump.
Han var sjoman och fick lirlingsjobbet
som industriisolerare genom kontakter
pé 70-talet. Han trivdes och blev kvar.

- Vi rev gammal isolering, och nér
den suttit linge pa varma ro6r och tor-
kat blir det otroliga méngder damm.
Det var inga ordentliga masker pa den
tiden och vi drog in det hir dammet i
munnen och i lungorna. Det spelade
ingen roll att vi jobbade utomhus, ex-
poneras du av damm och jobbar i den
hir miljon hela dagar kommer det att
péverka dig.

For Ola Janssons del blev det total-
stopp for att arbeta vidare i dammiga
miljéer 2016. Forsok till omplacering
med andra arbetsuppgifter gjordes till
en borjan med avbrots. Det ér inte hel-

ler helt 14tt att omskola sig nir man dr
56, utan ork, for att sedan ge sig ut for
att hitta en ny anstillning.

OLAS JANSSONS ARENDE ligger i dag hos
AFA. Tack vare hjilp frdn Byggnads
forsikringsombudsman,  Lars-Goran
Johansson, som drivit hans drende un-
der manga ar kan han i dag himta ut en
summa varje méanad.

Snart kommer det att bli en stor-
re klumpsumma, som sjilvklart inte
kompenserar for forlorad hilsa, men
blir ett viktigt plaster pa séren.

- Jag dr sé tacksam for den hjilp jag
fatt genom Byggnads. Det dr manga
papper som ska fyllas i som man far
hjilp med, och vidare har det varit ett
fantastiskt stod. Nu ska jag resa och
umgas med mina syskonbarn. Lésa in
lite 1an. Jag har jobbat ett 1angt liv med
kroppen. Nu vill jag forsoka njuta av
den tid man har pa jorden.



Prata med varandra om villkor

ej kamrater
Skat dig sjalv och skit i
andra, sags det allt for ofta.
Helt fel, om du fragar mig.
Jag menar att vi maste prata med
varandra. Vi méaste vara vara arbets-
kamraters och branschkollegors
bollplank.

FRAGA HUR DIN arbetskamrat mar.

Frdga om det finns ndgot som din
arbetskamrat ar missnéjd med pa
jobbet.

Fraga om din arbetskamrat har
nagot bra tips pa ett prohlem som du
sjalv har.

Fraga din arbetskamrat om hen ar
medlem i Byggnads.

FOR OM VI vander pa det, vem vinner
pa att vi slutar prata med varandra®?
Jo arbetsgivaren.

Om vi inte jamfor villkor mellan
foretag, hur ska vi da veta om vi har

det bra foretaget, eller om villkaren
ar battre pa ett annat féretag?

NAR PRATADE DU senast med nagon
som inte jobbar pa just det féretag
du jobbar pa?

Som vi alla vet ar det oftast manga
underentreprenorer pa vara arhets-
platser.

Prata med dem som jobbar som
underentreprendr pa din arbetsplats.

Fraga hur de har det. Fraga hur de
mar.

Fraga vad de har for villkor. Fraga
om de ar medlemmar i Byggnads.

Var nyfiken.

VIJOBBAR TROTS allt pd samma ar-
betsplats.

Ar det inte konstigt att vi har
kollegor fran olika faretag pd samma
arbetsplats, men vi vet inte vilka
villkor de arbetar under?

Ar det inte konstigt att vi jobbar s&

Halladar...

...Johannes
Andersson

Varfor 4r du med i Unga
Byggare?

- Jag tycker att det ar ett kul
satt att lara av andra och kunna

vara med och paverka och

utveckla idéer for att férbattra

branschen.
Varfor ska man vara med i

nara varandra, men ibland vet vi inte
ens vad de som &r pa arbetsplatsen
heter?

PRATA MED VARANDRA kamrater. Prata
om vardagen, prata om fritidsin-
tressen, prata om jobbet, prata om
vad ni vill forbattra pa er arbetsplats
eller pa foretaget.

FOR DET KAN jag lova er, oavsett om vi
pratar med varandra eller inte.
Sa gor arbetsgivarna det.

VAR NYFIKEN OCH var radda om varan-
dra, det tycker jag ar battre.

Parham

Pour Bayramian
Avtalsansvarig

Unga Byggare?

- Tidigare generationer har
banat vagen for vara avtal och
villkor och nu ar de var gene-
rations ansvar att ga ihop, for
att tillsammans hélla dom och
forbattra dom.

Man far ocksa mojligheten att
ga massa alika kurser och traffa
massa gott folk frén andra
regioner.

Johannes Andersson
Alder: 24.
Bor: Tibro.
Intressen: Musik traning och
jakt

Fackliga uppdrag: Region-
fullmaktige och suppleant i
regionstyrelsen.

UNG BYGGARE? Om du ar under 30 ar och intresserad kan du kontakta
Johan Andersson som ar ordférande i den regionala kommitén:
ungabyggare.vast@byggnads.se




Lonetoppen

De flesta jobb kan matas. Det ar inte ovanligt

att Ionen 6kar med 20 kronor/timmen eller mer.
Det hdjer dessutom bade pension och

semesterlon. Regionens hogsta fortjanster

redovisas haér.

PRESTATIONSLON TBMA* 1 augusti-30 september

W 0O NG &E WM K=

HoE R R R
ML T =)

Foretag

GH Olofsson AB

GH Olofsson AB

Tommy Byggare AB

Asplunds Bygg i Mellansverige
Tommy Byggare AB

Veidekke Entreprenad AB
Peterson & Hansson Byggnads AB
Byggservice i Mark AB

Novab AB

Veidekke Entreprenad AB
PEAB Sverige AB

Hansson & Soner Entreprenad
Rydlers Bygg AB

Asplunds Bygg i Mellansverige
Novab AB

nads.se.

For fragor om statistik och prestationsion

kontakta Conny Johansson: 010-601 14 13.

Objekt, ort | Fordelningstid | Fortjanst
Vaglangdsgatan, badrum 1436 327,43
S2 Volvo Hisingen 1389 257,14
331157 Vara lagerhus 2971 253,70
Tastorps demenscentrum 3032 251,79
Landvetter sporthall 1355 249,61
Sérredsmotet 5713 245,28
Bacchus etapp 1 5765 244,58
HSB BRF Svedjan 593 241,43
Sorby 18-113 1185 238,82
Sorredsmotet 6 308 238,39
Cramo Landvetter 106 236,67
Kniparedsvagen 484 235,77
Forsamlingsbygget i Floda 548 235,36
Falképing Tastorp 7:7 1355 235,00
Sorby 18-113 560 233,82

PRESTATIONSLle dvriga yrken 1 augusti-30 september

Golv
Golv
Golv
Glas
Glas
Glas
Platt

VVS
Stall

Sanda Sverige AB
Assmundsons Golv AB
Sanda Sverige AB
Kortedala glasmasteri AB
Kortedala glasmasteri AB
Kortedala glasmasteri AB
Halmstad Kakelhus AB

Inga inmatta timmar under perioden
Inga inmatta timmar under perioden
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Hylteg 60-101

24156 Lunden Skola/MF 21
Laxvagen 14 Anneberg/RE 12
Diverse Goteborg v 32 193
Diverse Gotehorg v 36 231
Diverse Goteborg v 35 246
Klackerup 798

576,13
306,35
298,89
193,81
188,90
187,03
230,10

Samtliga matningar finns bakom medlems-
inloggningen pa Byggnads hemsida, bygg-
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PRATAR OM FUSK. Byggnads Anders Johansson
har varit pa det kommunala bolaget Higab och
pratat om vad de ska tanka pa vid upphandlingar.

Byggnads Vast vill oppna
ogonen pa upphandlare

Byggnads Vasts Anders Jo-
hansson har varit hos Higab
och berattat om byggbran-
schens problem med svart
arbetskraft och dumpade
priser.

Syftet var att 6ka med-
vetandet hos kommunens
upphandlare.

Higab #r Goteborgs kommunala bolag
som &ger och forvaltar cirka 300 bygg-
nader i staden, diribland Gamla Ullevi,
Scandinavium, Stadsteatern och Stora
Saluhallen.

Higab utvecklar stindigt fastighets-
bestandet och gér ménga stora upp-
handlingar p4 till exempel renoveringar
av fastigheter och nybyggen.

Dirfor var Anders Johansson, som
ir chef for forhandlingsenheten pa

Byggnads Vist, inbjuden att prata in-
for ett 20-tal personer hos Higab. Han
informerade om olika omraden dir det
fuskas med skatter och slarvas med ar-
betsmiljo och arbetstider. Anders mal
var att 6ppna 6gonen pa Higab och fa
personalen att tinka ett varv extra nir
de gor sina upphandlingar.

- Som Skatteverket séiger "ser det for
bra ut, 13t bli”, berittade Anders.

UPPHANDLANDE KOMMUNER OCH stat-
liga verk kénner sjilvklart till att det
finns problem inom byggbranschen,
men har oftast bara kontakt med
huvudentreprenéren pi ett projekt.

Higab bekriftade ocksd att de gor
relativt fi granskande bes6k pé arbets-
platserna.

Byggnads har en helt annan inblick
i hur det fungerar léingre ner i entre-
prendrsleden. Anders gick igenom
hur vissa foretag boostar sin ekonomi

genom att dumpa priser och ta in un-
derentreprendrer dér arbetarna tjinar
betydligt mindre #n normala svenska
I6ner for byggnadsarbetare.

- En normal vinst for ett byggforetag
ligger pé mellan noll och atta procent.
Ligger det 6ver tio dr det en varnings-
signal, berittade Anders.

DET UTBREDDA FUSKET med falska
F-skattare dr ocksd négot att halla 6go-
nen pa.

Det Higab och andra upphandlande
myndigheter kan gora &r att stilla ho-
gre krav pd huvudentreprenéren, till
exempel nér det giller hur ménga led
av underentreprendrer det férekom-
mer och folja upp bittre.

Risken dr ju att ménga bestillare
kéanner till fusket, men blundar for det
eftersom de vill att ett projekt ska bli
klart.
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Posttidning B

g BYGGNADS

Postens returadress
Byggvasten
Olof Palmes Plats 1

413 04 GOTEBORG

Vist

VALKOMMEN PA MEDLEMSMGTE I DIN KRETS

Varje medlem tillhér en medlemskrets och bostadsorten avgor
vilket mdte som ar ditt. Kontaktpersoner och mer info finns pa
hemsidan, byggnads.se/vast (under Medlem). De kretsar som
inte har med sina maéten har kan ha lagt in dem pa var hemsida.

Verksamhetskretsar

FYRBODAL Torsdag 24
januari 18.00.

Plats: Byggnads lokaler,
Swedenborg Center, Troll-
hattan.

Tema: Arsmote.
FYRBODAL Torsdag 7
februari 18.00.

Plats: Affarsvagen 6,
Tanum.

Tema: Aktuell information
om Byggnads och laget i
branschen.

FYRBODAL Torsdag 4 april
18.00. Plats: Stationsva-
gen 20, Munkedal.

Tema: Aktuell information
om Byggnads och laget i
branschen.

GOTEBORG Onsdag 23
januari 17.00, fika fran
16.30. Plats: Olof Palmes
plats 1, van. 4.

Tema: Arsmote.

GOTEBORG Tisdag 19 mars
17.00, fika fréan 16.30. Plats:
Olof Palmes plats 1, van. 4.

HALLAND Onsdag 30
januari 18.00. Plats: Rorel-
sens hus, Andersbergs-
ringen 104, Halmstad.
Tema: Arsmote.

SKARABORG Torsdag 24
januari 17.30. Plats: Skara
stadshotell.

Tema: Arsmote.

Kommunkretsar

BENGTSFORS-ED Torsdag
17 januari 16.30 Plats:
Restaurang Tjuren, Ed.
Tema: Arsmote.

HYLTE Torsdag 24 januari
18.30. Plats: ABFs lokaler,
sedan pizza.

HYLTE Tisdag 21 maj 18.30.
Tema: Medlemsmote med
lerduveskytte pa Skars-
hults skjutbana.

LIDKGPING Torsdag 17 janu-
ari 18.00. Plats: Folkets hus,
Lidképing. Tema: Arsmote.
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LIDKOPING Fredag 10 maj
18.00. Plats: Campingen,
Lidképing. Tema: Medlems-
mote med minigolf.

MARK Tisdag 15 januari
18.00. Plats: Abf:s lokal pa
Industrigatan 14a Skene.
TRANEMO Tisdag 15 ja-
nuari 18.00. Plats: Glasets
hus, Limmared.

UDDEVALLA Torsdag 17
januari 18.00. Plats: Folkets
hus U-valla. Tema: Arsméte.
UDDEVALLA Lordag 25 maj
11-15. Tema: Familjedag

PRO GOTEBORG

OCH BYGGNADS
PENSIONARER

Tid: Onsdagar 6 januari,
13 februari och 13 mars.
11.00-14.00.

Plats: Pa grund av att

vi inte langre kan vara i
utbildningslokalen ar det
oklart vilken lokal vi ska
anvanda.

Vi traffas i Byggnads
lokaler pa Olof Palmes
plats.

For ytterligare informa-
tion ring Ingemar Rénn
pa 0760-22 10 53.

Kom och traffa dina
arbetskamrater under
trevliga former. Kaffe
och mackor serveras.

SJUHARAD Torsdag 24
januari 18.00. Plats: Ar-
betarrérelsens hus, Norrby
Tvéargata 3, Boras.

Tema: Arsmote.

med fiske och korvgrill-
ning. Plats: Smedsvattnet,
Herrestadsfjallet. Anmaélan:
Till Caraline 010-6011380
senast 21 maj.
VANERSBORG Tisdag 22 ja-
nuari 18.30 Plats: LO-fack-
ens lokal, Nygatan, Vaners-
borg. Tema: Arsméte.

iISTRA SKARABORG Tors-
dag 10 januari 17.00.
Plats: Kulturhuset, Skévde.
iISTRA SKARABORG M3 6
maj 17. 00. Plats: Byggnads,
Torggatan 18, Skavde.

Sa blir du

medlem i facket

INTRADESANSOKAN
Enklast ar att fylla i dina
uppgifter pa hemsidan
byggnads.se. Klicka pa
fliken Medlemskap/Bli
mediem.

MEDLEMSAVGIFTEN
Lénen avgor storleken pa
din medlemsavgift.

Ange din inkomst pa
byggnads.se.

Logga in p4 medlems-
sidorna och folj instruktio-
nerna. P4 hemsidan ser du
ocksa de olika avgiftsste-
gen. Du kan ocksé ringa
for att fa hjalp:
010-6011414.

Just nu pagér en kam-
panj dar alla nya medlem-
mar endast betalar 100
kronor i méanaden i tre
méanader.

AUTOGIRD

Att betala avgift via auto-
giro ar bekvamt. Skriv ut
blanketten fran hemsidan
eller ring telefonnumret
ovan sa skickar vi en blan-
kett till dig.

Just nu, och hela 2019,
pagar en kampanj som
innebar att alla medlem-
mar som valjer att byta
betalsatt till autogiro far
ett "Superpresentkort” till
ett varde av 200 kronar.



