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Duo som jobbar efter 65
Dyster statistik

2 X far och son pa BRA
Vill vara med och paverka

Micael Ljungdahl och Simon Bengts-
son ka&nner att de kan paverka Bygg-
nads framtid i regionfullmaktige.

Maste vara
mangsidiga

Vi har traffat fem
anlaggningsdyka-
re. De ar bygg-
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Springer
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Rickard Nilsson
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springa Ultra-
vasan pa sju
timmar.
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ORDFORANDE HAR ORDET .

Vi ska bryta ny
facklig mark

tt av regionens stora mal fér 2019 dr att hitta 40 perso-
ner som skall ta pa sig en fullmakt och dirigenom skapa
majligheter att bryta ny facklig mark. Inte bara genom
att flytta inflytande och styrka ut till arbetsplatserna och
foretagen. Vi kommer dven fa moéjligheter att utveckla
och stiirka vart inflytande pé fler féretag och arbetsplat-
ser.

Det dr av storsta vikt for att behalla och forbéttra det
vi under manga ars facklig kamp uppnatt tillsammans.

Vi kan se att medlemskapet pd manga foretag inte dr
en sjilvklarhet. Vi ser att manga arbetsgivare inte f6ljer
avtalet, de har inte ens en ambition att géra det.

Vi ser en klar férsimring av arbetsmilj6 och férhéllan-
den pd ménga héll. Det behéver vi géra ndgot at. For att
klara detta och samtidigt utveckla och stiirka det fackliga
inflytandet dér vi i dag ar starka, behover vi flytta delar
av vért fokus till de arbetsplatser och foéretag dér villko-
ren dr daliga. Det gor vi bland annat genom fullmakter.

Fullmakterna ger oss méjlighet att 1igga fokus péa att
bygga fackligt inflytande och styrka dér den till stor del
saknas. Vén av ordning kan da siga att de som arbetar
dir far skylla sig sjidlva. Tyvirr funkar det inte sa.

SNEDVRIDNINGEN AV KONKURRENS och att entreprendrer
obekymrat utnyttjar dessa foretag for att tjina mer pengar
gor att vi maste fa stopp pd den snabba forsdmring av
byggbranschen som sker pd manga hall.

“Det rader ren oordning
och slarv med
arbetarnas liv och halsa”

Vi ser det tydligt genom att det blivit farligt att arbe-
ta pd byggena den senaste tiden. Det rader ren oordning
och slarv med arbetarnas liv och hilsa. Allt for att hitta
sétt att 6ka vinsten for foretagen. DA behover vi ldgga
kraften pa det sd att inte de foretag och arbetsplatser som
fungerar smittas av denna sjuka.

Om alla som kan och har mgjlighet att hjilpa orga-
nisationen arbetar dnnu intensivare med att stoppa ut-

vecklingen av 1ga 16ner och taskiga villkor kan vi vinda
trenden och i stiillet skapa béttre forutsittningar for alla
byggnadsarbetare.

VI HAR AVEN en ny politisk ordning och inriktning i vart
land. Hogerns framgéingar har tvingat politiken till ho-
ger under de senaste valen. Det mérks tydligt nu. Nu nér
liberaler och hogerpartier har ett stérre inflytande gyn-
nas de som har mycket, pa bekostnad av arbetarna.

Med tanke pd att politikerna i dag har inflytande pa
villkoren p4 arbetsplatserna genom att stora delar av an-
stillningstryggheten och makten 6ver arbetsmiljon vilar
pa politiska beslut, behéver vi kraft for att stirka detta i
avtalen.

Vi ser att fordelningspolitiken forskjuts sé att de som
har héga inkomster och stora formoégenheter blir dnnu
rikare och vi vanliga far betala mer for att fa den trygg-
het och omsorg ett modernt samhélle borde erbjuda sina
medborgare.

Jag anser att alla skall f den trygghet det innebir att
leva i ett modernt vilfiardssamhaille och att klassklyftor-
na skall minska, inte 6ka.

Trygga méinniskor begir inte brott.

Miénniskor med framtidstro dédar inte for att fa det
béttre.

HAR HAR VI tv4 viigar att vilja. Limna politiken till akade-
miker och besuttna eller ta tillbaka initiativet och flytta
fokus till att fa ett vilfirdssamhille som bygger pa att
vi alla skall med. Det kommer inte bli litt, men vi méaste
bérja nu om inte klyftorna ska 6ka och vi
arbetare fi dnnu mindre smulor frin
vilfirdsbordet.

Hjélps vi at har vi stora moéjlighe-
ter att skapa bra forutsittningar pa
arbetsplatserna och fa en politik som
gynnar oss.

Tomas Emanuelsson
Ordférande Byggnads vast
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Anlaggningsdykarna

En anlaggningsdykare ska vara gjutare och svetsare, de ska kunna
sanka en sjoledning och gora kopplingar och monteringar.

Helst ska de vara alla yrken i byggbranschen.

nnereds brygga en solig janua-
rimorgon. Ljudet fran luftkom-

pressorn pa biten ”Snoken” letar
sig ut 6ver den spegelblanka viken.

Alexandra ”Alex” Erauscquin Ost-
man, Lovisa Ekman, Hans “Hasse”
Jacobsson, Kristoffer Edwardh, och
Martin Sundelin haller pé att renovera
smaibédtshamnen. Deras platschef pa
Goteborgs dykeriteknik, Philip Norén,
ir ocksa pa plats.

Efter frukostrasten gir Lovisa ner
under ytan i det tregradiga havsvatt-
net. Med en morakniv kollar hon att
pélarna dér batarna surras fast inte har
ruttnat.

“Alex” dr dykledare och skoter kon-
takten via kommunikationsradion.
Martin tar rollen som dykskotare och
héller koll pd materialet, som luftslang-
en som pumpar in luft i hela drikten
och hjdlmen. "Hasse” dr pa bétens tak
och lyfter fram mer slang.

DET AR ALLTID minst tre inblandade nir
nagon dyker.
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- Om nagot hinder ir det de andra
som kan rédda ens liv. Det dr en tillit
man méste ha, siger "Alex”.

Antagligen &dr det dirfér samman-
héllningen i gruppen kénns véildigt
bra.

- Alla méste veta sin plats. Riskmed-
vetande &r allt, séger Philip.

"Nummer tre utan anmérkning”.
Lovisas rost hors via en hogtalare pa
baten.

DET PAGAR EN generationsvixling
bland anldggningsdykarna och det &r
ett ungt ging vi triffar. Tre av dem
har gatt i samma klass pa yrkesutbild-
ningen pa Yrgo i Goteborg. Men de har
tagit olika végar in i yrket.

- Jag borjade med sportdykning
och sedan ville jag tjina pengar p4 att
dyka, séiger Kristoffer.

- Jag satt hemma och liste om ut-
bildningen i Bohusldningen. Jag inte
ens visste att den fanns och jag hade
aldrig dykt, men jag dlskar havet sé jag
sOkte, beridttar Alex”.



ska kunna det mesta

KOLLAR STOLPAR. Lovisa Ekman under ytan vid Onnereds brygga. P4 férra sidan far han hjalp avv ta pa sig dykarutrustningen av
“Alex” Erausquin. Martin Sundelin och "Hasse” Jacohsson matar fram luftslangen.

Hon och Lovisa ér tva av en endast
en handfull kvinnor som #r anligg-
ningsdykare i landet och arbetslaget
dr det mest jimstillda dykprojektet
i Sverige. "Alex” &r dven engagerad i
Nita i vist (dir dven Lovisa dr med)
och efterlyser fler kvinnor som soker
sig till yrket.

- Vi hiller ocksé pé att ge Dykar-
foreningen en nystart inom Byggnads.
Det har aldrig lagts ner, men det har
inte varit ndgon aktivitet de senaste
aren, sdger hon.

ALLA SOM GAR utbildningen har stor

mojlighet att hitta ett jobb. Skolan
iar mycket inriktad pd praktik och
den som inte har dykvana fir ganska
snabbt klart for sig om det dr nagot
som passar eller inte.

- Det blir en aha-upplevelse, siger
Philip.

Den som #r mangsysslare sedan tidi-
gare blir vildigt eftertraktad.

- Du ska helst vara alla yrken
inom byggbranschen, du ska kunna
svetsa, sinka en sjoledning och gora
kopplingar och monteringar. Det &r
ganska mycket betongarbeten, siger
Philip.

- Man lir sig saker hela tiden och det
ir vildigt utvecklande, siger "Alex”.

UNDER VATTNET ARBETAR dykarna i
princip alltid pé egen hand.

- Ofta gar det inte som man tinker
sig. Du kanske inte kan fixa en sak de
forsta 20 gdngerna, men sedan den 21:a
funkar det. Det &r vildigt 16sningsfo-
kuserat och det dr bra att vara uppfin-
ningsrik, séger ”Lovisa”.

Uttrycket “dykarlésning” ar klas-
siskt i branschen.

En bit ut i vattnet ror sig luftbubblor-
na fran péle till pale. Just hir i Onnered
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OVAN YTAN. Kristoffer Edwardh, “"Hasse”
Jacobsson och Philip Norén.

ir vattnet klart, men ofta dr det vildigt
dalig sikt.

- Ibland ser du bara din hand, inte
mer, det beror pd hur mycket du grum-
lar om, séiger "Alex”.

Det édr hog omsittning pa anligg-
ningsdykare. Ménga jobbar bara nigra
ar innan de gar vidare.

Samtidigt som Lovisa dyker héller
Kristoffer pd med kajen. Mesta tiden

TEAMET. Hans “Hasse” Jacobsson, Lovisa Ekman, Alexandra “Alex” Erausquin Ostman,
Martin Sundelin och Philip Norén framfor baten “Snoken”.

arbetar dykarna pd land med andra
uppgifter eller planering infor ett dyk.

- Du vill férbereda sd mycket som
mojligt sa att det blir effektiva dyk, si-
ger Lovisa.

PHILIP PAPEKAR ATT yrket inte dr sa gla-
mourdst som ménga kanske tror, men
alla i gruppen beskriver det som en
hérlig kinsla.

- Det kinns som att vara i en bubbla,
en frimmande virld, séiger Kristoffer.

- Du ér pé en plats dér du inte kan
eller ska vara, séiger Martin.

- Det ér vildigt lugnt. Allt tystnar
och du &r i ett eget medium. Det dr
mindfulness, séger Philip, som varit
dykare i ménga ar.

Mycket praktik pa uthildningen

Det finns bara en uthildning fér anlaggningsdyka-
re i Sverige och den finns hos Yrgo, yrkeshogsko-
lani Goteborg.

En grund ar saklart dykmedicin, hur kroppen
reagerar pa olika djup och andra faktorer.

En tredjedel av utbildningen bestar av praktik.

| borjan ar det svart att rora sig smidigt i drak-
ten som fylls med luft. Fér de flesta tar det ett par
arinnan dykarna lart sig att slappa ut precis ratt
mangd luft for komma ner pa ratt djup (det gors
genom att vicka pa hjalmen).

Nar du ska upp later du drakten fyllas med luft.

Det galler att lara sig att anvanda luften i drak-
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ten och vattnet runt dig som hjalpmedel och inte
jobba emot elementen.

En anlaggningsdykare jobbar pa ned till 50 me-
ters djup, men de flesta jobb ar pa fem-tio meter.

Arbetsuppgifter som kan forekomma:

Formsattning, armering och betonggjutning,
borrning och sprangning, schaktningsarbeten,
stalarbeten, rérlaggning, inspektion, dokumenta-
tion och produktionsstyrning.

Lonen ar densamma som for en byggnads-
arbetare. Men det finns ett tillagg pa 75 kronor i
timmen for den tid du ar under vattenytan.




Rutinerad duo

hesfalab

FORTSATTER. "Kaggen” Andersson har natt pensionsalder, men fortsatter jobba.

Roger “Kaggen” Andersson
nadde pensionsalderni no-
vember, men fortsatter jobba.
Samma sak med kollegan
Jorgen Claesson som fyller
68 ar.

- Jag kor pa fram till se-
mestern. Man vill ju ha ett liv
ocksa, sager Jorgen.

Vi triffade den rutinerade duon pé
Jalabs arbetsplats i Sisjon. "Kaggen”
korde kranen och Jorgen la ut ar-
meringsmattor infor gjutningen dir
det ska bli parkeringshus under ett
punkthus.

Flera kollegor var betydligt yngre.

- Jag sitter ribban for killarna, si-
ger Jorgen och skrattar.

Han har haft turen att fa vara frisk
och hel i kroppen genom alla ér i yr-
ket.

- Det har kénts bra si hir langt,
men nu har jag sagt att jag jobbar fram
till semestern, sedan far det vara bra.

”Kaggen”, som precis har fyllt 65,
vill ocksé fortsétta arbeta.

- Jag ska bara kolla upp vad som
giller med forsdkringar och annat.
Det dr viktigt att det blir ritt, sdger
han.

Dir fick han hjilp av Byggnads for-
sdkringshandlédggare, Charlotte Bej-
myr, som hjélpte honom kolla upp vad
som giller. Nigot vi rekommenderar
alla medlemmar som funderar pa att
jobba vidare efter 65.

RESTEN AV GANGET. Under vintern har de har killarna byggt bostadshus i Sisjon.

B KRONIKA

Dyster
statistik

rbetsmiljoverket for statistik Gver
Amycket som ror arbetsmiljon har
i Sverige.

Nar det handlar om statistik éver ar-
betsolyckor med dddlig utgang blir man
ledsen och starkt berord. | skrivande
stund, 28 januari, har det redan skrivits
in dtta medmanniskor i Arbetsmiljéver-
kets anonyma statistik. Sju av dessa
manniskor forvarvsarbetade inom det
svenska systemet, en var chauffor for ett
utlandskt foretag.

De blir anonyma i statistiken s8 som
chauffar, industrielektriker, byggnadsar-
betare, regionchef handel och civilingen-
jor bygg.

Fér de manga anhdériga ar dessa
manniskor inga anonyma siffror i ndgon
arligt terkommande statistik.

Fér dessa manniskors mammor,
pappaor, fruar och akta man, séner och
dottrar innebar dessa handelser att fa
ett obegripligt och ofattbart besked. Ett
besked om att ndgon man alskar aldrig
kommer att komma hem, aldrig mer
sitta vid middagsbordet, delta i fédelse-
dagar eller helger. Ndgon som man aldrig
mer kammer att fira semester med.

REGERINGEN ISCENSATTE under férra
mandatperioden (2016] en nallvision
mot dédsolyckaor och férebyggande av
arbetsolyckor. Sedan dess har dodso-
lyckarna dkat. 2016 - 45, 2017 - 55 och
2018 stannade talet pa 58 dodsfall.

Hur utfallet av statistiken stallt mot
nallvisionen kan bli s& har, kan man spe-
kulera om, men for mig ar bilden ganska
klar. Flertalet olyckor sker nar olika regler
inte féljs. Till exempel, hur kan nagon fal-
la ned fran ett tak om det fallskydd som
reglerna kraver funnits pa plats?

Min vadjan till alla er ute pa
arbetsplatserna, Snalla, valj
bort att hamna i denna
statistik. Bakom den vantar
en oaterkallelig evighet.

Anders Karlsson
Regionalt skyddsombud
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ULTRALOPARE

Hur kanns det egentligen att
springa nio mil?

- Det ar en sjuk kansla. Forst
ar det jobbigt, sen javligt job-
bigt, sen slapper det och du
hamnar i ett slags tillstand.
Det sitter i huvudet och det
géller att blockera de daliga
tankarna, berattar Rickard
Nilsson.

Vi triffas pad STi:s raffinaderi i Gote-
borgs hamn dér Rickard arbetar som
stillningsbyggare pa Midroc.

- Jag har varit hér i tio ar nu. Det ar
perfekt. Det ir en si jivla go géing. Det
dr som en andra familj och vi vet alltid
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var vi har varandra. Jag har aldrig gétt
hem en enda dag frén jobbet utan att ha
skrattat.

Innan han kom till raffet jobbade han
fem-sex ar som stillningsbyggare pa
olika byggen och renoveringar i Gote-
borg.

- De hiftigaste stillena jag wvarit
uppe pa ir gasklockan, Eriksbergskra-
nen och flera andra hoga byggnader
dir du ser ut 6ver hela stan. Jag gillar
ocksé att krypa in i stora ugnar och lik-
nande stiillen dir man far ténka lite for
att bygga stéllningen.

- Sedan var det intressant i kloaker-
na under Ryaverken dir jag fick sté
bredbent for att inte fé bajs pé mig.

Hur var lukten?

- Det var sé dckligt att det inte var
dckligt. Det gick inte att forstd lukten.

Det var sott, nistan som doften av en
dod ménniska.

HAN HAR ALLTID varit med i Byggnads.
Nir han boérjade “gick alla med”, det
var bara sa.

- Och jag har aldrig sett en anledning
till att inte vara med.

Vid 36 ars alder har han blivit huvud-
skyddsombud och MB-ledamot.

- De kallar mig fortfarande ”Lilla
pojken”. De flesta dr 50 ar eller dldre.
De gamla gubbarna sa till mig att jag
nog var den siste svensken som blev
stiallningsbyggare. Nu himtas de flesta
fran 6st. Det dr ingen som vill gora det
hér jobbet i det hir vidret, siger han
och pekar mot élven och snilblésten.

I ett kommande projekt pa raffina-
deriet ska de bygga en stilllning runt



toppen pa den 110 meter hoga skorstenen.
- Det ska bli spdnnande. Om du ska
borja som stillningsbyggare dr det bis-
ta att borja inom industrin, som hér.
Du far ldra dig att bygga en massa olika
typer av stillningar, séger Rickard.
Skorstenen blir en utmaning han ser
fram emot, precis som han ser fram
emot nista 16ppass och nista lopp.

ALLT BORJADE 2016 niir Midroc firade
att foretaget funnits i 20 ar. Pa festen
borjade Rickard och kollegorna egga
varandra om att springa Ultravasan,
alltsa de nio klassiska milen mellan S&-
len och Mora.

“Att springa
milen ger mig
ingenting. Jag
har psyket att
springa lite
till, lite till.”

Med en bakgrund som ishockeyspe-
lare i bland annat Frélundas ungdom-
slag och en provspelning for Luled
hockey hade Rickard en bra grundfy-
sik. Han kopte ett par bra l6parskor
och boérjade trina infér prévningen i
Dalarna.

Redan forsta loppet gick bra. Rickard
fick smak pé langlopning och har en
medfédd talang som hjélper honom.

- Jag tycker nog att jag har modet och
huvudet f6r det. Nér jag tar mig an na-
got sd ger jag mig aldrig.

- Att springa milen ger mig inte
sd mycket. Jag har psyket att jag vill
springa lite till, lite till...

SEDAN SATSNINGEN BORJADE har Rickard
gjort fyra ultramaraton och atta-nio
maror. Han springer ett vanligt mara-
ton p4 cirka tre timmar.

- Men da& har jag aldrig riktigt satsat
pé det.

Hela tiden har han trappat upp tri-
ningen. I borjan var det tva- tre mil i
veckan. Nu springer han ungefir sex
dagar i veckan och upp till tio mil. Ett
par kollegor haller ocksa pé och ibland
trinar de tillsammans.

Tiderna blir hela tiden bittre och i

somras vann han Stockholm multi is-
land run - som gar Over atta 6ar och
7,5 mil - tillsammans med Niklas Hen-
ningsson. Mélet pd sommarens Ultra-
vasa ir sju timmar.

VI AKER UT till Skatis for att ta ndgra bil-
der nér Rickard springer. Han f6rkla-
rar hur han tinker under ett 1angt pass
eller ett lopp.

- Till exempel i Ultravasan. Nir jag
ser skyltar pa hur langt det &r kvar och
vet att jag gjort en mara tinker jag att
jag har en mara kvar. Nér det ir tva
mil kvar &r jag i Slottsskogen och ska
springa Goteborgsvarvet, sedan ir jag
i skogen pa en triningsrunda utanfor
mitt hus. Det giller att visualisera och
att inte stanna. Det vérsta sldpper nir
du sprungit ett par timmar.

Sedan ir det klart att det gor ont.
Rickard brukar ha med en voltarenta-
blett och tva panodil nir han springer.

- Dagen efter jag sprungit Ultravasan
kunde jag inte b6ja benen. Och da skulle
jag sétta mig i en bil och dka 50 mil.

Vad #dr den storsta skillnaden
mellan att springa Goteborgsvar-
vet, eller ett maraton och nio mil?

- Det handlar mer om att ta sig fram,
att springa och vinja kroppen med att
hélla pé ldnge. Det handlar inte om att
klara en viss tid. Det dr ingen som frégar
dig vad du hade for tid pa ett Ultrama-
raton.

FORUTOM SKILLNADEN I distans kommer
den vana deltagaren av Géteborgsvar-
vet antagligen att sakna publikstédet i
skogen mellan Silen och Mora eller pa
andra 6dsliga ultramaratonbanor.

- Det ir helt tomt. Har du tur kan
du springa bredvid nidgon som har en
mamma som ir ute och hejar pé sin
dotter eller nat.

Dédremot har han triffat en massa
nya ménniskor tack vare 16pningen.

- Det &r en vildigt bra gemenskap.
Jag kan moéta nigon pa affiren och si
kénner vi igen varann och borjar pra-
ta. Manga &r aktiva pad Facebook och
Instagram.

Oavsett hur kroppen kinner sig efter
ett 1angt pass eller lopp kénner han sig
harmonisk och n6jd mentalt.

Vad det giller malséttningar ldngre
fram &n nista lopp ldmnar han det 6p-
pet.

- Jag tdnker fortsdtta springa si
linge det kiinns bra, séiger Rickard.
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...far och son

Pa BRA Byggs arbetsplats vid Aby travhana hittade vi tva par far
och sdner. James och Conny Karlsson och Andreas och Anders

Goransson.

- Det gar bra. Det ar ett givande och ett tagande, sager James.

Conny och James hjélps &t med en arbetsuppgift
nér vi kliver ur bygg hissen pa 17:e viningen.

- Vi har jobbat i hopi tio r och det fungerar
bra, siger pappa Conny.

En bit bort stir Andreas och Anders. De
har arbetat ihop i tolv ar.

- Vi var pé ett mindre foéretag i fyra ér tidi-
gare. Nu har vi varit pd BRA i snart itta ar,
siger Andreas.

- Det fungerar vildigt bra, séiger pappa An-
ders.

Hotellet ér snart klart. Under tiden har de i
princip jobbat pa tid16n, men det finns en liten
rorlig del pa 16nen.

- Vi gor en avstimning och ett uttag var
tredje manad. Overlag ir vi ndjda med det hir
uppligget. Ibland kan det vara gott att ha en
storre rorlig del och jobba pa ackord, séger
Anders.

- Men det &r svara jobb att rikna hem. Det
ir inte rétt premisser, det ir for fi handlingar,
siger Andreas.

De har arbetat pa ackord tidigare.

- Det kan vara lite stressigare. P4 den hir
arbetsplatsen ir det ett annat lugn. Det blir ett
bra flow. Vi kan vara lite noggrannare &n nir
det bara handlar om pengar och man hela ti-
den ska dra vidare, séiger Anders.



Skriv en motion infor

avialsrorelsen!

Nasta ar ar det avtalsrorelse igen
och infdr den kan du skriva motioner
om vad du vill forbattra.

Detta ligger sedan till grund for nas-
ta kollektivavtal som forhandlas fram
under 2020.

Alla medlemmar i Byggnads kan skriva motioner
till avtalsrérelsen. En motion ar helt enkelt ett
férslag. Det kan vara att ni vill att arbetsgivaren
ska sta for alla verktyg eller att du ska fa gora
lakarbestk med hibehallen 16n.

Ni har fram till slutet av sommaren péa er, men
det ar lika bra att bérja med en gang.

Ni kan gé ihop i er medlemskrets eller skriva
enskilda motioner. En mall finns pa Byggnads
Vasts hemsida. Du kan antingen fylla i motionen
digitalt eller skriva ut och posta till oss.

Efter semestern behandlas sedan motionerna
lokalt i medlemskretsarna.

Under hosten tas de upp i regionstyrelsen for
att slutligen klubbas igenom i regionfullmaktige
i december.

Andra exempel pa en motion kan vara meri
arlig lénehojning, eller ar det din avtalspension
du tycker att vi ska prioritera?

Du har alla mgjligheter att gora din rést hord.

Exempel pa forslag:

Du kan skriva en motion om i princip vad sem
helst som ska inga i nasta kollektivavtal. Har ar
nagra idéer om hur en motion kan se ut:

W Hoj avsattningen till tjdnstepensionen. D& kan
Byggnads medlemmar bygga upp en pensions-
ekonomi fér att kunna ga i pension i rimlig tid.
M Ett tva timmars arbetsstopp med bibehallen
16n vid dodsolycka pa arbetsplats dar foreta-
get ar anslutet till arbetsgivarorganisation dar
Byggnads ar motpart.

Tiden skall anvandas till att ga igenom det egna
byggets sakerhetsrutiner.

B Hoj semesterersattningen/semestertillagget.
M Betald kvartsrast.

B KRONIKA

Det ar era forslag
som ska styra

ej kamrater!

Nu barjar avtalsrorelsen. Samtliga vara avtal
ska forhandlas om 2020. Det innebar att du som
medlem har mojlighet att foresla de férandringar

du vill se i avtalen.

Det finns sakert flera saker du skulle vilja &ndra pa eller sa
har du flera nya idéer som du tycker skulle gora var bransch
battre.

Jag ar overtygad om att alla medlemmar har manga tan-
kar och idéer om hur vi gemensamt kan gora vardagen pa
arbetsplatserna hattre.

Men det som ar viktigt ar att du som medlem lamnar in
avtalsmotioner [avtalsfdrslag). Annars kommer ingen veta
vad just du tanker p4, vad just du vill férandra eller vilken
grym idé du har.

FORSLAGEN SOM KOMMER in hehandlas pa din medlemskrets.
Darefter skickas de till regionstyrelsen som lamnar ett ytt-
rande p& varje motion. Alla maotioner hehandlas pé region-
fullmaktige i december for att sedan skickas till férbunds-
kontoret och vara forhandlare.

Det ar faktiskt s& att vara forhandlare Iaser vartenda for-
slag som kommer in! Det ar ni medlemmar som bestammer
vilka frdgor som véra férhandlare ska lyfta med arbetsgivar-
organisationerna.

Det ar er vardag som ska bli battre, darfér ar det era for-
slag som ska styra!

Prata med varandra pa din arbetsplats, vad ser ni som ni
skulle vilja ha battre eller mer av? Vad vill ni se mindre av?
Skriv sedan avtalsmotioner om det ni vill!

NU FRAGAR DU nog, hur skriver man en avtalsmotion da?
Ga in pa Byggnads Vasts hemsida under rubriken “Avtals-
rérelsens 2020, Dar finns all information du behover.

KAMRATER VI AGER vart dde, ingen annan an vi sjalva kan
andra pa det vi anser vara fel. Men déa kravs det ocksa att vi
tar tag i det.

Sa med det sagt, borja skriv. Skriv garna
ett forslag mer an ett férslag mindre.

Parham

Pour Bayramian
Avtalsansvarig
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Har sikte pa styrelsen

Rérlaggaren Simon Bengts-
son fran Halmstad ar sam-
mankallade i sin MB-grupp
pa Bravida och ar suppleanti
Byggnads Vasts styrelse.

- Det ar bra att vara med
och se vad medlemsavgiften
gar till, sager han.

Just nu &r Simon pa ett bygge i Frosa-
kull vid Tylésand i Halmstad. Det &r
Peterson och Hansson som dr huvuden-
treprendr och bygger 86 hyresligenhe-
ter &t Kronolunds fastighter.

Simon légger ror ihop och dr pa ar-
betsplatsen med kollegan Johan Eriksson
och ldrlingen André Dalsmark. Den
hir dagen drar han in varmvattenled-
ningar i killaren.

Simon fyller 28 ar och har jobbat som
rorlaggare sedan han gjorde lumpen.
Han bérjade tidigt intressera sig for
fackliga fragor. Nu dr han sammankal-
landeisin MB-grupp. Dessutom ér han
ledamot i regionfullmiktige och sitter
med i regionstyrelsen som suppleant,
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- Vi fir se om jag blir ordinarie, om
jag blir det sé tycker jag att det skulle
vara roligt, sdger Simon.

Han tycker att det dr intressant med
fackliga fragor.

- Och det &r bra att se vad medlems-
avgiften gar till.

- Dessutom ér ju de flesta triarbeta-
re och #r det bra om vi har represen-
tanter fran rorldggarsidan och andra
mindre yrkesgrupper i styrelsen.

PA LUNCHRASTEN ATER han
med Johan och André som
borjar ndrma sig slutet pa
sin lirlingsperiod.

- Jag kan nog
bérja gora proven
till varen, sedan plane-
rar jag att fortsitta pa
Bravida, siger han.

Simon och Johan, som ar
ledande montor, jobbar pa
prestationslon dér de har
185 kronor i fast 16n.
Utover det far de ett
forskott pa den ror-
liga delen var tredje
manad.

- Nu har vi vintat dnnu lingre for
att se hur vi ligger till. Men det ir bra
att ga in och géra en uppskattning med
jamna mellanrum s4 att vi inte skjuter
oss i foten, siger Johan.

De skriver dagbok och limnar regel-
bundet in uppgifter till projektledaren
fran Kronolunds fastigheter.

RORLAGGARNA SKA VARA klara med sina
arbeten i Frosakull i slutet av maj.
- Det dr en ganska tight tidsplan,
men vi vill girna vara klara i tid, séger
Johan.
Rorliggare jobbar ofta pa egen
hand, men hir r de alltsa tre.
- Det dr en sammansvetsad
grupp och vi jobbar ganska ef-
fektivt. Nar vi dr sa fa vet vi vad vi
strivar efter, sdger Simon.
- Och vi vet varandras for-
och nackdelar, men vi forso-
ker rulla sa att vi inte har
samma arbetsupp-
gifter hela tiden
for det sliter
mer, siger Jo-
han.

SIMON BENGTSSON.



Micael kanner att han kan paverka

Micael Ljungdahl sitter i Bygg-
nads Vasts regionfullmaktige
och ser det som en bra méjlig-
het att vara med och paverka.
- Det aringa problem att ga
samman nagra stycken for att
fa till en forandring, sager han.

Micael var ett av region vists ombud
pa Byggnads kongress forra aret.

- Aven dir kinde jag att jag kunde
vara med och péaverka. Vi fran vist for-
dndrade ju manga saker som vi ville ha
igenom, siger Micael.

Efter kongressen blev han invald
dven i fullméktige fran sin krets i Sjuhé-
rad. Han har varit pa ett mote.

- Det var intressant. Det dr ju Bygg-
nads Vists hogsta beslutande organ.

MICAEL LUUNGDAHL.

Micael jobbar pa Peab Byggservice och
idr bland annat skyddsombud och sitter
med i MB-gruppen Regionalt.

Han dr #ven sammankallande i
MB-gruppen och sitter med i forbun-
dets avtalsrad.

De flesta i regionfullméiktige har en
roll som fortroendevald.

- Men det gar att vara med &nd4,
bara du har ett intresse for fackliga fra-
gor. Om man &r intresserad tycker jag
att man ska visa det.

Hur gor man for att komma med i
regionfullmiktige?

- G4 pa kretsméten. Dir kan du bli
nominerad och valbar.

En anledning att sitta med i region-
fullméktige, som sammantrider tva
ganger per ir, ir att fi en inblick i hur
Byggnads fungerar.

- Ja. Du kan se vad Byggnads gor. Vi
betalar ju #ndé 600 kronor i manaden.
Sedan ir det sa att om du blir FFV (till
exempel skyddsombud) 6ppnar sig en
fruktansvért stor utbildningskatalog
inom Byggnads.

Tre roster fran MB-traffen pa Viskadalen

| slutet av aret samlade Byggnads vasts forhandlingsenhet 85 MB-ledaméter i Viskadalen.
Manga uppskattade méjligheten att traffa andra med samma fackliga uppdrag.

PONTUS HOGFELDT
MB, Skanska, Halmstad

Vad tycker du om den hiar MB-triaffen?

- Detta ar skitbra.

Haftig att se alla
med samma upp-
drag sammanstrala.

Var ar mest aktu-
ellt pa ditt foretag?

- Just nu ar det
mycket in- och
utléning.

Hur lange har du
varit MB?

- Nastan tva ar. Jag gick Pafarten och
da tAndes intresset och sedan har det
bara ramlat pa. Jag tycker att det ar sjukt
intressant att vara med och paverka allt
runtomkring mig pa arbetsplatsen.

- Mitt mal ar att johba fackligt till 100
procent nagon gang i framtiden. Det roli-
gaste hade varit att jobba pa Byggnads.

“Haftigt att se alla

sammanstrala”

ANDREAS ALL
MB, Bjelkenfars, Kinna

Vad tycker du om den hir MB-triaffen?

- Jag tycker att
det har varit jatte-
bra och kul. Jag
har varit med pa
mindre traffar och
utbildningar i Boras
tidigare, men da var
vi inte sd manga.

- Det ar skant
att hora lite alika
vinklar pa det. Alla
arbetsgivare ar ju olika och det skiljer
mycket pa hur de gér tillvaga.

Hur ldnge har du varit MB?

- Sedan 2013. Nu far vi vara valdigt
delaktiga, men det &r klart att man far
tjata och ligga pa en del for att vara
informerad. Vissa grejer missar vi ju.

- Vi och féretaget strider ju inte mot
varandra utan ska utveckla arbetet.

“Nu far vi vara valdigt
delaktiga”

PETER HALLEN FAGERBERG
MB, Aarsleff grundlaggning

Hur fungerar det dér du jobbar?

- Vi ser det som
ett gott samarbete
mellan foretaget
och MB-gruppen
for att fa en battre
produktivitet.

- Har har jag fatt
héra manga som har
svart att fa gehor
for sina synpunkter.

Pa Aarsleff fungerar

det bra. | bérjan hade vi 40 dterkommande
punkter, men nu har vi jobbat ner det till tio
som vi regelbundet féljer upp.

- Det galler att fa foretaget att se vin-
sten med samarbete och samférstand.
Det blir ju en vinst i bagge andarna.
Trivseln ékar och det hanger ihop med
effektiviteten. 0m nagot fungerar daligt
blir det ju tvartom en passivitet.

“Det blir ju en vinst i
EGEERGEIGER
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Lonetoppen

De flesta jobb kan matas. Det ar inte ovanligt att

lIonen 6kar med 20 kronor i timmen eller mer.
Det hdjer dessutom bade pension och

semesterlon. Regionens hogsta fortjanster

redovisas har.

PRESTATIONSLON TBMA* 1 oktober-31 december 2018

| Fordelningstid | Fortjanst

Foretag

1 Hansson & Soner Entreprenad

2 A Olsson Grund & Betong AB

3 Mariedals Byggtjanst AB

q Majvik Bygg AB

5 GH Olofsson Bygg och Entreprenad
6 Per Jacohsson Byggnads AB

7 Goteborgs Fasadputs

8 GH Olofsson Bygg och Entreprenad
9 Majvik Bygg AB

10 AQlIsson Grund & Betong AB

11  Per Jacobsson Byggnads AB

12  Asplunds Bygg i Mellansverige
13  Asplunds Bygg i Mellansverige
14  Skeppsviken Bygg i Skovde AB
15 Peterson & Hansson Byggnads AB

PRESTATIONSLle dvriga yrken 1 oktober-31 december 2018

Vastgotaror
VVS Vastgotaror
VVS Vastgotaror
Golv Sanda Sverige AB
Golv Sandé Sverige AB
Golv Sanda Sverige AB
Platt Halmstad Kakelhus AB

Glas Ingainmatta timmar under perioden
Stall Ingainmatta timmar under perioden
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nads.se.

Objekt, ort
Kv Korpen 1490
Kv Kastanjen 643
Brf Viva 2498
SGS Guldhedstornet 1309
Trollslandan badrum 1941
Nordvag Tjorn 935
Vallhamra Torg 3317
4112F N4 1167
Askimsviken 4519
Hus Z2 Reservkraft 2432
Melongatan Ghg fdrskola 4794
Falképing Tastorp 7:7 881
Kv Linnéan 1638
Grubbagéarden 2 1645
Ekbacka Brf 1 4935

Ekedal Sodra 1984
Lager 157 Ulricehamn 971
Telestation Mariestad 494
301173944/AN 8
43026159/AN 27
43025856/AN 4
Gastgivaregarden/Cl 64

For fragor om statistik och prestationslon
kontakta Conny Johansson: 010-601 14 13.

310,15
292,08
282,98
270,26
268,12
266,66
263,01
256,14
251,48
250,03
248,47
248,24
246,65
246,51
246,07

411,66
303,74
285,31
346,85
344,78
341,48
288,98

Samtliga matningar finns bakom medlems-
inloggningen pa Byggnads hemsida, bygg-
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Njut av en havsnara

STUGSOMMAR

Tanum

PRISER 2019
Hoégsasong (9/6-18/8)
Enbart utlottning

Pris for vecka: 6 000 kr

8 sangar | 65 kvm stor stuga | Néra till bad
| Stor fritidsanlaggning med badbasséng, minigolf, spa,
vindsurfing | Bat och kanot uthyres

Gullholmen

PRISER 2019
Hoégséasong (9/6-18/8)
Enbart utlottning

Pris for vecka: 5 000 kr

4 sangar + baddsoffa | 40 kvm stor stuga
| Tva balkonger | Pittoresk skirgardsmiljo | Bastubrygga
| Néra till bad | Restauranger och matbutik pa én

Ansok om att hyra stuga perioden 9 juni-18 augusti

Sista ansokningsdag den 30 mars 2019 Om utlottningen: Utlottningen
sker i bérjan av april. Information

Jag ar medlem i Byggnads Vast och vill hyra en av Byggnads Vasts hus pa skickas till dem som fatt stug-
veckar. Alla som sokt far svar pa

Gullholmsbaden D Tanumstrand D hur det gatt i utlottningen.

En vecka under hdgsasong vecka 24-vecka 33 [9 juni-18 augusti 2019] Du kan .

Angevecka: ......... 4ven gora din

(Bara en vecka ska valjas, alternativa veckor anges under Aterbudsvecka) anstkan direkt pa
hyggnads.selvast

Intresserad av aterbudsvecka Nej D Ja D

Du hittar mer information om
stugorna pa byggnads.sefvast.
Vid fragor kontakta Karin Bystrém,

0m ja, ange Vilka VECKO ...

NAIMIN.....o bbb
P i dl 010-601 14 40 eller
erson- eller medlemSNUMMET ... karin.bystrom@byggnads.se
AUIESS........cocooviiiiec bbb
POSEAIESS. ... Telefon.............ccooovvieiiciceee e,

Sand talongen i frankerat kuvert till: Byggnads Vast, att: Karin Bystrém, Olof Palmes Plats 1, 413 04 GOTEBORG
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Posttidning B

g BYGGNADS

Postens returadress
Byggvasten
Olof Palmes Plats 1

Vist

413 04 GOTEBORG

VALKOMMEN PA MEDLEMSMGTE I DIN KRETS

Varje medlem tillhor en medlemskrets och bostadsorten avgor
vilket mate som ar ditt. Kontaktpersoner och mer info finns pa
hemsidan, byggnads.se/vast (under Medlem). De kretsar som
inte har med sina méten har kan ha lagt in dem pa var hemsida.

Verksamhetskretsar

FYRBODAL Torsdag 4 april  Plats: Olof Palmes plats 1,
18.00. van 4.

Plats: Stationsvagen 20,

Munkedal. Tema: Aktuell GOTEBORG Tisdag 27 au-

information om Byggnads
och laget i branschen.

FYRBODAL Torsdag 2 maj
18.00. Plats: Byggnads
Vasts lokaler, Swedenhorg
Center, Trollhattan.

GOTEBORG Tisdag 19 mars
17.00, fika fran 16.30.
Plats: Olof Palmes plats 1,
van. 4.

GOTEBORG Onsdag 29
maj 17.00, fika fran 16.30.

gusti 17.00, fika fran 16.30.
Plats: Olof Palmes plats 1,
van. 4.

HALLAND Onsdag 18 sep-
tember 18.00.

Plats: Rorelsens hus,
Andersbergsringen 104,
Halmstad.

SJUHARAD Torsdag 17
oktober 18.00.

Plats: Arbetarrorelsens
hus, Norrby Tvargata 3,
Boras. Tema: Hostmote.

Kommunkretsar

BENGTSFORS-ED Torsdag
11 april 16.30. Plats: Re-
saturang Tjuren, ED.

HYLTE Tisdag 21 maj
18.30. Tema: Medlemsmao-
te med lerduveskytte pa
Skarshults skjutbana.

LIDKOPING Torsdag 14
mars 18.00. Plats: Folkets
hus, Lidkdping.

LIDKOPING Fredag 10 maj
18.00. Plats: Campingen,
Lidképing. Tema: Medlems-
mote med minigolf.
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LIDKOPING Torsdag 29
augusti 18.00.
Plats: Folkets hus, Lidképing.

MARK Onsdag 15 maj
18.00. Plats: ABF:s lokal
Industrigatan 14 A, Skene,
vid Markbladets tryckeri.

UDDEVALLA Lérdag 25 maj
11-15. Tema: Familjedag
med fiske och karvgrillning.
Plats: Smedsvattnet, Her-
restadsfjallet. Anmélan:
Till Caroline 010-6011380
senast 21 maj.

PRO GOTEBORG

OCH BYGGNADS
PENSIONARER

Datum: 13 mars.

Tid: 12.00-14.00.

Plats: P4 grund av att
viinte langre kan vara i
utbildningslokalen ar det
oklart vilken lokal vi ska
anvanda.

Vi traffas i Byggnads
lokaler pa Olof Palmes
plats.

For ytterligare informa-
tion ring Ingemar Rénn
pa 0760-221053.

Kom och traffa dina
arbetskamrater under
trevliga former. Kaffe
och mackor serveras.

UDDEVALLA Torsdag 14
november 18.00. Tema:
Medlemsmote med
bowling. Plats: Uddevalla
bowlinghall. Anmalan till
Caroline 010-601 13 80

senast 12 nov.

iISTRA SKARABORG Man-
dag 6 maj 17. 00. Plats:
Byggnads lokaler, Torgga-
tan 18, Skovde.

Sa blir du

medlem i facket

INTRADESANSOKAN
Enklast ar att fylla i dina
uppgifter pa hemsidan
byggnads.se. Klicka pa
fliken Medlemskap/Bli
mediem.

MEDLEMSAVGIFTEN
Lénen avgor storleken pa
din medlemsavgift.

Ange din inkomst pa
byggnads.se.

Logga in p4 medlems-
sidorna och folj instruktio-
nerna. P4 hemsidan ser du
ocksa de olika avgiftsste-
gen. Du kan ocksé ringa
for att fa hjalp:
010-6011414.

Just nu pagér en kam-
panj dar alla nya medlem-
mar endast betalar 100
kronor i méanaden i tre
méanader.

AUTOGIRO

Att betala avgift via auto-
giro ar bekvamt. Skriv ut
blanketten fran hemsidan
eller ring telefonnumret
ovan sa skickar vi en blan-
kett till dig.

Just nu, och hela 2019,
pagar en kampanj som
innebar att alla medlem-
mar som valjer att byta
betalsatt till autogiro far
ett "Superpresentkort” till
ett varde av 200 kronaor.
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