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BOKTIPS

Magnus Johanssons

basta boktips

agnus Johansson &r snickaren som ilskar att lyssna pé ljud-
bocker. Nir det finns l4ge pa jobbet har han gérna arbetarlit-

teratur i horlurarna.
Magnus har arbetat som snickare i 15 ar. De senaste tre dren har
han varit pd Tuve bygg.
- Det funkar jittebra. Vi far bra st6ttning och bra utmaningar pa
jobbet, sdger Magnus.

HAN HAR OCKSA borjat engagera sig mer och mer i Byggnads. Han ir
lagbas, sitter med i regionfullméktige och har precis bérjat som hand-
ledare f6r Pafarten.

- Det dr roligt att engagera sig fackligt. Jag tycker ocksa att jag blir
uppskattat for det jag gor och nir jag till exempel gar pa kretsmoten.
De kurser jag har gitt har gett jittemycket. Lagbasutbildningen var
jattebra, Vigen framét ocksa.

HAN TRIVS BLAND andra byggnadsarbetare pa kurser och méten.

- Det ér stiillen dér jag kan prata politik utan att bli utskrattad.
Dir kan jag prata om solidaritet utan att bli hdnad. Jag ir uppvuxen
i en familj dir de pratades mycket om facket och politik, men jag har
sjélv inte pratat s& mycket om det férréin de senaste dren.

Han har ocksa en stor lust att léira sig mer om arbetarrérelsen. Och
da ldser han bocker. Oftast blir det i form av ljudbécker.

- Om det dr arbetsmoment dir jag gér och gor samma sak en hel
dag passar det bra att lyssna pa bocker.

Har du nagon favoritbok?

- ”Betong” av Jacob Mathiassen var svinbra. Sedan dr Mina
drommars stad av Per-Anders Fogelstrom vildigt bra. Utvandrarna
och Invandrarna handlar ju om hur javligt vi hade det. Man
forstar att vi behovde en fackforeningsrorelse.

MEN DET AR inte bara arbetarlitteratur. Han har éver
600 avslutade bocker i Storytel och det blir dven en hel
del Spanningsromaner.
- Avdelning Q ir en bok som alla borde
ldsa. Den dr mork, men bra.
Han fick drva sin morfars bocker
och hoppas att fler byggnadsarbetare
uppticker glidjen med att lisa
eller lyssna pa bocker.
- Det dr skrimmande att
vi arbetare ldser minst av alla
grupper i samhéllet. Att lyssna
pé ljudbocker dr ett bra sétt att
komma inidet. B

Topp tre!

e Brobyggarna [Guillou).
Edward Finnigans
uppréttelse (Roslund &

Hellstrém).

Avdelning Q (en bokse-
rie, Adler-Olsen).

Magnus dvriga boktips:

Mina drommars stad (Fogelberg]
Betong (Mathiassen)
Nacksparrarnarike (Jansson]
Invadrarna och Utvandrarna
(Moberg)

Uppdrag Hail Mary [Weir)

Flykten fran Stalins lager (Rawicz)
Bocker av Jo Nesho

Redaktionens boktips:

Lort-Sverige [Nordstrom)

En piga bland pigor (Nordstrom]

Dromlotten [Jansson)

De ohérda - Roster fran nylibera-

lismens verklighet (Goransson)

De nya trédlarna - en reportagebok

om géastarbetare i Sverige (Norberg,

Lundh]

Socialsvangen [Trosell]

Tjardalen [Lidman)

Romanen om Olof (Johnson)
Néasslorna blomma (Martinsson)
Svinaldngorna [Alakoski]
Statarna (Johansson)
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| JAMSTALLDHET

Alla ska kanna
sighemmall
byggbranchen

Betongarbetaren Pontus Hogfeldt jobbar med
jamstalldhetsfragor i Byggnads Vasts styrelse.
- Det handlar om att skapa en byggbransch
dar alla kanner sig hemma, sager han.

Ett av novembers vidrigaste
regn sveper in 6ver Skanskas
arbetsplats BRF Sanglirkan i
utkanten av Halmstad.

Pontus Hogfeldt armerar en
grundsula till ett bostadshus.

- Det hir r den bista uppfin-
ningen i byggbranschen, séiger
han och visar en najomat som
buntar ihop armeringsjirn med
staltrad, siger Pontus.

Pontus dr sammankallande
MB, sekreterare i Hallandskret-
sen, har precis varit handledare
for Pafarten for forsta gdngen
och s3 sitter han i regionsty-
relsen. Dér har han ansvar for
jamstilldhetsarbetet tillsam-
mans med Stephanie Olsson och
Jorgen Elv.

- Vi har en jimstélldhetsgrupp.

Tidigare var det bara en person,
men nu &r vi tre och vi har regel-
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bundet samtal om vad vi ska gora.

Vad har ni jobbat med
under 2021?

- Vi har infért en ringlista.
Kretsarna har ansvar for att
ringa nya medlemmar, tio mén
och tio kvinnor var. Den ér jétte-
bra. Det blir samtal om flera sa-
ker, bland annat om jimstélldhet
och machokultur. Medlemmarna
uppskattar nir vi ringer. De far
en annan kontakt med Byggnads
dn om vi skickar ut sms.

BYGGNADS VASTS STYRELSE har
en punkt om jimstélldhet pa
varje mote.

- Sedan finns Nita, det finns
en sida pa Byggnads hemsida
som heter ”Kvinna i Byggnads”,
vi driver kampanjen ”Stoppa
machokulturen”.

Allai styrelsen ska ocksa

utbilda sig i jimstélldhet och
jamlikhet.

REGIONSTYRELSEN ARBETAR MED
jamstilldhet efter de riktlinjer
som finns i Byggnads M4l och vi-
sion och de foljer Byggnads plan
for att en jamstélld byggbransch.

- Vi arbetar hela tiden med
béde jamstilldhet och jamlikhet.
Vi kan inte gora allt pd en géng,
men jag tycker att vi har fitt en
bra start. Det dr sma saker hela
tiden som gor att vi kan bygga
ett béttre samhiille och en bittre
byggbransch.

HAN VAR NYLIGEN forildraledig i
nio manader med sin dotter.

- Jag och min sambo sa att vi
delar pa det 50/50 och det togs
emot jattebra hir pa Skanska.
Jag skulle vilja séiga det till alla
byggnadsarbetare, var hemma
med era barn. Det ir underbart.

Har du sjilv sett problem
med machokultur?

- Det ar klart att jag har
upplevt en del, men det &r forst
pé senare ar jag borjat reflektera



over det. Nér jag borjade som
ldrling var det tuffare. D4 var

det mer “lérlingajavel” och s,
men det har férsvunnit med dren
tycker jag. Sedan skojar vi ju
med varandra, men det 4r mer
med glimten i 6gat.

Som betongare dker han runt
pé de flesta av Skanskas arbets-
platser i Halland.

- Jag har ldrt kinna manga
ménniskor i foretaget. Jag tycker
att vi &r bra pa att ha kul pa
jobbet. Det &r mitt slagord: Vi
madste ha skoj, annars dr det ing-
en mening att g till jobbet”.

SKANSKA HAREN kvinna av cirka
45 byggnadsarbetare i Halland.
Det foljer snittet pa tva procent.

- Vi siktar pa fem pro-
cent. Vi har fler kvinnor pé
tjinstemannasidan och det
mirks direkt. Det blir en mycket
bittre stimning i bodarna d,
sager Pontus.

Han har sjilv provat pa att
jobba pa en kvinnodominerad
arbetsplats.

- Niér jag var 25 ar var det

ett bygge jag inte trivdes pa. Da
bérjade jag jobba pa en forskola.
Jag minns en ging da de pratade
om foglossning och d4 visste jag
inte ens vad det var. Det ér inte
litt att vara ensam vilket kon du
4n har. Ar du i minoritet s éir du
i minoritet.

Han lirde sig nyss ett nytt
ord. Sociolekt.

- Det handlar om den sociala
grupp man tillhor. Viibyggbran-
schen pratar grabbigt &ven om vi
inte menar illa och det beror pa
att vi dr sd manga méin. Men jag
har mérkt att flera borjar séga
till. Alla i samhéllet dr ocksa
mer medvetna om allt, som till
exempel HBTQ-fragor.

Nir det giller att fa fler kvin-
nor att bli byggnadsarbetare ér
det en stor fraga.

- Det giiller hela samhéllet.
Det handlar om hur férildrar
pratar med sina barn om olika
yrken. Och i skolan. Uppmunt-
rar de tjejer att vilja atminstone
en praktisk linje av tre val?,
fragar Pontus retoriskt.

Det handlar om samhiillets
bild av byggbranschen.

- Det ér inte som forut att det
ar sa fysiskt tungt och farligt. Vi
har hjilpmedel. Jag brukar séga,
titta pd mig, jag ar ritt tunn. Om
jag klarar det s klarar alla det.
Det handlar bara om att jobba
smart. ®
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___ NATA|

Maria efter Nata-traffen:
"Jag kande att jag fick stottning”

Snickarlarlingen
Maria Niemela var
med pa den stora
Nata-traffen pa Ron-
neberga forra aret.

- Det var valdigt kul.
Det var roligt att traffa
andra som befin-
ner sig i en liknande
situation, sager hon.

Nir vi triffades i hostas jobbade
Maria pé pd JM:s bygge vid
Kviberg i Géteborg.

Hon gér pa det gamla larlings-
avtalet och har gjort drygt 3 000
timmar. Hon har ungefir ett ar
kvar som vuxenlirling.

- Just nu siitter jag gips.

TIDIGARE JOBBADE HON som
ekonomiansvarig pa ett bygg-
foretag.

- Jag holl p4 med bokféring och
det var vil okej, men jag kinde
att jag ville ha ett fysiskt jobb. D4
kéindes snickare bra. Det kiindes
som en utmaning och det finns
mycket att lira. Det kiinns kul att
kunna saker, séiger hon.

Hur har det varit att borja
som snickare?

- Det tuffaste har varit om-
stiillningen, den psykosociala
biten. Byggnadsarbetare ir en
vildigt homogen grupp och vi ir
fa kvinnor. Men mycket har varit
kul ocksa. Det finns guldkorn.
Det finns mycket att férkovra sig
ioch det dr jitteinspirerande att
kénna att jag utvecklas.
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- Sedan har jag lart mig val-
digt mycket runtomkring med

dagarna och vi pratade mycket
kring fackliga fragor. Sedan fick

byggprocessen, vi bra mgjlighe-
det dr s manga Anmal dig till arets ter att prata med
bitar som ska - - varandra om det
fungera innan vi vi upplevt.

kan borja bygga. m Maria fick
Det dr kunskaper - manga bra

som jag skulle via Byggnads kontakter och
kunna ha nytta av m flera av dem

om jag nigon ging som jobbat lite
vill bli arbets- lingre kan hon

ledare eller ndgot annat inom
tjinstemannasidan inom bygg.

NARHON FICK hira om Nita-kon-
ferensen f6r kvinnor som ir bygg-
nadsarbetare anmilde hon sig.

- Det kéindes bra att vara dér
och det kom passande. Jag kéinde
mig lite uppgiven innan. Men
dir kéinde jag att jag fick stott-
ning. Det dr littare att ta vissa
saker nu, berittar Maria.

- Nu maste jag bara géra det
sd bra som mojligt for mig sjélv.
Det vore synd om jag slutar.

Nita-triffen pd Rénneberga i
Stockholm &r tre dagar.

- Det var féreldsningar pa

anvénda som forebilder.

- Jag har forebilder héir pa
jobbet ocksd, men dér var det
kvinnor som forstar hur det kan
vara nér jargongen dr macho.
Det blev en sporre och inspi-
ration att orka jobba vidare,
beréttar Maria.

I VARDAGEN FORSOKER Maria
komma med forslag pé arbets-
platsen. Till exempel har hon
lyft att de fa kvinnor som finns
iett féretag ska fa chansen att
arbeta pa samma stille.

- Ibland kan jag uppleva det
som att jag bara &r jobbig. Det
kéinns som att de har anstéllt



kvinnor och sedan fér vi klara
oss sjélva. Vi behover mer
utbildning och dven ménnen
behover lira sig mer om de hér
fragorna.

Maénga foretag har en plan for
jamstilldhet och det 1ater bra pa
hogsta chefsniva, men de far inte
bara vara pa huvudkontoret.

- De maste jobba med det hela
tiden i vardagen pa byggena.
Varfor nyttjar de inte oss kvin-
nor som finns i féretaget mer?,
fragar sig Maria.

EFTER NATA-TRAFFEN HAR hon
fortsatt hélla kontakt med andra
som var med.

- Vi har en chattrad. Sint gor
jattemycket. Bara att prata med
nigon som forstar. Det finns
négra att prata med pé jobbet
ocksd, men det dr inte sd ménga.
Det dr alltid svart att vara i mi-
noritet, séiger Maria.

Hon ser ocksa fram emot att
Nita i Vist har en fysisk traff.

Och det dr pa géng s& hall koll
pa Néta Vist pa Facebook och pa
Byggnads Vists hemsida. B

B Roster om Pafarten: “Jag har fatt en storre forstaelse for Bygg-
nads och motivation att informera mina kollegor”. “Kanongrupp.
Mycket skratt”.”Den har kursen borde jag gatt for langesedan”.

“Mycket trevliga och kunniga handledare”. *Jag har alltid tyckt att
Byggnads ar en bra grej, men efter i dag ar den bilden annu béattre.”

Det ar nagra roster fran byggnadsarbetare som gatt Pafarten.

Pafarten ar var introduktion till hur facket och Byggnads vuxit
fram och vad vi astadkommit sedan slutet av 1800-talet.

Pafarten ar en heldag och Byggnads star for ersattningen.

Se datum och plats nedan och boka in dig. Ta chansen att utbilda
dig och traffa kollegor fran andra féretag.

Kursinnehall (ett urval)

» Vad ar en fackférening » Viktiga lagar nar du jobhar
» Rattigheter och skyldigheter ~ » Forsakringar

8 april Trollhattan 14 oktober Goteborg

29 april Halmstad 28 oktober Boras

6 maj Goteborg 11 november Goteborg

j 3 25 november Halmstad

2 december Skdvde

9 december Goteborg

20 maj Boras
17 juni Skovde

16 september Goteborg

23 september Trollhattan
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“Fler borde
jobba pa ackord™

David Danker ar lagbas hos MTA Bygg och

anlaggning.

- Vi har borjat jobba pa ackord och jag hoppas
fler pa foretaget foljer efter, sager han.

I vintras byggde laget tre
bostadshus i Falkenberg i ett
projekt som heter Stinsen. Nar
ombudsmannen och mitaren
Christian Nilsson kom pa be-
sok var det egentligen en ”jivla
skitdag” for att citera en i laget.
Det bérjade med att betong-
firman korde dit tre bilar med fel
betong. Sedan var det problem
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med nivierna uppe pa nionde
vaningen nér ritt betong vil var
pé plats och de bérjade pumpa
upp den.

- Vi fick till h6jderna pa be-
tongen, men det blev lite verid,
séger David Danker.

Han ér ritt ny som lagbas.

- Men jag har jobbat en hel
del pa ackord tidigare. Nu gir jag

lagbasutbildningen hos Bygg-
nads Vist och det dr en vildigt
bra utbildning. Ar det nigot man
inte fattar sa sldpper de det inte.

PAMTA HAR de flesta tidigare
jobbat pa en typ av prestations-
16n som bygger pa féretagets
ekonomi och vinst.

- Men nu har vi fatt ihop ett lag
och borjat kora pa timmar sedan i
februari (2021). Det dr ju den enda
delen vi kan paverka sjilva. Vad
foretaget koper in for material kan
vi inte paverka, siger David.

Hur har det gatt?
- Vad jag forstér gar det bra.



P4 avstimningarna har vi legat
pa 239 och 245 kronor i tim-
men, siger David.

(En mitning pa Stinsen
stanande pé 249,87 kronor i
timmen.)

Grovt riaknat kan det bli
cirka 30 000 kronor mer per
ar i bruttolon. Det ger ocksa
bittre semesterersittning och
pensionspengar.

DAVID HAR ATTA kollegor i laget.
Snickarna Mikael Andersson,
Jonathan Fredriksson, Christof-
fer Wiman, Asad Ameri, Johan
Detterberg, Stefan Devrij och
betongarna Hans Levin och
Baghar Rezaehi.

De kinde till varandra sedan
tidigare, men de har inte jobbat
ihop och fick inte vilja sjdlva
vilka som skulle ingd i laget.

- Foretaget hade vissa 6ns-
kemal. Det giller att ge och ta,
sdger David.

Han har rast i byssjan tillsam-
mans med Christoffer Wiman
och Jonathan Fredriksson.

Christoffer &r helt ny i laget
och pa arbetsplatsen och har

aldrig jobbat pa ackord tidigare.
- Det kénns bra hittills,

séger han.

Jonathan har varit pd denna
arbetsplats lite lingre, men &r

PRESTATIONSL(ON

LAGBAS. David Danker under
ett pass da de got betong pa
dversta vaningen.

- Att jobba pa ackord handlar
i princip bara om att planera bra

och att alla drar at samma hall. I

ocksa ny nér det géller ackord.

- Jag tycker ocksi att det
kénns bra. Det dr som att jobba

som vanligt. Jag hade hort en bra.
del om att det
skulle vara mer “Omdet kianns

brak och gnill
bland de som gar
pé ackord. Men
om det kiinns si
hér och jag kan
tjina nigra extra
kronor i timmen
sd dr det ju bra,
séger han.

LAGBASEN DAVID BRINNER for
att jobba pé ackord och har helt
klart for sig vad som gor ett bra

lag.

- Det giller att ha ett engage-

sé har och jag

ardetjubra”

ovrigt dr det som att jobba som
vanligt, siger David.

FUNKAR BARA DE grundliggan-
de bitarna brukar lagen tjina

- Det handlar
ocksa om att ha
kul pa jobbet och
att hjélpas at.
Och som sagt att
tdnka ett extra
steg i forvig.
Aldrig gi upp
utan ritt verktyg,
séger Jonathan.

- Precis. Det

handlar inte om att springa, utan

mer om att aldrig gd tomhént,
séger David.
- Det handlar om att bry sig

om vad man gor. D4 gar det att

miita bra, siger Christoffer.

mang och en drivkraft att kom-
ma framét. Om jag ska montera
ett kok ténker jag inte bara pa
det jag g6r nu utan jag tinker
flera steg framat.

PA GVERSTA VANINGEN slet Hans
Levin och de andra i laget med
att fi ordning pa nivéerna.

Sortsiittning pa nista sida
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Sa lyckas ni
med ackordet

Grunden ar alltid att ni har
ett bralag som trivs ihop och
kanner varandras styrkor och
svagheter.

Sedan handlar deti grunden
om planering och framférhall-
ning och att vara engagerad.
» Planera, planera, planera.
» Laget ska vara kunnigt om
vad som ingar i ackordet och
vad som ar extra.

» Ha ordning p& material och
bestallningar.

» Haen god kommunikation
med arbetsledare/platschefer.
» Hall koll pa forbrukade och
aterstdende timmar.

- Jag jobbade pa NCC forut.
Men jag bytte till MTA for att fa
chansen att jobba pé ackord. Det
ir ocksd nidrmare dér jag bor s&
det kinns bra, siger Hans.

NAR DAVID KOMM upp léste la-
get tillsammans problemet som
uppstatt. Det blev som sagt lite
overtid.

Som lagbas dr det David
som skriver ner allt de gor och
haller reda pa timmarna.

- Men de andra hjidlper mig.

DELAR AV LAGET. Ombudsmannen och mataren Christian Nilsson

(langst bak till vanster] halsar pa.

David brukar snacka med en
kompis pé en annan firma f6r
att fa rad.

- Han har varit lagbas i 20 ar
s jag fragar en del om hur de
gar till viga, siger David.

Han hoppas att fler p& MTA
tar efter och borjar méta ackord
pa timmar.

- Jag tycker fler ska gora det.
D3 har jag ocksa storre mojlig-
het att kunna fortsétta jobba pa
ackord. m

PLANERING.

Det kan skilja 20 kronor i timmen eller mer

Ackord eller prestationslon handlar om hur du sjalv
kan paverka din |6n. Det innebéar att du far I6n utifran
den mangd arbete som utfors under en given period.

Den totala mangden arbete som utférts pé en ar-
betsplats mats och de som &r pa arbetsplatsen och
ingdr i samma arbetslag far dela pa pengarna. Det vill
saga har lika lén.

Ackord eller prestationslon innebar inte att du
maste stressa. Det handlar helt enkelt om att plane-
ra och lagga upp arbetet sa effektivt som majligt.

Oftast ar byggnadsarbetare initiativrika och
delaktiga i planeringen av sitt arbete. Darfor finns
det manga exempel pa arbetslag som enbart genom
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att byta Ioneform fran tidlon till ackord fatt en rejal
I6nedkning, utan att férandra sitt satt att jobbal

Under 2021 &g ackordet i snitt pd 226.31 och
tidlénen pa 206.01 kronor i timmen inom TBM (tr3,
betong, murare] .

For golvlagare skiljde det annu mer, 258,41 i tim-
men for prestationslan och 218,91 for tidlén.

Det ar mer pengar varje manad, men det blir ocksa
mer i semesterersattning och pension langre fram.

Vill du veta mer eller ha hjélp att komma igang?
Ta kontakt med Byggnads Vast p4 010-601 10 09
eller vast@byggnads.se



“Var med och forandra®

ej kamrater!
Avtalsrorelsen drar igdng nu och det dr
dags for er medlemmar att skicka in av-
talsmotioner (avtalsmotioner &r ett annat
ord for forslag av fordndringar i avtalen).
Alla véra avtal ska férhandlas om i b6rjan av 2023.
Avtalen dr ju som de ir nu, men det finns alla
mojligheter att forsoka fa till en fordndring.

JAG TANKER ATT just du som lser detta sikert har

minst en sak som du
skulle vilja fordndra
iavtalet som géller
pé det foretag du
”» w arbetar pa.
..J.ag ténker aft dusom . edlem-
Iaser detta Sakel’t hal’ mar som bestimmer
minst en sak du skulle vilka frigor som
viljaforandraiavta- Y2 forhandlare ska
I aller dar d fora fram i avtalsfor-
etsomga er” ardu handlingarna. Dér-
arbetar for dr det jitteviktigt
att vi far in forslag
fran er.

VIKAN EGENTLIGEN inte f4 in for manga forslag, ju
fler desto bittre. Prata ihop er pa arbetsplatsen eller
foretaget och samla ihop alla bra idéer.

Ténk fritt, ni kan till och med hitta ndgot som
inte finns i avtalet i dag som du och dina arbets-
kamrater skulle vilja ha i avtalet.

Byssjorna blir allt skitigare

Véra regionala skyddsombud har sett att byssjor-
na blir skitigare pa manga arbetsplatser.

Vi har lagt en artikel (med bilder]) om detta pa
Byggnads Vasts hemsida for att lyfta fragan.

Vi har aven fatt medlemmar som kontaktat oss
om hur det ser ut pa deras arbetsplats och da har
vi pratat med medlemmen och foljt upp.

En skitig byssja ar inte bara en skitig byssja. De
ar ocksa ett varningstecken pa att det &r oording
pa hela arbetsplatsen.

Meddela Byggnads Vast om ni ser arbetsplatser
dar de inte skoter stadningen.

Alla avtalsmotioner kommer forst att skickas till
din medlemskrets. Efter kretsen ir det regionsty-
relsen som ldmnar ett yttrande pa varje motion.

Den slutliga behandlingen av motioner sker pa
regionfullméiktige, sedan skickas de till forbundet
och véra férhandlingsdelegationer.

EN SAK KAN jag lova er, vi liser ALLA motioner.
Alla motioner gas igenom och behandlas infor av-
talsrorelsen. Sa det kan bli just ditt férslag som blir
ett av véra skarpa krav for kommande avtal.

Vi kommer att anvéinda ett digitalt verktyg for
att skriva avtalsmotioner.

Den finns pa Byggnads hemsida.

Ar det s3 att du 4r osiiker pa hur du ska skriva
din motion, eller vill ha lite hjilp med att formule-
ra din idé kan du maila till avtalsforslag.vast@
byggnads.se si kontaktar vi dig.

Tillsammans hjélps vi it att skriva en avtalsmo-
tion, sé att just din idé blir s& som du téinkt dig.

DET AR VI som kan gbora skillnad kamrater!
Det dr vi som kan paverka var framtid!
Det bérjar med en avtalsmo-
tion, sa borja skriv!
Ha det gott kamrater!

PARHAM POUR BAYRAMIAN
AVTALSANSVARIG BYGGNADS VAST

BYGGVASTENNR 12022 | 11



___PRO|

PRO Byggnads

B Kontaktpersoner:

Tage Arvidsson (Ordférande): 070-832 17 70
Ingemar Rénn (Sekreterare): 076-022 10 53
Anders Forsstrom [Kassor): 072-746 46 50
Moten 2022:

19 oktober, 16 november, 14 december

(Las mer pa Byggnads Vasts hemsida).

Traffa gamla kollegor

det bara att ringa oss i styrelsen
och anmala intresse. Manniskor
beho6ver ha kontakt med
ménniskor, siger Ingemar.
Den 16 mars var det drsmote.
- Vi férsoker alltid hitta pa
spannande aktiviteter. Vi har

STYRELSEN. Owe Karlsson, Anders Farsstrom, Tage
Arvidsson, Ingemar Rénn och John-Erik Lundstrém.

Ar du pensionar och saknar det goa tjdtet i
byssjan? Ga med i PRO Byggnads. Dar far du
dig en fika, trevligt umgange och en hel del
aktiviteter.

Byggnads pensionirer i Gote-
borgsomréadet, PRO Byggnads,
ir en aktiv férening som anord-
nar tre triffar varje termin. Och
nu ir de igdng
efter pandemin.

I februari
triffades styrelsen
och planerade den
nirmaste framti-
den. Owe Karls-
son, Anders Fors-

strém, Tage Arvidsson, Ingemar

Ronn och John-Erik Lundstrém
fick en semla i "Rénnens” kok.

12 | BYGGVASTEN NR 12022

Vissa jobbar,
hur funkar det
| nér du &r

- Vi har alltid trevligt. Det
ir ett bra sitt att triffa gamla
jobbarkompisar och andra med
samma bakgrund. Flera av oss
har fruar som ocksé
gatt med sa det blir
lite blandat, séiger
Ingemar Ronn.

TYVARRHAR ANTALET
medlemmar minskat
nagot i féreningen de
senaste dren och nu forséker de
né alla som ér pensionirer.

- Om nigon vill ga med &r

musikquizz, vi gor olika bes6k
som till Sj6fartsmuseet, Major-
nas bryggeri, Sparvagnsmuseet
och Volvo. Vi forséker ha fore-
drag pa varje mote.

Bland annat har Jonas Atte-
nius (gruppledare fér Socialde-
mokraterna i Goteborg) varit pa
besok.

Nu planerar styrelsen for
studiecirklar om pension.

- Dir finns det mycket att dis-
kutera. Vissa jobbar, hur funkar
det nir du dr pensionir, siger
Anders. =



KORT OCH BLANDAT

| ar ar det

kongress

Vart fjarde ar har Bygg-
nads kongress. | ar
halls den i Stockholm

VILL DU HA BESOK?

Byggnads Vast gor stora
arbetsplatshesok. En gangi
manaden aker vi ut och bjuder
pé grillad korv. Hér av dig om
du vill att vi kemmer till just
din arbetsplats. Mejl: arbets-
platshesok.vast@byggnads.se

B DATUM 2022 i

3 maj Gotehorg 13-22 may.

31 maj . Halr:1stad Kongressen ar Byggnads hdg-

30 augusti 30:83 sta beslutande instans. Det ar

28 september SKDVd.F ® dar ni medlemmar behandlar

25 oktober Trollhéttan och beslutar om var langsiktiga

29 november Goteborg verksamhet.

13 december Halmstad Ombuden utses av regionernas
fullmaktige.

» Knegare som verkligen be-
over ta bilen betalar fak-
tiskt for att fa arbeta. Dags

for politiska initiativ.”

Byggnads ordférande Johan Lindholm om att regeringen
maste hdja milersattningen. Det finns pengar i ladorna.

307

..motioner frdn medlemmar ska
' hanteras. Samtliga bygger pé era
@ tankar och ideer om vad Bygg-
nads ska arbeta med.

Kongressen véaljer ocksa for-
bundsstyrelse och ledamater till
forbundsfullmaktige.

3,3

miljoner kronor

B Sa mycket hjalpte Byggnads Vast
medlemmar i regionen att fa ut i
olika ersattningar.

| de 3,3 miljonerna finns
ersattning for:

» Utebliven lén

Vérva en kollega? Scanna
QR-koden och las mer om
hur du kan fa ett present-

kort pa 200 kronor om du
varvar nagon till Byggnads.

Familjedag med
fiske i HoOkensas

H Lérdagen den 23 april
bjuder kretsarnai Skaraborg

Gar pa en minut!

B Pa hemsidan finns ett for-
mular sam ni fyller i tillsam-
mans. Glom inte att skrivain
ditt eget personnummer under
rubriken “Varvad av”.

in alla medlemmar i Bygg-
nads Vast och deras familjer
till en heldag i Hokensas. Vi
hjuder pa fiske och grillad
korv. Las mer p& hemsidan
och anmal dig till:
peter.gustafsson@byggnads.se

P Felaktig lén

» Lénekrav vid konkurs

P Felaktiga uppsagningar

» Skadestand for brott mot
avtalet

P Semestererséattningar som
inte betalats ut

BYGGVASTENNR12022 | 13



~ VARA STUGOR

gista ansok-

Njut av en havsnara S vedag

STUGSOMMAR den 15 aprill

§Tanum

: PRISER 2022

: Hogsasong (5/6-14/8)

. Enbart utlottning

* Pris fér en vecka: 6 000 kr

8 séingar | 65 kvm stor stuga | Nara till bad
: | Stor fritidsanldggning med badbasséang, minigolf, spa,
! vindsurfing | Bat och kanot uthyres

Gullholmen

Priser 2022

Hogsasong (5/6-14/8)
Enbart utlottning

Pris for en vecka: 5 000 kr

4 sangar + baddsoffa | 40 kvm stor stuga
| Tva balkonger | Pittoresk skargardsmiljé | Bastu-

brygga
| Néra till bad | Restauranger och matbutik pa én

Ansdk om att hyra stuga perioden 5 juni-14 augusti

Sista ansﬁkningsdag den 15 apr“ 2022 Information skickas sista veckan i april
Alla som sokt far svar pa hur det gatti
Jag ar medlem i Byggnads Vast och vill hyra ett av Byggnads Vasts hus pé: utlottningen.

Du kan
Gullholmsbaden |:| Tanumstrand |:| aven boka stugar

digitalt direkt pé
En vecka under hdgsasong vecka 23-vecka 32 (5 juni-14 augusti 2020) gitart cirekt pa

Ange vecka: ......... (Bara en vecka ska valjas)

Person-eller medIeMSNUMMEE......................ccooeiiiiiiiiii s

AAPESS.........ooiiiii s
Postadress

Vid fragor kontakta Emma Kl6-
Skickai frankerat kuvert till: Byggnads Véast, att: Emma Kldvenas, venas, 010-601 14 26 eller
Swedenborg Center, Lasarettsvagen 90, 461 52 TROLLHATTAN emma.klovenas@byggnads.se
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De flesta jobb kan matas. Det ar inte ovanligt att |6-

nen 6kar med 20 kronor i timmen eller mer. Det hdjer

dessutom bade pension och semesterlan.
Regionens hogsta fortjanster redovisas har.

LONETOPPEN

Samtliga méatningar finns bakom medlems-

inloggningen pa Byggnads hemsida.

For frdgor om statistik och prestationslon i Vast
kontakta Conny Johansson: 010-601 14 13.

PRESTATIONSLON TBMA* 1 januari-28 februari 2022

FORETAG

OBJEKT, ORT

FORDELNINGSTID FORTJANST

368 Spinnaren/Traollslandan

Nyhemsskolan Om/tillbyggnad

Kv. Bonden 7, flerbostadshus

1 MajvikBygg AB SGS Olofshdjd

2 Majvik Bygg AB

3 Tommy Byggare AB Hundstall

4 Tommy Byggare AB ARS

5 Peterson & Hansson Byggnads AB

6 Tommy Byggare AB ARS

7 Peterson & Hansson Byggnads AB

8 MTABygg & Anlaggning i Halland AB  Kv Stinsen

9 Hansson & Sdner Entreprenad AB Kalleback Kv 5
10 Blue Wall Constuction Vast AB Alméasgymnasiet
11 AQIsson Grund & Betong AB Serneke Sagsjon
12 Tuve Bygg AB Bevaringsgatan
13 Byggservice i Mark AB Klas Arvidsson
14 Tuve Bygg AB Sisjodal

15 Asplunds Bygg i Mellansverige AB Frékindsgarden

*TBMA= trd,betong, murare, anldgg

1909
2647
1644
2005
3511
3330
15184
2725
1662
3497
5263
2043
918
5034
1102

268,84
268,51
264,12
260,17
255,15
252,12
250,25
249,87
248,95
248,16
247,09
246,41
245,62
244,53
244,50

PRESTATIONSLON OVRIGA YRKEN 1 jan-28 feb

FORDEL-

FORETAG

OBJEKT, ORT

NINGSTID

FORTJANST

VvVs
VvVs
VvVs

GOLV
GOLV
GOLV

PAPP

PLATT

GLAS
STALLNING

AB Oscar Hanson Varme Vent Sanitet
Hogbergs Rori Boras AB
Assemblin VS AB

Sanda Sverige AB
Kakel & Byggkeramik i Falkenberg AB
Sanda Sverige AB

Lostorps Takmontage AB

Inga inmatta timmar under perioden

Inga inmatta timmar under perioden

Inga inmatta timmar under perioden

Kv Nyponbusken & Nerven
4279 Rusta takavvattning
2184000250 Sateriet

30121423/SR
53282 BondenPlanlet3 o4

30121405/SR

Diverse sep-dec 2021

1095
888
1676

175
88

9379

505,17
376.85
309,98

332,56
300,29

283,66

226,21
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Avsandare
Byggnads Vast
Solhusgatan 13
412 76 Goéteborg

VALKOMMEN PA KRETSMOTE

Alla medlemmar i Bygg-
nads tillhér en krets. Vilken
beror pa var du bor. Det

ar pa kretsmoten du har
storst chans att paverka
Byggnads demokrati och

arbete framat. Dubellkolla
datum. Aktuell information
finns alltid pa var hemsida,
byggnads.se/vast [titta
under fliken medlem).

VERKSAMHETSKRETSAR

FYRBODAL/LYSEKIL FYRBODAL

Tid: 18 maj, 17.30 med fika fran Tid: 24 augusti, 17.30 med fika fran
17.00. 17.00.

Plats: Se Byggnads Vasts hemsida.
Tema: Medlemsmote.

SJUHARAD

Tid: 21 april 18.00.

Plats: Arbetarrorelsens hus, Norrby
Tvargata 3, Boras.

SJUHARAD

Tid: 16 juni, 18.00.

Plats: Arbetarrérelsens hus, Norrby
Tvargata 3, Boras.

SJUHARAD

Tid: 18 augusti, 18.00.

Plats: Arbetarrdrelsens hus, Norrby
Tvargata 3, Boras.

KOMMUNKRETSAR

HYLTE

Tid: 17 maj 18.00.

Plats: Skarhults skjutbana.
Tema: Medlemsmote med lerdu-
veskytte.

TRANEMO
Tid: 13 oktober, 18.00.
Plats: Se hemsidan.

Plats: Swedenborg Center Lasa-
rettsvagen 9 i Trollhattan.

SJUHARAD

Tid: 20 oktober, 18.00.

Plats: Arbetarrorelsens hus, Norrby
Tvargata 3, Boras.

SJUHARAD

Tid: 8 december, 18.00.

Plats: Arbetarrdrelsens hus, Norrby
Tvargata 3, Boras.

Tema: Julavslutning.

@ BYGGNAI;MSt

MARK
Tid: 13 oktober, 18.00.
Plats: Se hemsidan.

SJUHARAD

Tid: 17 november 19.00.

Plats: Bowlinghallen, Hylte. Val-
kommen till medlemsmote med
bowling.

BYGGNADS PENSIONARER OCH PRO

PRO BYGGNADS

Tid: 19 oktober, 11.00
Tid: 16 november, 11.00
Tid: 14 december, 11.00
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Kontaktpersoner: Tage Arvidsson
(Ordférande): 070-832 17 70, Inge-
mar Ronn (Sekreterare): 076-022
10 53, Anders Forsstrom [Kassor):
072-746 46 50

Posttidning

Ejretur

Sa blir du
medlem
i Byggnads

® INTRADESANSOKAN
Enklast ar att sms:a BYGG
till 713 50, sa ringer vi upp
dig!

Du kan ocksa fylla i dina
uppgifter p4 hemsidan
byggnads.se. Klicka pa fliken
Medlemskap/Bli medlem.

MEDLEMSAVGIFTEN

Lénen avgor starleken pa
din medlemsavgift.

Logga in pd medlemssidor-
na och félj instruktionerna.
Pa hemsidan ser du de olika
avgiftsstegen. Du kan ocksa
ringa for att fa hjalp:
010-601 14 14.

Just nu pagar en kampanj
dar alla nya medlemmar
endast betalar 100 kronor i
manaden i tre manader.

AUTOGIRO

Att betala avgift via autogiro
ar bekvamt. Skriv ut blan-
ketten fran hemsidan eller
ring telefonnumret ovan sé
skickar vi en blankett till dig.
Just nu pagér en kampanj
som innebar att alla med-
lemmar som valjer att byta
betalsatt till autogiro far ett
“Superpresentkort” till ett
varde av 200 kronor.

A-kassan
ar separat

Du vet val att aven om du

ar medlem i Byggnads ar

du inte automatiskt med i
A-kassan.

Du maste ga med i A-kassan
separat for att fa ersattning
om du skulle bli arbetslés.




