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Jerksten: ”Genombrott
nar Goteborgs stad
kraver kollektivavtal *

MB-gruppen raddade nio

jobb - fick sjalva ga

Anton till final i SM for
unga platslagare

305 kronori timmen

Vinn en stugvecka!

Nu blir malaren Johanna Ljungstrand medlem i Byggnads:




Efter olyckan da en dykare dog kraver
kollegorna pa Svensk sjéentreprenad att

fa vara minst fyraivarje lag nar det kravs
for att uppfylla sdkerheten.

D MB-gruppen O Anton till
raddade nio SM-final for

jobb men tvingas g& unga platslagare

Vestia ville saga upp alla 28 Anton Gottherg fran Brackegym-
snickare, men MB-gruppen nasiet blev en av sex som tog sig
raddade nio av jobben. vidare till SM-finalen i Karlstad.
AVEN | DETTA NUMMER

05. Kommunen kréver kollektivavtal
08. Mustafa - en av manga uppsagda
09. Kampar for sextimmarsdag

12. Platslageri som vill vdxa
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ORDFORANDE HAR ORDET

Nu valkomnar vi Malarna
In | Byggnads varme

Hej kamrater! Patriks tre snabbal!

I borjan av 2024 kom ett vildigt glidjande besked. G6teborgs

stad stilller krav pa kollektivavtal vid en offentlig upphandling. o Antligen! Efter patryck-

ningar fran Byggnads Vast
staller Géteborgs stad
krav pé kollektivavtal vid
offentlig upphandling.

Detta i samband med en renovering av en skola.

Byggnads Vist har legat pd kommunen i ett par r om detta. Sjélv-
klart ska det stiillas krav pa kollektivavtal niir det giller dina och mina
skattepengar. Det hir ir en viktig delseger i den fackliga kampen for
schyssta villkor i byggbranschen.

Skams! Manga foretag
TISDAGEN DEN 21 MAJ BLIR BYGGNADS och Milarna ett. Det innebir att 9 sager upp all persanal och
ni alla fir nya medlemmar att hilsa viilkomna. Byggnadsarbetare och hanvisar till arbetshrist,
malare har ju alltid funnits p4 samma arbetsplatser och ménga av er trots att vi ser att det
kénner redan varandra. Men frin och med i maj ér det alltsa i samma finns jobb.
fackférening.
Det innebér att vi blir fler. Vi blir ocksé starkare i alla ligen, inte Uthilda dig. G4 en
minst i néista avtalsrorelse nésta vinter da vi kan stélla hégre krav pa av Byggnads méanga
16ner och arbetsmiljo. uthildningar. Borja med
Pafarten som ar en facklig
FRAN OCH MED | MARS iir Svensk Bygg- introduktion pé en dag.
kontrolli géng. Det var ett krav fran
Byggnads i den senaste avtalsrorelsen.
Detta for att intensifiera granskandet av
det utbredda fusket inom var bransch.

Byggnads Vist har en ombuds-

R,adc_lade jobben man som numera jobbar fér Svensk

at nio kollegor, Byggkontroll. Han har nyligen avsljat
men blev ett redovisningsforetag som hjilpt ett

sjalva uppsagad byggforetag forfalska 16nespecifikatio-

ner for 20 anstillda.
Sammanlagt har de fitt drygt en miljon for lite i 16n. Det visar att var
granskning och vért arbete fungerar.

TYVARR SER VI att uppsigningarna pi grund av arbetsbrist fortsétter
6ka. Nu senast var det Tuve Bygg (som #gs av Hedin contruction) som
varslade samtliga 26 yrkesarbetare. Nu arbetar MB-gruppen for att
riadda jobben.

P4 Vestia riddade Carl Holmén och Christofer Borg i deras
MB-grupp jobben it nio uppsagda kollegor. Sjilva blev de
uppsagda pa grund av arbetsbrist.

Mitt hjérta bloder f6r den solidaritet Carl och
Christofer visade upp.

SAMTIDIGT BLIR JAG FORBANNAD pi den cynism
PATRIK JERKSTEN

byggfirmorna visar upp. .
Foretag séger upp alla eller néstan alla bygg- ORDFORAND E
nadsarbetare utan att riilkna noga pa hur manga BYGGNADS VAST

jobb som finns kvar. Skérpning B
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~ BYGGNADS+MALARNA

Johanna tror pa

Johanna Ljungstrand
armalareochnui
maj blir hon, liksom
alla malare, medlem i
Byggnads.

- Jag tror det blir
jattebra. Det ska bli
valdigt intressant.

Ligenheten i Boras dr rokskadad.

- Vi malar om med specialfirg
som ska lasa in roklukten, séger
Johanna som arbetar pa Sanda.

Hon har tio 4r som malare
bakom sig. Forsta kontakten med
yrket fick hon som vuxenlirling
2014 d& hon gick pa Praktiska
gymnasiet i Borés.

- Jag tog studenten 2016 och
gjorde mitt gesillprov 2018. Jag var
tvaa i Sverige. Det var bara en tjej
som hade lite béttre poing.

Sedan dess har hon jobbat pa
Sanda i olika omgangar.

- Nir det blev varsel ett ar
jobbade jag ett tag pa Rollerboys
och Hedboms i Géteborg. Nu ir jag
tillbaka pa Sanda sedan tva ar.

Precis som inom bygg ir det
mindre att géra nér konjunkturen
sviktar.

- Vikénner ju av det lite efter
snickarna och nu kinner vi att
det borjar tryta med jobb. Det
borjade redan i h6stas. Men de
har inte varslat pa var firma, siger
Johanna.

HON BGRJADE TIDIGT intressera sig
for fackliga fragor och har precis ta-
git pa sig rollen som skyddsombud.
- Det dr roligt att vara skydds-
ombud si det vill jag fortsétta med.
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Johanna Ljungstrand ar positiv till att bli medlem i Byggnads.

Jag var skyddsombud tidigare
ocksa. Da blev jag daligt behand-
lad av ledningen och hoppade av.
Men nu har vi en ny arbetsledning
som kinns mer serifs.

Nir Mélarna gér in i Byggnads
r det en yrkesgrupp som har fler
kvinnor procentuellt sett jamfort
med Byggnads.

- Vi dr tre kvinnor pa var
arbetsplats.

Totalt dr cirka 13 procent av
Malarnas medlemmar kvinnor och
det 6kar hela tiden. Av alla Mélare
under 30 ar var 22 procent kvinnor
2019.

- Det dr kul att se alla unga
tjejer som borjar pa utbildningen.
Jag har hoppat in extra som lirare
pa Viskastrandsgymnasiet och
brukar uppmana dem att ha roligt
for jag tycker sjilv att det ér ett
roligt jobb, séiger Johanna.

EN DEL HON gillar dr kundkontak-
ten nér det &r jobb som kriver det.

- P4 vissa jobb har vi mycket
ansvar. Jag gillar att prata med
kunderna och rodda och styra och
stélla.

Nir Mélarna och Byggnads
blir ett fackforbund nu i maj tar



ROKSKADAT. Johanna malar om ett
rum dar den férre hyresgéasten var
storrokare.

Malarna med sig sina ombudsmén
och administratorer.

- Jag tror inte att det blir ndgon
skillnad. Vi har ju Jonny (Svens-
son) som sitter hos Malarna i
Borés. Han finns ju kvar och dr det
néagra konstigheter kan vi alltid
ringa honom och fi tips och rad.
Han stottar oss in i kaklet.

DET GALLER FOR Byggnads att méta
malarna.

- Byggnads maéste visa att vi ir
vilkomna och se till att vara fragor
ocksd kommer fram. Vi dr ju pa
samma arbetsplatser och arbetar
dagligen med snickare och andra
yrkesgrupper inom Byggnads. De
gipsar, vi mélar och sedan sitter de
dit lister.

P4 Sanda ska de ha ett UVA-
méte och prata om sammanslag-
ningen.

- Vi ska fa information om vad
som géller och de ska samla in syn-
punkter. Jag har inte hort ndgon av
mina kollegor siiga nagot negativt
om sammanslagningen in sé
linge. Det kommer sékert kéinnas
ovant i bérjan. Men jag tror det blir
mer och mer naturligt ju mer vi
pratar om det.

Hon ser kollegorna lite som en
familj.

- Vi dr lite ridda om den dér fa-
miljekénslan och jag tror inte den
forsvinner, séger Johanna. ®

Malarna gar
upp i Byggnads

Fackforbundet Malarna gar upp
i Byggnads den 21 maj 2024.
Beslutet har fattats genom
tva kongressomrdstningar och
innebar att medlemmarna i
Malarna gar in i Byggnads, som
ytterligare starker sin position
som bygghranschens starkaste
fackforbund.

| och med Mélarnas intrade
vaxer Byggnads till cirka
113 000 medlemmar.

Fragor
och svar:

» Vad hander med malarnas nio
avdelningar?

De kommer att uppga i Bygg-
nads 11 regioner.

Lokala och centrala ombuds-
man hos malarna anstalls som
ombudsman i Byggnads.

» Vad hander med malarnas
fortroendevalda?

For de som i dag ar valda till
olika styrelseuppdrag upphér
deras uppdrag.

De kommer att antingen bli
adjungerade eller nomineras pa
sedvanligt satt i Byggnads krets-
styrelser, regionstyrelser eller
regionfullmaktige.

Malarnas skyddsombud och
fortroendevalda pa foretagen
kommer att fortsatta sina upp-
drag inom Byggnads.

» Far malarnas forbundsled-
ning uppdrag i Byggnads?

Det ar inte faststallt annu.

» Vad blir medlemsavgifen?

Den baseras pa lonen.

» Vad hander med malarnas
strejkkassa?

Den dverfors till Byggnads.

» Vad hdander med kollektiv-
avtalen?

Kollektivavtalen forandras
inte pa grund av att Méalarna blir
en del av Byggnads. Byggnads
kommer alltsa forhandla totalt sju
olika kollektivavtal i kommande
avtalsrorelser.

Antligen - krav
pa kollektivavtal

Efter patryckningar fran Byggnads
vast med ordférande Patrik Jerksten
i spetsen kraver nu Goteborgs stad
kollektivavtal av det byggfaretag
som ska renovera en skola.

- Det har ar facklig-politisk
samverkan nar den ar som bast. De
foretag som utfor arbeten at Gote-
borgs kommun ska ha kollektivavtal.
Punkt, sager Patrik Jerksten.

- Att krava svenska kollektivavtal
pa svenska arbetsplatser borde vara
en sjalvklarhet. Darfor ar det har ar
ett viktigt steg i ratt riktning. sager
kommunstyrelsens ordférande
Jonas Attenius (S].

Byggsemestern
2024 och framat

Byggnads vast har kemmit dverens
med Byggforetagen Vast och Bygg-
foretagen Syd (Det géller foretag i
Vastra Gotaland och Halland] om
byggsemesterns farlaggning i ar
och fram till och med 2031.

Parterna har enats - med
hanvisning till Byggavtalet - om att
fortsatta forlagga semestern under
fyra veckor med start forsta veckan
i juli.

Semestern startar alltid den
mandag som infaller under tids-
perioden 3-9 Juli respektive ar.

Semesterperioden kan sedan
forskjutas med en vecka i vardera
riktning.

SOMMARSEMESTER:
2024 8juli-2 aug v28-31
2025 7juli-laug v28-31
2026 6 juli-31juli v28-31
2027 5juli-30juli v27-30
2028 3juli-28juli v27-30
2029 9juli-3aug v28-31
2030 8juli-2aug v28-31
2031 7juli-laug v28-31
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~ ARBETSBRIST

MB-gruppen raddade nio
jobb - blev sjalv uppsagda

I november varslade Vestia samtliga 28 snickare
om uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Efter tre manaders facklig kamp har
MB-gruppen lyckats radda nio av tjansterna.

- Det har varit utvecklande, men sjukt job-

bigt, sager Carl Holmen.

Den fackliga MB-gruppen pa Vestia
bestar (eller snarare bestod) av
Carl Holmén och Christofer Borg.
- Vi har héllit pd med detta i tre
manader si nu ir jag ganska trott
péa det, sdger Carl Holmén som
lagt vildigt mycket tid pa att ridda
kvar jobben it sina kollegor.
Tillsammans har duon f6r-
handlat med foretaget.
Med hjilp av Byggnads om-
budsmiin ldrde de sig att ett foretag
kan stélla om till byggservice fran
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nyproduktion nir det till exempel
blir arbetsbrist.

- Sedan foreslog vi det till led-
ningen. P4 sa siitt fick vi dem att
behélla egen personal, séiger Carl.

HAN AR GLAD att se att den svenska
modellen fungerar.

- Att arbetsgivare och arbets-
tagare l6ser situationen pa egen
hand. Och att vi anstillda kunde
komma fram med ett forslag pa en
16sning som vi tycker &r bra utifrn

léget. Sedan fick vi jobba hért for
att 6vertyga Vestia om att det var
béttre att behilla egen personal,
séger Carl.

Till slut blev det sé att Vestia
beslutade sig for att behalla nio
snickare.

Men f6r Carl och Christofer
slutade det med uppsigning.

ALLT BORJADE MED att Vestia
skickade ut en forhandlingsfram-
stillan om omorganisation i slutet
av november.

- Dé ville de séiga upp alla
snickare och bli ett féretag som
bara jobbar med arbetsledning och
sedan ta in underentreprendrer. Vi
papekade riskerna som vi sig, till
exempel nir det giller arbetsmiljo,
séger Carl.

Direkt nir de vissta vad foreta-
get ville géra kallade MB-gruppen
till ett forsta UVA-moéte med alla



BLIR AV MED JOBBET. Christofer Borg och Carl Holmén var MB-gruppen pa
Vestia. De raddade nio kollegor men blev sjalv uppsagda.

pé foretaget som ar medlemmar i
Byggnads.

De papekade ocksi att Vestia
tidigare gétt ut och sagt att de vill
ta ett samhéllsansvar.

- Det giller ju inte minst vira
praktikanter. Det blir svart att
hitta ett vettigt uppligg med hand-
ledning om de hela tiden kommer
in ny personal, sdger Carl.

- Sedan har vi papekat forde-
larna med att ha egen personal
som vet hur foretaget fungerar och
ir sammansvetsad. D4 vet de ju
vad de far och om det skulle vinda
uppat i konjunkturen gar det
snabbare att komma i ging, sdger
Christofer.

NAR DE FICK férhandlingsfram-
stdllan fick de bara en dag pé sig
sa de tackade nej till den forsta
forhandlingen.

I stiillet akte Carl och Chris-
tofer runt och pratade med alla
kollegor.

- Vi frigade hur de madde och
tittade pa hur det sig ut med jobb
framover och det fanns jobb, abso-
lut, séger Carl.

De kontaktade ocksa Byggnads
Vist. Ombudsmannen Peter Wik-
lund hjilpte till att forbereda dem
for forhandlingen med Vestia.

- Han var en jittestor hjilp.
Det blev ganska harda ord och en
skakig férhandling. Vestia hade

kallat in en advokat utifran och det
blev tydligt att vi var motparter. Vi
stod sd langt ifrén varandra som
man kan gora, séiger Carl.

Efter det krivde Byggnads att fa
kalla in en arbetstagarkonsult.

- Han var en god hjilp. Han
intervjuade tjinsteménnen pa
Vestia och tittade pé siffrorna, hur
ekonomin sig ut, siger Carl.

DET FRAMKOM TYDLIGT att totalt
sett fanns det inte s mycket

att tjiina pa att siga upp hela
personalstyrkan.

Kortsiktigt kunde Vestia spara
cirka en miljon, och dé &r omsétt-
ningen cirka 1,4 miljarder kronor
per ar.

P34 lang sikt finns det fordelar
och en chans till ekonomiska vin-
ster med att ha egen personal.

Tyvirr har foretaget fatt &nnu
mindre att géra sedan november,
vilket skapat en dnnu tuffare situa-
tion att forhandla i.

I borjan pa februari kallade
MB-gruppen till UVA-m6te med
de kollegor som #r medlemmar.

- Vi presenterade vad vi gjort
och hur det fungerar néir man blir
uppsagd, siger Carl.

Christofer lyfter fram Carl.

- Utan honom hade vi aldrig
klarat detta. Han ska ha en eloge
for 9o procent av arbetet, sdger
Christofer. B

KORT OCH BLANDAT

Foretag far hjilp
med att fuska

Byggnads Vast har avslojat ett
redovisningsforetag som hjalpt ett
byggforetag farfalska lénespecifika-
tioner for 20 anstallda.

Sammanlagt har de fatt drygt en
miljon for lite i l6n.

Nu medger foretagets ledning att
de medvetet lamnat over felaktiga
dokument.

Avslojandet visar att Byggnads
dagliga granskningar av foretag
fungerar. Ett stort steg mot att
minska fusket i byggbranchen.

Ak pa arets
rikskonferens

Varje ar har Byggnads rikskonferen-
ser. D& samlar vi medlemmar fran
respektive yrkesgrupp i ett par dagar
pa Rénneberga i Stockholm.

En stor del ar att traffa kollegor
fran hela landet och byta erfaren-
heter med varandra och det brukar
vara intressanta fdrelasningar.

Om du ar intresserad av att ga pa
en rikskanferens kan du mejla:
fackligutbildning.vast@byggnads.se

Eller sa gér du in pa Byggnads
Vasts hemsida och anmaler dig
digitalt.

Det brukar vara intensiva, roliga
dagar med skona kvallar i badavdel-
ningen och hiljard.

Véarva en kollega? Scanna
QR-koden och las mer om
hur du kan fa ett presentkort

pa 200 kronor om du varvar
nagon till Byggnads.
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~ ARBETSBRIST

”Det ar trakigt
och det
blir tufft”

Vi traffade snickaren Mustafa
Amiri nar han blivit uppsagd pa
grund av arbetsbrist och hade en
manads arbete kvar pa Nordiska
kvalitetsbyggen.

- Det ar trakigt och det blir tufft.
Allt ar dyrt, hyran och maten, sa
han.

Mustafas sista jobb pa
firman blev att byta tak
pa Berghemsgatan vid
Krokslitts fabriker i
Moélndal. Han och kol-
legan Philip Borgstrém
bytte reglar.

D4 hade bada tva blivit
uppsagda pa grund av
arbetsbrist och hade en
manad kvar.

Tidigare i vinter fick de
besked om att det ség bra
ut fram till sommaren.

Foretaget jobbar mest
med servicejobb och det fanns mycket att gora hela
forra aret. Sedan gick allt snabbt och nu ér sex av tolv
anstéllda uppsagda.

- Det &r trakigt. Vi r ett bra ging, siger Mustafa.

De bérjade soka jobb direkt.

- For mig dr det extra svart. Nér jag ringer och
siger "Hej jag heter Mustafa!”. Det ér skillnad. Jag
ir ganska ny i stan och har inte hunnit léira kinna s&
manga dnnu. Det &r tufft, men livet fortsétter, man
maste leva.

Och det dr manga byggnadsarbetare som séker
jobb just nu.

- En arbetsgivare jag ringde hade 150 personer som
sokt jobb, sdger Philip.

Letar jobb. Mustafa Amiri
aren av manga som blivit
uppsagdaivinter.

MUSTAFA AMIRI KOM till Sverige fran Afghanistan
som ensamkommande flykting 2015 och hamnade i
Skellefted.
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- De forsta tva dren pluggade jag svenska pa gym-
nasiet.

Han spelade fotboll och fick snabbt ett socialt liv
vilket gav honom ytterligare trining i svenska spréket
och nu pratar han perfekt svenska.

Han borjade léisa VVS och fastighet pa vuxenut-
bildningen, men bytte sedan till bygg.

Efter utbildningen fick han jobb p& Ersmarks tri
och bygg. Han gick tidigt med i Byggnads.

- Jag vet att facket &r bra och att jag kan f hjialp om
det héinder nagot.

Han blev kvar i Skellefted i sju ar.

- Men det var kallt. Minus 32. Sa jag borjade titta
pé olika andra platser i Sverige att flytta till.

MUSTAFA FASTNADE FOR Goteborg och fick till stut en
lsigenhet i Partille.

Hans mamma och pappa har ocksé flytt Afghanis-
tan och bor numera i Iran.

- Jag kan héilsa pa dem dir, men det dr svart att
dka tillbaka till Afghanistan. Men nu blir det svart att
planera for en semester, séiger han.

Efter uppsigningen hann han precis jobba si linge
att han nu blir fullbetald och ska f3 sitt yrkesbevis.

- Men det dr trikigt att vara arbetslos. Kanske det
ir skont ett par dagar, sedan blir det ett trakigt liv.

I samband med uppsiigningen fick Mustafa och Phi-
lip besok av en jobbcoach via Trygghetsfonden (TSL).

Som medlem kan du dven bland annat f4 hjilp med
omstéllningsstéd om du blir arbetslos.

Byggnads hjilper dig ocksa i samband med f6r-
handlingar om arbetsbrist. B



“Jag slutar inte forran vi har

sex timmars arbetsdag’

Kristian Sjodin har
fatt upp 6gonen for
fackliga fragor och
ar bland annat med i
Unga Byggare.

Kristian eller "Krisse” jobbar
som snickare pd Majvik Bygg
AB.

- Det ér verkligen det hir jag
vill jobba med. Jag brinner for
jobbet, sdger Kristian.

Han har dven borjat engagera
sig i fackliga fréigor.

- Jag forsoker ga pa allt jag
hinner, siger han.

Nir vi triffades jobbade han
pa Pristgéardsidngen i Géteborg
dir de holl pa med att forbereda
gjutning av grunden.

Det ska bli 36 ligenhe-
ter och garage och ska
vara firdigt julen 2024.

DE AR TIO anstiillda och
jobbar tillsammans i ett
ackordslag.

- Det speciella med den
hér firman dr att vi gor allt fran
grunden. Vi gor allt pa det gamla
séttet. De enda underentreprend-
rer vi tar in #r de arbeten dér det
behovs certifikat, som vatrum,
VVS eller el, siger Kristian.

De har ingen prefab.

- Det dr sjukt kul att vara med
fran grunden tills det &r fardigt.
Vi byter arbetsuppgifter hela
tiden och det gor att kroppen
héller béttre.

DET ARETT sammansvetsat ging
dér flera av dem har jobbat till-
sammans i ménga ar. Allailaget
dr medlemmar i Byggnads.
Majvik brukar alltid vara med
i”Lonetoppen” i Byggviisten.
I det hir numret ligger de fyra
med 274,48 kronor i timmen.

- Det ligger stabilt. Om vi
miter bra behaller vi lite av det
till nésta jobb s i stéllet for att
det pendlar gir det stadigt uppat.

Det har tydligen aldrig gétt
nedat pa 15 ar, beréttar
Kristian.

Kristian jobbade pa
en annan firmaifyra ar
tidigare, men fick tips

om Majvik av en kille
han kiinde.
- Det &r bra 16n och ett
gott ging.

HANHAR GATT Pafarten, Aktiv
medlem och BRO-utbildningen.

- Jag ér intresserad av Min
Arena och vigen framat. Jag dr
speciellt intresserad av Unga
Byggare. Det har fatt lite fart och
jag vill gdrna hjilpa till. Vi har
fatt en egen punkt pa kretsméte-
na och det giller att vi borja fylla
ut den tiden.

Han har en hjirtefraga som
han alltid férsoker driva.

- Jag slutar inte kimpa f6rrin
vi har sex timmars arbetsdag
med bibehéllen 16n. Det dr min
huvudfriga. Jag har minga
vinner som ir emot facket, men
till och med de séger att om jag
lyckas sa ska de g med. ®

Anton till
SM-final

Anton Gottberg ar en
av sex finalister i SM
for Unga platslagare
2024.

Varje ar dr det yrkes-SM. D4 gor
treorna pa byggprogrammet ett
prov pa sin skola.

- Det ir roligt att det gick sa
bra. Det blir en kul grej att dka till
finalen, séiger Anton som gar i trean
pa Brickegymnasiet.

Finalen &r i Karlstad 23-25 april
dér SM avgors for flera yrkesgrup-
per.

- Jag ska 6va bade pa skolan och
pé praktikplatsen.

Finalens utmaning 4r hemlig s
det géller att tréina pa det mesta.

- Forra rets gjorde de en
taklucka och uppgifterna brukar
aterkomma ungefir vart tionde ar
s det gir att titta pa vad de gjort
tidigare finaler.

Ar du tivlingsinriktad?

- Nir det giller plit kan jag
nog vara det ibland. Det &r lite kul.
Det ska vara snygg och det ska g&
snabbt. Och si kan det ju vara dven
nér man jobbar.

Sedan ska han férbereda sig
mentalt pa tre tuffa dagar.

- Det vore roligt att vinna, men
hur det 4n gér blir det en kul grej. ®
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~ ANLAGGNINGSDYKARE

ISKALLT. Sebastian Flod far
hjalp av kollegan Christoffer
Seyer att ta sig upp mellan
isflaken vid Masthuggskajen.

Dykare staller krav efter
dodsolyckan i januari

Tisdagen den 2 januari dog en 48-arig anlagg-
ningsdykare utanfér Asper6 i Goteborg.

Tva veckor senare hoéll hans kollegor en tyst
minut. Samma dag vagrade de ocksa gora dyk
nar de inte var fulltaliga lag.

Termometern visar pd minus 12
grader och det ligger tjocka isflak
i Géta dlv vid Masthuggskajen i
Goteborg.

Vi triffar ett dyklag fran Svensk
Sjoentreprenad AB (SSE) pa efter-
middagen samma dag som de haft
en tyst minut.

- Vi forsoker landa i vad som
hint, séiger dykaren Sebastian
Flod.

Den person som dog var
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F-skattare, en erfaren dykare som
var inhyrd av SSE. Négra av dem
traffade honom samma dag som
han dog under ett dyk.

- Det kénns sd on6digt. Jag har
kdnt honom i flera ar. Han var min
forsta handledare nir jag bérjade i
yrket, séiger Christoffer Seyer.

Varje ging en anliggnings-
dykare gar ner under ytan ir det
en hogrisksituation. De forlitar sig
oftast enbart pa luft som pumpas

ned i drikten fran en kompressor
via en slang som gar in i hjélmen.

Dykarna tycker sjilva att det
blivit en 6kad press pa att jobben
ska bli klara pa kortare tid.

- Stressen har 6kat. Nir en be-
stéllare koper in ett jobb planerar
de vad vi ska gora utan att veta hur
lang tid det tar. Vi har ju alltid ett
hum om hur lang tid det tar, men
bestéllarna har inte med daligt
véder i sina berdkningar. Ingen
hade till exempel riknat med att
det skulle vara is hiir nu, séiger
Sebastian.

VINTERTID OKAR RISKERNA.

- Det dr alltid risk att det bildas
is och att det blir ett luftstopp,
séger Sebastian.

Det behé6ver inte heller vara



ANLAGGNINGSDYKARE

TRANGT. Dyklaget varmer sig i en container. Den har dagen var ombudsmannen Jan Nygvist pa besok.

djupt for att vara livsfarligt. Dy-
karen som dog under sitt uppdrag
arbetade enligt kollegorna pa tva
och en halv meters djup.

- Forhéllandena hér dr nog de
sdmsta i hela vérlden. I bista fall
kan du se 30-40 centimeter i G6ta
dlv. Men hér stir vattnet stilla och
det blir grumligt sa fort du r6r upp
botten det minsta. Vi fir kiinna
oss fram med hinderna Man ser
nog biittre i en bajsbrunn, séiger
Christoffer.

Vattnet dr néra noll och de job-
bar med att se till att alla betong-
pelare som pélats ned i dlvbotten
ir pa samma niva. Forst kapar de
betongen med en hydraulisk sig
och sedan gjuter de och shimsar
med platskivor upp till ritt niva.

P4 pelarna ska det sedan gjutas
en grund dér den konstgjorda
halv6n med bostider vixer fram.

VID LUNCH SITTER de i sin container
och virmer sig och dricker kaffe.
De viintar pa besked om det blir
fler dyk denna dag.

- Tidigare i dag végrade vi dyka
dé vi var tva lag och inte hade
personal med godkiind utbildning
till bada, enligt vér egen riskbe-
doémning, séger Sebastian.

Efter olyckan har de stillt hogre
krav pa arbetsgivarna att det ska
vara fyra personer i varje dyklag
precis som i Norge, Danmark och

B Enligt Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS]
2010:16 - foreskrifter och rad om dykeriarbete ska ett
dyklag “... bestd av minst tre personer: en dykarledare,
en dykare och en reservdykare eller raddningsdykare.

| laget ska det aven finnas en dykarskaétare till varje
dykare i vattnet som dyker med livlina eller med gasfor-

storre delen av 6vriga Europa.

- De som tjédnar pa att vi ér tre
ir foretaget, siger en av dykarna.

Ett siitt att hedra den omkomne
kollegan &r att kimpa hardare for
ett biittre arbetsmiljéarbete.

- Jag séger hela tiden &t dem att
aldrig gora nagot om de kinner sig
otrygga, siger Anders Hjorteus som
ir sjoarbetare och maskinforare.

Han samarbetar hela tiden med
dykarna fast ovanfor ytan.

DYKARNA KANNER ATT arbetsgivar-
sidan dr stark.

De vill ha mer hjilp av Bygg-
nads dir de ir en liten
yrkesgrupp. Tidigare
fanns SYR dér dykar-
na organiserades sig
inom Byggnads.

- Vi far viicka liv
iSYR. Vi kédnner vl
att Byggnads inte
riktigt kianner till vira
forutsittningar, séiger

|“Man ser |
i en|
bajsbrunn)
&n hér
justnu”

borrning och ofta handlar det om
att jobba med betong.

- Den som har varit snickare
eller jobbat med nigon typ av hant-
verk innan de blev dykare har en
stor férdel, séger Christoffer Seyer.

ARBETET AR LOSNINGSFOKUSERAT.

- Det dr ett utmanande jobb och
jag gillar det. Det ér problemlgs-
ning och ofta frustrerande, séiger
Sebastian.

- Det ir en slags hatkirlek. Det
ar ett roligt och varierande jobb.
Samtidigt 4r man i princip alltid
irriterad pa nagot som strular. Jag
ldrde mig svetsaien
verkstad, men hir ska
man gora det under
vattnet utan sikt och
du kanske ligger upp
och ned. Du fér lyssna
pa ljudet att det later
riatt, om man far till en
snygg svets di kinns
det riktigt bra, sdger

dykledaren Pontus Christoffer.
Skoglund. Det finns en stark
Yrket sliter och de flesta stannar ~ sammanhéllning.

bara tre-fyra ar.

- Nigra viljer att bli F-skattare
for att fa ut mer i 16n, ménga byter
helt, siger Christoffer.

EN ANLAGGNINGSDYKARE SKA kun-

na det mesta inom bygg, svetsa,
gbra monteringar, det dr mycket

Men:

- Ja. Vi har en stark yrkesstolt-
het, séger Sebastian.

Det mirks att alla gatt ssmman
extra mycket efter olyckan.

- Ja. Nu maste ndgot hinda,
séger Christoffer.
Fotnot: Det &r annu inte utrett exakt
vad som hande nar dykaren dog. B

sorjning fran ytan.” Fyra alltsa.

“Dykarledaren far samtidigt tjdnstgdra som dykar-
skotare till en dykare i vattnet om riskbedémningen
visar att dykeriarbetet kan utforas pa ett sakert satt...”

Det 6ppnar for tre...
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~ OVERLIDA PLATSLAGERI

Bytte till verksaten. Platslagaren Daniel

Bjulén jobbar i verkstaden.

Platslageri som vill vaxa

Samtidigt som lagkonjunkturen drabbar bygg-
branschen hart finns det undantag.

Overlida platslageri har att géra och 4garna
som tog over 2018 vill fortsatta vaxa.

Snon har lagt sig i skogarna runt
Overlida den hir fredagen i no-
vember. Orten ir vildigt priglad
av Texrep, ett textilforetag som
finns pa fyra platser i byn och har
anor sedan 1813.

Men Overlida platslageri har
ocksé en 1ang historia. Foretaget
grundades 1974.

- Dé flyttade de in i det gamla
honseriet dir uppe, beriittar An-
dreas Hidland och pekar ut genom
fonstret.

Han dr en av fyra deligare som
tog Over foretaget 2018.

- Vi fick en forfragan som vi
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inte kunde tacka nej till. Det har
varit en utmaning. Ingen av oss
hade nagon erfarenhet av foreta-
gande, sé det har varit ménga nya
lardomar och héart arbete. Forst nu
efter fem ar kinns det som att vi
har landat i véra roller.

I samma veva flyttade de inide
nya lokalerna dir de hyr in sig hos
Overlida EL

- Det blev ett lyft. De gamla
lokalerna var egentligen aldrig
anpassade for ett platslageri, siger
Andreas.

Nu ir det hogt i tak, stora ytor
och Iitt att fa ut allt som tillverkas

genom portarna pd markplan.

Fran ena hérnet kommer verk-
stadsarbetaren Emma Leppénen
med en vagn lastad med platde-
taljer.

- Jag har varit hir i ungefir ett
ar. Jag var stdderska innan och
hoérde av en kompis att de s6kte
personal sa jag kontaktade dem
och fick borja.

Hur gar det?

- Frigar du mig sé gér det bra,
sidger Emma som ér en av tre kvin-
nor pa foretaget.

SJALVKLART HAR PLATSLAGERIET
kollektivavtal.

Deléigaren Andreas har en
bakgrund som facklig inom bade
Byggnads och IF Metall och ser
det som sjélvklart att ha ett bra
samarbete med Byggnads dven
som féretagare.



Agare. Andreas Hidland.

Totalt arbetar 14 personer pa
Overlida platslageri. Just nu ér det
atta byggnadsplatslagare ute pa
fdltet och sex verk-

Maskot. Ubbe.

Inom pléit dr det sedan manga
ar brist pa utbildade platslagare
och det finns jobb.

Rent geografisk

stadsarbetare. *Numera jobb ar kan en som aldrig
Alla fyra - - varit i Overlida

deldgarna jobbar i undra hur det

produktionen. gar att driva ett

framgéngsrikt

I VERKSTADEN m platslageri dir ute

TILLVERKAR de i m i skogarna.

huvudsak fiardiga Men det visar

platleveranser, handleder sig vara en strate-

mest till nybyggen m gisk punkt.

och en del privat. - Vi gér minga

- Sedan tillver-
kar vi detaljer till de som jobbar
ute pa filtet om de behéver hjilp,
siger Andreas Hidland.

Vid en av arbetsbinkarna
star Daniel Bjulén och gor ett
skorstensbeslag.

- Numera jobbar jag bara i
verkstaden eftersom kniin och
handleder ir slitna. Men jag har
lart mig vad jag kan g6ra och orkar
med, séger Daniel och visar en
bula pi ena handleden.

LAGKONJUNKTUREN INOM bygg-
branschen slar lite olika beroende
pa varilandet du befinner dig och
vilken bransch du verkar i.

av vira jobb i
Falkenberg och ticker ett ganska
stort omrade. Vi har bland annat
haft uppdrag i Léddek6pinge,
Landvetter, Goteborg och Boris
och de flesta som behover nagot av
plativara trakter kénner till oss,
siger Andreas.

OMSATTNINGEN GKADE FRAN 18 mil-
joner till 21 miljoner kronor mellan
2018 och 2021 och har legat pa en
stabil niva de senaste tvé dren.

- Sedan har dven vi mérkt att
trycket inte dr lika stort just nu,
men det gir bra.

Under aren har de nyanstillt.

- Men sedan har nagon slutat

GVERLIDA PLATSLAGERI

Nyiverkstaden. Emma Leppéanen.

och det dr svart att hitta utbildade
plétslagare. Mélet dr att bli storre,
séger Andreas.

De har ménga uppdrag fran
Vistkuststugan och Mjobéicksvil-
lan.

- Vi har négra stora kunder
som anlitar oss regelbundet. Om
vi bara far in en fot hos en stérre
firma brukar de aterkomma till
oss. Sen har vi vira lokala smé
snickare som vi ir mina om att
serva med plét. Vi har ocksi ett
lagerhotell i Falkenberg, siger
Andreas.

PARASTEN PRATAR Byggnads
ombudsman Simon Hagel med
personalstyrkan i lunchrummet.
Maskoten Ubbe hoppar omkring
och kréiver uppmirksambhet. Det
ir en stévare med mycket valp i
sig.

- Alla vill busa lite med Ubbe,
siger Emma som brukar ta med
sig honom till jobbet.

Det ir fredag och alla har jobbat
8,5 timmar mandag till torsdag och
slutar vid lunch, s det dr en hirlig
helgkénsla i rummet.

Négra ir lediga efter att ha
jobbat in fredagen helt. ®
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| VARA STUGOR

Sista dag for
ansdkan ar

Njut av en havsnara den 3 april

STUGSOMMAR

%Tanum

. PRISER 2024

: Hogsasong (2/6-11/8)

. Enbartutlottning

: Pris forenvecka: 6 700 kr

8 sangar | 65 kvm stor stuga | Néra till bad
: | Stor fritidsanlaggning med badbasséang, minigolf, spa,
: vindsurfing | Bat och kanot uthyres

Gullholmen

Priser 2024

Hbgsasong (2/6-11/8)
Enbart utlottning

Pris for en vecka: 5 620 kr

4 séngar + baddsoffa | 40 kvm stor stuga
| Tva balkonger | Pittoresk skargérdsmiljé | Bastu-

brygga
| Néra till bad | Restauranger och matbutik pé én

Ansdk om att hyra stuga perioden 2 juni-11 augusti

Sista ansﬁkningsdag den3 april 2024 De som vinner en vecka farinfarmation
i slutetav april!

Jag ar medlem i Byggnads Vast och vill hyra ett av Byggnads Vasts hus péa: Obs! P& vér hemsida gér det smidigt att
skicka in en ansékan - och att vélja mer

GullholmsbadenD Tanumstrand D Har husdjur D @n en vecka.

Gor en digital
anmalan och boka stugor
pa byggnads.se/vast

En vecka under hogsasong vecka 23-vecka 32 (2 juni-11 augusti 2020]

Ange vecka: ......... (Bara en vecka ska valjas] [Husdjur ar endast tillatet
i tva av stugorna pa Gullholmen)

Skickai frankerat kuvert till: Byggnads Véast, att: Emma Klévenas,
Swedenborg Center, Lasarettsvagen 90, 461 52 TROLLHATTAN

Vid frégor kontakta Emma
Klévenas, 010-601 14 26 eller
stugor.vast@byggnads.se

=
=
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De flesta jobb kan méatas. Det ar inte ovanligt att 18-
nen 6kar med 20 kronor i timmen eller mer. Det hdjer

dessutom bade pension och semesterlon.

Regionens hdgsta fortjanster redovisas har.

LONETOPPEN

Samtliga matningar finns bakom medlems-
inloggningen pa Byggnads hemsida.

For fragor om statistik och prestationslon i Vast
kontakta Bjérn Mikkelsen: 010-601 13 96.

PRESTATIONSLON TBMA* 1 nov 23-31 januari 2024

FORETAG

FORDELNINGSTID FORTJANST

1 Skeppsviken ByggiSkévde AB

2 Thomas Betong AB

3 Skeppsviken Bygg i Skévde AB

4 NovabAB

5 Majvik Bygg AB

6 Majvik Bygg AB

7 Tommy Byggare AB

8 Tommy Byggare AB

9 MTABygg & Anlaggning i Halland AB
10 Peterson & Hansson Byggnads AB
11 GH Olofsson Bygg & Entreprenad AB
12 Projektlaget Byggi Lidkdping AB
13 Clausen & Lovén Byggprojekt AB
14 Mariedals Byggtjanst AB

15 Tommy Byggare AB

OBJEKT, ORT

Timmerstapeln 3 3751
Diverse 180
Metsa DE2-4 2689
DS Smith 782
368 Spinnaren/Trallslandan 1767
370 Prastgardsangen 6478
Kv Bjérnen 1544
Norrmalmskolan 1603
Fryslager 501
Engelsson kampl 3514
BY 21 Satenas 176
Riksbyggen Takbyte 31
Varbergstunneln 65001
Kv D, Avant 254
Kv Bjérnen 271

*TBMA= trd,betong, murare, anldgg

304,75
297,06
280,10
277,02
274,48
274,48
272,15
270,31
270,17
270,04
269,89
269,70
268,52
265,79
263,67

PRESTATIONSLON OVRIGA YRKEN 1 nov 23-31 jan 2024

FORETAG

FORDELNINGSTID FORTJANST

VAL
Vvs
VvVs

Assemblin VS AB
Kungalvs Rérlaggeri AB
Kungalvs Rérlaggeri AB

GOLV
GOLvV
GOLV

Assmundsons Golv AB
Assmundsons Golv AB

Assmundsons Golv AB

PLATT Kakel & Byggkeramiki Falkenb
PLATT Sandéns Golvi Halmstad AB

PAPP Ldstorps Takmontage AB
PAPP Ldstorps Takmontage AB
GLAS OCH STALLNING

OBJEKT, ORT

2177000144 Hjalten 3 4221
132207 Karnekulla 671
Jane Adams 921105 2497
Partille portar 2 Arena 72
Partille Arena Peab 24
Partille port 2 99
Tradlaren Hus 1 Kéllare, flygel H3 713
27771 Trumslagaren MTA/DL 288
Diverse december 1523
Diverse september 2023 1478

Inga inmatta timmar under perioden

385,60
348,59
303,05

375,01
308,22

284,57

272,58
261,55

250,13
248,24
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Avsandare
Byggnads Vast
Solhusgatan 13
412 76 Goteborg

VALKOMMEN PA KRETSMOTE

Det ar pa kretsmaoten du har
stdrst chans att paverka Bygg-
nads demokrati och arbete
framat.

VERKSAMHETSKRETSAR

GOTEBORG

27 mars. 17.00 med fika fran 16.30.
Plats: Byggnads Vasts regionkontar pa
Solhusgatan 13 i Goteborg, vaning 6.
Tema: Medlemsmote.

GOTEBORG

24 april. 17.00 med fika fran 16.30.
Plats: Byggnads Vasts regionkontor pa
Solhusgatan 13 i Goteborg, vaning 6.
Tema: Medlemsmaote.

SJUHARAD

16 maj. 18,00 med mat fran 17,30.
Plats: Troligtvis grillning pa Almenas
badplats. Anmalan till: micael.ljung-
dahl.ffv@byggnads.se

GOTEBORG
29 maj. 17.00 med fika fran 16.30.

KOMMUNKRETSAR

STENUNGSUND

Torsdag 14 mars. 17.30, fika fran 17.00.

Plats: Medborgarskalan i Stenungsund.

STENUNGSUND
Torsdag 11 april. 17.30, fika fran 17.00.
Plats: Medborgarskolan i Stenungsund.

GSTRA SKARABORG

Lérdag 27 april. Valkommen att fiska

i Hokensas med kretsen for Ostra
Skaraborg. (Se tider p& Byggnads Vasts
hemsida).

STENUNGSUND
1 maj. Ga tillsammans i Stenungsund
och sen vidare till Géteborg.
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Dubellkolla datum. Aktuell infor-
mation finns alltid pa var hemsi-
da, byggnads.se/vast

Plats: Solhusgatan 13 i Géteborg,
vaning 6. Tema: Medlemsmote.

HALLAND

21 augusti. Tid: 17.30-20.00 Plats: An-
dersbergsringen 104, Halmstad. Tema:
Budget och nomineringsmate

SJUHARAD

22 augusti. 18,00 med mat fran 17,30.
Plats: Arbetarrorelsens hus i Boras
Norrby Tvargata 3. Tema: Budget &
avtalsmotioner. Anmalan till: micael.
ljungdahl.ffv@byggnads.se

GOTEBORG

28 augusti. 17.00 med fika fran 16.30.
Plats: Byggnads Vasts regionkontor pa
Solhusgatan 13 i Goteborg, vaning 6.
Tema: Medlemsmaote.

HYLTE
16 maj. 19.00. Plats: Lerduvebanan i
Skarshult.

VASTRA SKARABORG
16 maj. 17.30. Plats: Folkets hus,
Lidképing.

OSTRA SKARABORG

21 maj. 17.00 Plats: Byggnads kontor,
Torggatan 18 Skévde. Tema: Avtalsmo-
tioner.

STENUNGSUND
6 juni. 17.30, fika fran 17.00 .

Plats: Medborgarskolan i Stenungsund.

Posttidning

Ejretur

Sa blir du
medlem
i Byggnads

B Intradesansdékan

Tva enkla satt: Sms:a BYGG
till 713 50, sa ringer vi upp
dig!

Scanna QR-koden och fyll
i dina uppgifter pa hemsi-
dan byggnads.se.

H Medlemsavgiften
Lénen avgor storleken pa
din medlemsavgift.

Logga in pa medlemssidor-
na och folj instruktionerna.
Pa hemsidan ser du de
olika avgiftsstegen.

Du kan ocksa ringa for att
fa hjalp: 010-601 14 14.

H Autogiro

Att betala avgift via autogiro
ar bekvamt. Skriv ut blan-
ketten frdn hemsidan eller
ring telefonnumret ovan sa
skickar vi en blankett till dig.

A-kassan
ar separat

Du vet val att aven om du

ar medlem i Byggnads ar

du inte automatiskt med i
A-kassan.

Du maste ga med i A-kassan
separat for att fa ersattning
om du skulle bli arbetslés.




