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Andreas Kullberg ramlade igenom
golvet pa en byggstilining
Olyckan hande trots att det varit en
liknande incident pd samma arbets-
plats en méanad tidigare. D& var det
ingen som gjorde en rapport.

Dags for Arbetsmiljoveckan

Kronika: “Skyddsombud! Delta i
vara aktiviteter infor vecka 43"

Paverkar
genom Nita
Hannah Leucho-
vius och Isabelle
Svensson ar med
i Nata Vast.

- Detar
valdigt uppskat-
tat. Manga ar
engagerade och
drivna, sager
Hannah .

Anders gor
yrkessmycken

Anders Fors-
strom har varit
rorlaggare i 40

ar. Nu jobbar han
halvtid och pa
fritiden tillverkar
han yrkessmycken
i silver.

- Jag kande
bara att wow! Vad
kul, sager han.
[reportage]

Manga har dalig koll pa sina for-

sakringar

Startar en MB-grupp
Lars Rokosa och hans arbetskamra-
ter startar en MB-grupp péa Hallarnas
Bygg for att kunna paverka mer.

Krdnika: Utan medlemmar kan vi
inte forhandla fram bra avtal.

Battre koll pa ackordet!
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Alla kontor: 010-601 10 09
Medlemsservice: 010-601 14 14
vast@byggnads.se
byggnads.se/vast

KONTOR

(regionkontor)
Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG

Norrby Tvérg?ta 3, 2tr
504 37 BORAS
Fax: 031-774 33 77

Andershergsringen 104
302 55 HALMSTAD
Fax: 010-601 13 98

Box 417 (Besok: Torggatan 18, van 3]
54130 Skovde

Swedenborg Center
Lasarettsvagen 9
46152 TROLLHATTAN
Fax: 0520-48 92 99

Oppettider pa kontoren:

Mand-torsd 8-12, 13-16, fred 8-12

(8-12 aven dag fare “rod dag”/afton)

Obs! Skovde Ma-to 9-12, 13-15, fred 9-12
Har du svart att komma dessa tider?
Ring! Vi hittar en tid som passar battre.
Telefontider pa samtliga kontor:
Mand-torsd: 8-12, 13-16

Fred: 8-12,13-15

(Medlemsservice 9-12]

A-KASSAN

Telefon: 010-601 18 00

E-post: a-kassan@ byggnads.se
Telefontider: Ersattning, medlemskap
och avgifter, madnd-fred: 9- 11
Utlandsarbete: Mand, onsd och fred: 9-11
Omprévning eller éverklagan:
Ménd-fred: 9-11

Obs! Alla handlingar séands till Arjeplog
Kassakort skickas till:

Byggnads a-kassa,

FE36, 930 87 ARJEPLOG

Alla dvriga handlingar till:

Byggnads a-kassa, FE36,

930 88 ARJEPLOG

ORDFORANDE HAR ORDET .

Tillsammans
forandrar vi

dnga pratar om vikten av god arbetsmilj6é och ord-
ning och reda pa arbetsmarknaden. Vi ser och hor
dagligen hur representanter fran arbetsgivare och
olika politiska partier uttrycker vikten av detta eller
sin oro over att fler dor pa arbetsmarknaden samt
att fler i dag inte kan leva pé sin 16n eller arbetar un-
der slavliknande forhallanden. Vi vet, for vi lever i
det varje dag.

Vad kan vi di gora for att forandra?

Vi kan visa for foretagare, bestillare, politiker och an-
dra makthavare att Byggnads ér en kraft att rikna med.
Den kraften far vi genom organisering och att vi star
bakom och stodjer varandra.

VISTARNU infor en avtalsrorelse dir vi ska sétta villkoren
for arbetsmarknaden négot eller nigra ar framover. Vi
ir starka och kommer f3 till ett avtal som gynnar oss och
ger oss mojligheter.

For att sedan kunna bevaka och utveckla vad vi vill
till néista avtal méste vi tillsammans bevaka och anvinda
allt som finns i vara avtal. Darfor behover vi vara ménga
och vilorganiserade pé arbetsplatserna och i regionen.

Vi har nu tillsammans sedan 2014 byggt upp en orga-
nisation som ir stark och talig, dir malet hela tiden varit
att det inte ska vara négon skillnad beroende pé var du
som medlem arbetar och bor eller hur stort foretaget &r.

“Se till att vara aktiva och
se till att alla pa din arbets-
plats dr medlemmar”

Det gor att vi klarar av de utmaningar vi har framf6r
oss nir det giller att forbattra arbetsmilj6 och villkor for
alla som arbetar i branschen.

Ska vi n6ja oss med det? Nej! Nu har vi stora méjlighe-
ter. Mojligheter att ta for oss och visa att vi dr en kraft att

rikna med. For att klara detta och ta de dir viktiga sista
stegen kommer vi att satsa mycket pa att 6ka medlems-
antalet och stirka demokratin framéver.

Detta kommer goéras ute pa arbetsplatserna och ge-
nom det arbete vi alla gor for att uppna ett okat infly-
tande som ger fler majligheten till medlemskap och dir-
igenom inflytande 6ver hur arbetsplatserna ska se ut i
framtiden.

NAR DET GALLER demokratin &r det den enskilde medlem-
mens verktyg for inflytande. Det &dr genom den du och
dina arbetskamrater kan paverka. Det som behovs ér
en grund och en sammanhéllning. Kommer du och dina
kamrater fram till att detta vill vi, d& gar det att paverka
iden riktningen. Det genom demokrati.

Ett av de arbetsomraden dér vi behover fa det bittre ir
arbetsmiljon. Det har dven demokratin pekat ut som ett
av de viktigaste omrédena for oss framéver. Darfor kom-
mer vi vecka 43 sétta extra fokus pé arbetsmiljon och
peka pé vikten av kunniga skyddsombud. Ett skydds-
ombud som har stéd pa arbetsplatsen kan utrétta myck-
et.

Se till att vara aktiva och se till att alla pa din arbets-
plats dr medlemmar di kommer vi fa béttre ordning och
reda bade pa villkor och arbetsmiljo pé arbetsplatserna.

Tomas Emanuelsson
Ordférande Byggnads vast
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ARBETSMILJOVECKAN

Andreas

foll

handio

st

tre meter

TILLBAKA. Andreas Kullberg jobbar igen efter fallolyckan, men arbetar nu pa ett annat foretag.

Vid arsskiftet 2018 var det en
incident med en byggnads-
stallning pa en av Veidekkes
arbetsplatser i Mdindal. Den
rapporteras aldrig.

En manad senare rasade
Andreas Kullberg rakt igenom
golvet pa en stallning pa sam-
ma arbetsplats.

Januari 2018. Golvet pa byggnadsstéll-
ningens andra vaning hade kommit
ur lidge nir Andreas Kullberg bar pre-
fab-skivor pa Veidekkes bygge vid Hills
golfklubb i MéIndal. Han f61l handl6st
tre meter ner till férsta viningen.

- Jag forsokte hélla mig kvar, men
tappade greppet och slog i armbégen,
revbenen och ena kniit. Jag var blasla-
gen och kunde inte sova pa rygg den
forsta tiden efter olyckan for da gjorde
det ont i svanken. Jag fick dta smértstil-
lande tabletter for att kunna sova, be-
réittar Andreas.

Andreas jobbade helt ensam.

- Jag lyckades ringa en kollega.
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VAR DITT EGET SKYDDSOMBUD. Andreas Kullberg mater avstadndet mellan stallningen
och vaggen. Det ska vara maximalt 30 centimeter.

Hans platschef kérde honom till
akuten pd Mdlndals sjukhus.

- Det var dé jag fick reda p4 att det
varit en liknande héndelse tidigare. Da
hade en trallbit rasat ner.

ENLIGT EN KOLLEGA till Andreas fistes
de 16sa delarna di med buntband.
Forst efter Andreas olycka sig Vei-

dekke 6ver stillningarna ordentligt.

- Men de atgérder de gjorde da skul-
le gjorts redan efter forsta hindelsen.
Om jag vetat vad som hint hade jag inte
gitt ut pa stillningen, siger Andreas
Kullberg.

- Det gick inte att 14sa fast golvet nér-
mast stegen och de borde sett till att det
gick.

KOLLA
STALLNING-
EN. Det ska
alltid finnas ett
underskrivet
protokoll.

Nir Andreas foll handlost satt det en
gron skylt pa stillningen som visade att den
var besiktad och klar.

- Dé tar man ju for givet att den &r god-
kénd att gé pa.

NAR HAN KOM tillbaka efter tre minaders
sjukskrivning och rehab hade han och
platsledningen ett samtal om olyckan. Det
blev en diskussion om ansvaret och plats-
ledningen menade att Andreas orsakat
olyckan sjilv genom att han skulle ha rikat
flytta golvet.

- Men det ska ju sitta fast och det gjorde
det inte, séiger Andreas.

- Som anstilld blir du vildigt utsatt mot
foretaget.

Innan olyckan hade Andreas jobbat nio ar
pé Veidekke. Nu dr han 29 ar och arbetar pa
Tornstaden pé ett bygge i Vistra Goteborg.

Generellt ser han en forsimring nir det
géller arbetsmiljo och sikerhet i branschen.

- Foretagen tar pa sig fler och fler upp-
drag. Jag tror i grunden att det handlar om
stress och okunskap, séiger Andreas.

Han ifragasitter om foretagen hunnit ut-
bilda alla nya platschefer och arbetsledare
s att de vet vad de ska titta efter.

- Jag tror inte att alla vet hur till exempel
en stillning ska hanteras. De forstir inte
heller allvaret nir de signerar ett papper
dir en stéllning dr godkénd.

Hur ska vi kunna fa bukt med alla
stillningsolyckor inom byggbran-
schen?

- Alla méste hjilpas it. Skyddsombuden
far inte gehor. De siger till, men foretagen
gor inget &t problemen. De méste borja lig-
ga mer tid pa sikerhet. Det dr en allvarlig
bransch och nér det hinder nigot kan det
g riktigt illa, siger Andreas.

Ar du extra noga innan du gar upp pa
en stillning nufortiden?

- I borjan kollade jag vil lite extra noga.
Jag dr mer uppméirksam pa hur en stillning
ser ut.

Woodbridge:
”Det dr en san

sak som inte
far handa”

Stephan Woodbridge ar
Veidekkes regionchef i vast.
Han ser allvarligt pa stall-
ningsolyckan som drabbade
Andreas Kullberg.

- Jag ar den forste att be-
klaga. Det &r en sdn sak som
inte far handa, sager han.

Stephan Woodbridge dr ombud for
projektet vid Hills golfbana och har
varit med hela vigen.

Efter Andreas Kullbergs olycka
stoppades arbetet och det gjordes en
utredning.

- Vi har inte kunnat ta reda pé ex-
akt vad som hénde. Det vi kan kon-
statera dr att en spirr i

arbetsgivare har ett gemensamt an-
svar att lyfta fram incidenter pa en
arbetsplats.

- Négon maste siiga till om det ar
négot som inte kinns bra, si att vi
kan atgirda det. Samtidigt har vi
som arbetsgivare ansvar att inspek-
tera och géra skyddsronder.

Veidekke har nigot de kallar for
”Lér av hindelsen”.

- Vi ska ldra oss av vdra misstag
och sprida gjorda erfarenheter, séger
Stephan Woodbridge.

- Risken &r stor med att arbeta pa
stillningar s dir maste vi vara extra
noga.

STEPHAN WOODBRIDGE. TYCKER att
Veidekke generellt sett har en vildigt
h6ég ambitionsniva

ett bf)mlgg av nﬁg?n an- "E ns p u rr , ett néi.r.iiet géil'l'er arbets-
ledning inte satt pa plats miljo och sikerhet.
och att bomlaget var ur boml ags att - Vi védrnar om
sitt 14ge. Men varfor, det  : o s | vara medarbetare,
kan vi inte siga, siger inte pu plats samarbetspartners
Stephan Woodbridge. i)ldlll treliije part i bsam-
illet kring en bygg-

DET FANNS INGA 6vriga brister. Still-
ningen var byggd enligt anvisning-
arna.

- Sedan maste vi hela tiden kont-

rollera stillningarna och gora
skyddsronder.

Vad gjorde ni efter incidenten
en manad tidigare?

- Det kom fram forst efter Andreas
olycka. Det finns ingen tillbudsrap-
port, ingen notering i en skydds-
rond. Och det gir inte att komma i
efterhand med det, siger Stephan
Woodbridge.

Han tycker att arbetstagare och

arbetsplats. Det finns inga kostnader
vi inte ér beredda att ta nér det giller
sikerheten.

Han héller inte riktigt med om att
tempot och stressen 6kat for mycket
i byggbranschen som helhet och att
det skulle vara den stora forklaring-
en till olyckorna.

- Jag har 38 ar i branschen. Pa
70- och 8o-talet var tempot mer
uppskruvat. I dag bygger vi lang-
sammare, reglerna har skirpts nir
det giller skyddsombud med mera
och det dr ju positivt, sdger Stephan
Woodbridge.
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ARBETSMILJOVECKAN

Vecka 43 varje ar ar det arbetsmiljo-
vecka. D4 satter lyfter Byggnads fram
viktiga fragor dar ni byggnadsarbe-
tare riskerar att drabbas av olyckar,
arbetsskador eller sjukdomar.

| &r ar det byggnadsstallningar och
foretagshalsovard som lyfts fram.

Stallningar for att det har intraffat
orovackande manga olyckor de se-
naste aren. Dar maste vi alla hjalpas
at att bli battre pa att vagra ga upp
pa stallningar som inte haller matt-
tet, som inte godkants av arbetsgi-
varen efter montering och dar det

saknas dokument frén besiktningen.

Sedan ar det foretagshalsovard.

Den ska hidra till ett forebyggan-
de arbete sa att du inte drabbas av
allvarliga sjukdomar pa sikt.

Oftast saknas den hiten nar fore-
tagshalsovarden anlitas.

Har far du nagra grundlaggare
punkter du alltid ska g& igenom
innan borjar jobba pa en stallning.
1. Begar ett protokoll. Klattra
aldrig upp pé en stallning som
inte blivit besiktad. Din arbets-
givare bar ansvaret om nagot
hander.

2. Ar hallfasthetsberakningar
gjorda? Hur mycket vikt tal varje
bomlag (vaning). Det ska finnas
med i protokollet.

3. Ar stillningen fast i vaggen
pa ratt satt? Alla delar ska vara
fastsatta och provdragna.

4. Sikert bomlag och tilltraden.
Arbetsplan [golv] och stalplank
ska vara fastsatta.

5. Finns det trappa? Du ska
kunna komma till varje del pa
stallningen pa ett sakert satt.

6. Ar stillningen ritt dimensio-
nerad? Och star den stadigt pa
underpallning och bottenskruvar?
Ar underlaget stabilt.
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1. Vad tanker du pa innan du gar ut pa en stall-

ning?

2. Far du regelbundet foretagshalsovard?

DAVID ANDERSSON
Ulricehamn, ByggArvid.

1.”0m den ar tillrackligt
forankrad och om det
finns ett sparkskydd
langst ned.”

2."Vi har foretagshélso-
vard och ska gé en gang
per ar. De kollar blod-
tryck, horsel och jag tror
aven de kollar lungkapa-
citet.”

MIKAEL GARDNER

Alingsas, Serneke.

1. "Att den ar godkand
med den grona skylten.
Sedan far man kalla lite
sa den ar fastslagen och
férankrad. Jag har aldrig
varit med om att det hant
nagon olycka.”

LINUS CARLING
Ulricehamn, ByggArvid.

1."Jag kollar s& att stéll-
ningen ar fast i vaggen.
Jag brukar kolla om det
sitter en grdn skylt. Vi
kor alltid med samma
stallningsbyggare och
det brukar vara bra
kommunikation med
dem. Det ar valdigt sallan
nagra anmarkningar.”

STEPHANIE OLSSON
Partille, Veidekke.

1.”Pa den har arbets-
platsen har vi haft flera
olyckar ach jag har blivit
valdigt vaksam. Jag tittar
pa hur stéllningen ser ut,
om alla l&sningar sitter
dar de ska. Jag tittar alltid
efter den grona skylten.”
2. Ja, vart tredje ar.

CHRISTER LINDSTROM

Boras, Serneke.

1. “Jag tittar p4d om
stallningen ser tillforlitlig
ut. Den grona skylten ar
viktig. Ar den pa plats ska
det vara gront att arbeta
pa stallningen.”

2."Jag ar over 50 ar

och gar pa lakarkontroll
varje ar. Annars gar de var
tredje”

MIKAEL ERIKSSON

Hyssna, Bords Schakt.

2."Vartannat ar. Da gar
de igenom blodtryck och
sana grejer och staller
fragor. Det ar inget djup-
géende. Jag tycker att
lakarundersokningen kan
bli mer avancerad.”

Manga har dalig koll
pa sina forsakringar

Efter Byggnads Vasts se-
nast forsakringsprojekt ser
vi att det finns ett stort sug
efter att lara sig mer om
vad som galler vid till exem-
pel en olycka eller skada pa
arbetsplatsen.

- Det viktigaste ar att inte
sitta hemma och vanta.
Ring Byggnads forsakrings-
handlaggare och be om rad,
sager Peter Norlander.

Byggnads Vists forsikringsprojekt
pagick i tre mdnader. Peter Norlan-
der och Peter Wiklund akte da runt
iregionen och holl forsdkringsinfor-
mation for sammanlagt 805 bygg-
nadsarbetare pa 55 foretag. De har
ocksa vérvat dtta nya medlemmar.

- Vi har pratat mycket om den
trygghet det innebir att vara med
i facket och att medlemskapet blir
starkare ju fler vi blir, siger Peter
Wiklund.

- Det har varit vildigt kul att traf-
fa ménniskor i byssjorna och snacka
med dem, séger Peter Wiklund.

BYGGNADS VAST BRUKAR ha ett for-
siakringsprojekt varje ar.

- Jagtror det beh6vs. Vi har triffat
vissa som har bra koll och som har
nyttjat sin forsikring, men manga

kénner inte till vad som ingar, siger
Peter Norlander.

Vad ir det vanligast medlem-
marna har dalig koll pa?

- Manga som skadar sig vet inte
riktigt vilket skydd de har och vad
de ska gora. Vi brukar hénvisa till
vara eminenta forsikringshandlég-
gare Charlotte Bejmyr och Lars-Go-
ran Johansson. Det ér bara att ringa
Byggnads Vist och fraga dem om du
ir osiker. Det dr en service som in-
gar, siger Peter Norlander.

Maénga som blir skadade gar inte
till 1dkaren i samband med olyckan.

- De gor de nir de forstar att de
kan fi men av skadan, men nir det
hénder nagot ska de alltid g4 till 14-
karen direkt.

ETT MAL HAR varit att hilla informa-
tionen enkel och anviinda sig av ex-
empel under den dryga timmen ett
besok varar.

- Sedan har vi forsokt f3 till sam-
tal om det mesta som rér Byggnads,
siger Peter Wiklund.

Helt klart &r att det finns ett in-
tresse av att veta mer.

- Vi har varit fullbokade, siger
Peter Norlander.

Det lutar at att det blir ett forsik-
ringsprojekt d&ven under hosten.

Sa hall 6gonen 6ppna och kontak-
ta Byggnads Vist om ni p4 ert fore-
tag dr intresserade av att vi kommer
ut till er.

B KRONIKA

Infor arbets-

miljoveckan

ag har en vadjan till alla skydds-
J ombud som utsetts att verka pa

byggarbetsplatser inom Region
Vast. En vadjan om att delta kommande
aktiviteter, forst skyddsombudstraffar-
na som kommer att ske under vecka 40,
30 september-4 oktober.

Inbjudningar kommer om de inte
redan har skickats.

Darefter att under vecka 43, 21-25
oktober pa basta satt fylla i och skicka
in de enkater som presenteras vid
skyddsombudstraffarna.

| &r handlar dessa om séakra stall-
ningar och faretagshalsovard. Bagge
amnena ar lika angelagna och viktiga.

Vilka konsekvenser en osaker och
farlig stallning kan f&, har redan alltfor
manga byggnadsarbetare upplevt.

Vi ser ocksa att manga inte har
tillgang till en fullgod och férebyggande
foretagshalsovard. Aven denna statistik
ar dyster och valdigt onadig.

SA FORSOK ATT komma till aktuell
skyddsombudstraff och inhamta infor-
mation och kunskap, sa att vi tillsam-
mans kan foérbattra mojligheterna till
att s manga som majligt far tillgang
till en god arbetsmiljo.
Hoppas alla ni har haft en skén se-
mesterledighet och lyckats vila upp er.
En fundering som dék upp nu pa slutet
av min semester var beskedet om att
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson
skall nomineras som EU-kommissionar.
Sagda minister uttryckte i samband
med tillsatt utredning kring LAS, att det-
ta beslut hade varit smartsamt att ta.
Min fundering blev da utifran ett even-
tuellt EU-uppdrag, - hur ménga smart-
samma beslut kammer Ylva
Johansson dé inte tvingas ta
nar det galler arbetstagares
villkor ach verklighet ?

Anders Karlsson
Regionalt skyddsombud
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Anders Farsstrom blev rérlag-
gare for han ville arbeta krea-
tivt med sina hander.

i silver.

Nu har han tagit det ett steg
till och tillverkar yrkessmycken

Anders tillverkar

YRKESSMYCKEN

nders Forsstrom har arbetat
i rorlidggeribranschen i 40 ar
och jobbar fortfarande, som
66-aring, halvtid.

- Jag borjade pé Hillstrom Rosén for
tva ar sedan och trivs fantastiskt bra. Det
dr god sammanhallning och alla stiller
upp for varandra. Cheferna ir med och
skruvar och alla kéinner varandra.

Han tar emot i hemmet i Kérra pé
Hisingen efter lunch. P4 ett finger sitter
en silverring med en rorting i miniatyr
som han skapat sjilv.
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Intresset for att arbeta i silver har
han haftimanga r och for tva ar sedan
dok det upp en mojlighet.

- Vi var i Kronhusbodarna och tittade
och en kille som heter Stefan Salomons-
son stiillde ut smycken. P& bordet 1ag en
inbjudan till en kurs. Jag och min yngs-
ta dotter, som ocksa gillar att jobba med
hinderna, anmélde oss, berittar Anders.

EFTER DET FASTNADE han for silversmide.
- Jag kéinde bara att wow, vad kul!
Han boérjade képa in verktyg och

material och byggde upp en hérnaiar-
betsrummet hemma déir han kan séga,
slipa och 16da pa sina smycken. Tre
viggar med korrugerad plit ramar in
arbetsytan.

- Jag kallar det min lilla verkstad.
Det ir lite skyddat sd jag inte tinder eld
pé hela kéken.

Dir finns flera specialverktyg som
”den tredje handen” som haller i
smycken och léngst ut finns en tygbit
som fangar upp allt damm fran sigan-
det och slipandet i silver. Tillsammans

MINIVERKSTAD. Har l6der Anders med en gasolbrannare.

med 6verblivna bitar siljer han det till
en kille som smélter ned det och ater-
vinner det.

Dér finns ocksi ett par smi gasol-
brénnare till 16dandet.

- Jag trodde jag kunde 16da, men fa-
sen, det var stor skillnad. Hir géller det
vara beredd precis nir lodet smilter.

GANSKA SNABBT KOM han pi idén att
skapa smycken med motiv fran sitt eget
yrke och andra grupper av byggnads-
arbetare.

- Forsta tanken var att gora en
rortang. Sedan kom skiftnyckeln, séiger
Anders.

- Forsta ringen gjorde jag frin
scratch frén en plétbit. Jag sagad, fila-
de och 16dde. Det blev ganska bra och
jag ténkte att fler kanske kunde vara
intresserade av sina hir grejer si jag
boérjade tillverka fler.

Han har ocks3 fitt hjélp med gravyr
pé smyckena av Stefan Salomonsson.

Anders visar slipsndlar och pins med
en rortang, hajnyckel, hammare och en
maélarpensel som motiv. Han har ock-
sd borjat géra 6rhingen med liknande
arbetarmotiv men #dven halsband och
smycken i andra former.

NU HAR HAN hallit pa ett par ar och lig-
ger mer och mer tid p4 silversmidet.

- Det gér fran tid till annan. Just nu
ir det ganska intensivt.

Han héller pa att bygga upp ett litet
lager med smycken.

- Jag haller pa att skapa en hemsida
och har lagt ut en del pd Facebook-si-
dan ”Rérmokare utan grinser”.

Han har fatt flera forfragningar.

- Jag hade en kille som tog studenten
fran yrkesprogrammet som sa att han
maéste ha nigot som visar att han ir
rérmokare.

- Vikillar har ju i regel inte sa myck-
et smycken pé oss, men ménga siger
att de vill ha en slipsndl med ett motiv
fran det de arbetar med.

Forutom de smycken som finns kom-
mer det in férfragningar om att andra
unika smycken.

- Ett av mina barnbarn ér histtokigt.
Hon ville ha en histsko och det &r lite
kul. Sa nu forsoker jag skapa den, si-
ger Anders och tar fram platskivan dir
han sgat fram borjan till hiastskon.

TROTS ATT HAN fyllt 66 har han inga pla-
ner pa att sluta som roris.

- Jag fortsitter nog ett par ar till, s&
léinge jag tycker det &r kul och de beho-
ver mig fortsétter jag.

Tidigare har han arbetat pd bland
annat Bravida och Assemblin och varit
fackligt engagerad som MB, skydds-
ombud och lagbas. Numera gir han pa
PRO Byggnads méten.

- Jag hoppas vi kan hitta ett par fra-
gor att driva hardare och gora skillnad
si att vi inte bara blir ett ging som
sitter och fikar och har méten. Vi kan
ocksé dela med oss av kunskap till de

yngre.

NYTT PROJEKT. Detta ska bli en hastsko.

POPULAR. Rortangen var ett sjalvklart val
och den vill manga ha.

HAMMARE. Smyckena finns i olika former,
har som slipsnal.

Alder: 66 ar.

Bor: Hisingen Gotehorg.

Yrke: Rorlaggare sedan 40 &r
tillbaka. Jobbar halvtid och har inga
planer pa att sluta. Har varit fackligt
aktiv i Byggnads i ménga ar, som
lagbas, MB och skyddsombud.
Fritidsintresse: Tillverkar yr-
kessmycken i silver. G& in pa hans
hemsida www.andersjewelry.se

Har aven skrivit en bok som heter
“Den forlangda armen” och handlar
om hans fackliga arbete och fall han
sttt pd genom aren.
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SNACKAR IHOP SIG. Lars Rokosa, till vanster, ar med och bygger upp en MB-grupp pé Hallarnas Bygg.
Har pa en rast pa ett bygge av en forskola pa Hisingen i Géteborg.

Startaren MB-grupp

Lars Rokosa och tva kollegor
har precis startat en MB-
grupp pa Hallarnas bygg.

- Da kan vi vara med och pa-
verka hur byssjor och toaletter
ska vara. Om vi ska jobba pa
ackord eller inte och sa vidare,
sager Lars.

Hallarnas bygg ir ett mindre foretag i
Goteborg med cirka 15 anstillda.

Lars Rokosa har engagerat sig fack-
ligt i ménga ar. Han var med och drev
en MB-grupp pd Hallarnas Bygg tidi-
gare, men s slutade ett par kollegor
och han blev ensam kvar.

- Men nu har vi en kille till och han
ska gi utbildning for att bli MB-leda-
mot, berittar Lars.
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Nir vi tréffar honom &r han och kol-
legorna och bygger en forskola pd Hi-
singen. Den hér dagen ér platslagarna
pé plats och sitter fast taket.

- Det ska bli skont niir det ér pa plats
s det blir tiitt, séiger Lars.

HAN HAR GATT flera utbildningar och
kénner sig redo att hdllai MB-gruppen.
Lars har ocksé varit inne pa Byggnads
Vist i tolv veckor och provat pa de fles-
ta arbetsuppgifter en ombudsman har.

Néagon ytterligare utbildning for att
leda MB-gruppen behéver han inte i
nuléget.

- Kanske att det kan bli ndn pabygg-
nadsutbildning senare, séiger Lars.

Tanken med att starta en MB-grupp
ar for att fA mer medbestimmande i f6-
retaget.

- D4 kan vi kan vara med och péver-
ka beslut som tas.

Maénga av de forbittringar som gors
pé en arbetsplats kommer till efter for-
slag fran de anstillda.

Byggnads erfarenhet dr att om det
finns en MB-grupp ér det léttare att pa-
verka och féretagen brukar vara 6ppna
for samtal och att genomfora det som
kommer upp.

Dir det finns en MB-grupp fungerar
i regel det mesta bittre och de anstill-
da trivs bittre nir de kénner att de kan
vara med och férbéttra sin arbetsmiljo.

Vad dr det man kan paverka?

- Mycket r ju innan byggena star-
tar, hur byssjor och toaletter och allt
sant hir ska vara. Om vi ska jobba pa
ackord eller inte, vilka material vi ska
anvénda och si vidare. Det dr massvis
med frigor som man kan vara med och
péverka. D3 far man sitta sig ner med
ledningen och diskutera innan vi sétter
iging, siger Lars.

En MB-grupp
- vad ar det?

EN MB-GRUPP AR en mojlighet for
anstallda tillsammans med foreta-
gen att ha samsyn och samverkan

i alla frAgor. En MB-grupp, som
bestar av yrkesarbetare, skoter de
fackliga frdgorna dar de hér hemma
- i vardagen pé jobbet.

EN MB-GRUPP HAR mandat att for-
handla om vissa fragor direkt med
foretaget. Enligt kollektivavtalet ska
Byggnads och foretagen tillsam-
mans strava efter att foretag ska ha
MB-grupper.

EXEMPEL PA FRAGOR som kan hante-
rasien MB-grupp ar:

» Arbetsgivaren ar skyldig att for-
handla med MB-gruppen innan en

organisationsférandring genomfors.

» In- och utlédning av arbetare.

» Uppsagningar pa grund av ar-
betsbrist (uppsagningar pa grund
av personliga skal handlaggs av
regionen).

» Permitteringar och andra for-
andringar som paverkar arbetarna.
» Intressefragor som inte finns
reglerat i kollektivavtalen, till ex-
empel friskvards-
bidrag eller vilka
specifika arbets-

MB betyder

FACKLIG. Lars Rokosa har engagerat sig
fackligt i manga ar.

arbetstid. Medlemmarna har ocksa
ratt att genom MB-gruppen utse

fortroendevalda som ska medverka
vid planering av kommande projekt.

EN MB-LEDAMOT kan jobba fackligt
pa heltid, men det &r aven vanligt
att hen arbetar
kvar iyrket och
skoter MB-upp-

Kader de anstalida Medbestammande draget peralleltt

kan valja pa.

» MB-gruppen ska alltid inklu-
dera arbetsmiljo i alla frégor och
vara drivande for att utveckla den
gemensamt med personalen och
foretaget. Darfor ar det positivt om
det finns skyddsombud i MB-grup-
pen.

FOR BYGGNADS AVTALSOMRADEN
finns ett branschanpassat utveck-
lingsavtal, som ger medlemmarna
ratt att pdverka arbetsorganisation
och teknisk utveckling - men aven
inflytande 6ver foretagets ekonomi
och resursfragor. Enligt det avtalet
har Byggnads medlemmar ocksa

ratt att ordna fackméten pé betald

Enligt lag ska en

fackligt fortroen-
devald fa den tid som kravs fér upp-
draget. Men det ar bra om man kan
teckna en éverenskommelse med
sin arbetsgivare om vad som galler
for fackligt arbete pa arbetstid.

DET AR BYGGNADS MEDLEMMAR
pa féretaget som foreslar leda-
moter till MB-gruppen, sedan ar
det Byggnads Vast som utser dem.
Byggnads kan inte utse nagon till
MB-ledamot som inte ar anstalld i
foretaget. Om det inte finns ngon
MB-grupp péa foretaget ska foreta-
get forhandla med en ombudsman
fran Byggnads.

Ny ombudsman
pa Byggnads Vist

Peter Norlander, 33 &r. Har har ni
Byggnads Vasts nya ombudsman.
Peter kommer senast fran sitt
arbete som snickare pa Peah
Byggservice i Alingséas. Dar har
han varit skyddsombud, MB-leda-
mot och férsakringsinformator.

Han har aven jobbat for Bygg-
nads Vasts i projekt for organi-
sering och férsakringar och hallit
i utbildningar for FFV, MB och
Pafarten.

Som ombudsman kammer han
att jobba med just studier och
organsiering.

Avtalstecknings-
dagarihost

Varannan vecka under hosten haller
Byggnads vast avtalstecknings-
dagar i Goteborg.

Bade arbetsgivare och anstallda
ska narvara pa avtalsteckningen
som tar cirka 2-4 timmar.

Hostens datum:

16 augusti Patrik Johansson
30 augusti Bengt Eriksson
13 september Anders Johansson

27 september Bengt Eriksson

11 oktober Patrik Johansson
25 oktober Anders Johansson
8 november Bengt Eriksson
22 november Anders Johansson
6 december Patrik Johansson
20december Bengt Eriksson
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Fler medlemmar ger starkare avtal

ej kamrater!
H Snart narmar det sig av-
talsrorelse. Gladjande kan jag
konstatera att vi fatt in manga nya
avtalsfdrslag fran medlemmar.

Det ar avtalsforslag om det mesta
som ror arbetet. Battre arbetsmiljo,
hogre 16n, hojd pensionsavsattning,
utékad foretagshalsovard och sa
vidare.

Det ar ni medlemmar som be-
stdmmer vad véra krav ska vara i
nasta ars avtalsrorelse.

DEN VIKTIGASTE UPPGIFT vi har som
fackférbund ar att organisera bygg-
nadsarbetare. Det ar av storsta vikt
att s& manga som majligt ar med
nar vi ska forhandla avtal. For utan
medlemmar kan jag tyvarr lova er att
vi inte kommer att lyckas forhandla
in battre villkor i vara avtal.

Hur duktig man an ar som for-

handlare ar man inte
starkare an alla de som
stottar en i forhand-
lingen. Precis s& ar det
i avtalsforhandlingar, ju
fler vi ar desto starkare
ar vi.

Ju fler vi ar desto mer
kan vi forhandla fram.

DET INNEBAR ATT vi alla maste hjalpas
at att varva arbetskamrater. Den
vanligaste anledningen till att man
inte ar medlem ar att man inte har
fatt fragan.

Jag far ibland fragan om varfor
man ska vara med i Byggnads.

Foér mig ar det egentligen inte sva-
rare an att vi blir starkare ju fler vi ar.

Tillsammans kan vi paverka och driva
pa for forandringar. Tillsammans kan

pa forandra var vardag som bygg-
nadsarbetare.

“Det dr av storsta vikt att

s@ mdnga som

majligt ar medlemmar

ndr vi ska férhandla”

SA MIN UPPMANING &r att fraga dina
arbetskamrater om de ar medlem-
mar i Byggnads.

Det enklaste sattet att bli medlem
ar att gan in pa Byggnads hemsida
och fylla i webformularet dar.

Tillsammans ar vi starkal!

Tillsammans ar vi
stoltal

Tillsammans ar vi

trygga!

Parham

Pour Bayramian
Avtalsansvarig

Folj Byggnads Vast pa webben

Hall dig uppdaterad!

Férutom den har tidningen har Bygg-

nads Vast en hemsida dar du kan hitta
aktuell information om allt som hander
inom Byggnads.

och folj oss dar!

Vi finns pa Facebook!

Dar kan du se hur andra byggnadsarbe-
tare har det péa sina arbetsplatser och
hitta nyheter om byggbranschen. Gilla

... och pa Instagram!

Hjalp oss visa hur det ser ut hos er ge-
nom att skicka bilder fran arbetsplatsen
till peter.gustafsson@byggnads.se sa
lagger vi ut dem pa instagram och Face-
book. Beratta vad ni gor just nu.

Natverket for kvinnliga byggnadsarbetare

Alla under 30 - se hit!

Alla medlemmar under 30 ar kan vara
I\“ﬁ med i Unga Byggare Vast. Det ar ni
31(\“ unga som ska bygga framtiden.
Unga Byggare finns pa Facebook.

x NER
B proe?®

Ga med i Nita!

Om du ar kvinna och medlem i Byggnads kan du ga pa
lokala Nata-traffar och paverka genom att skriva motioner
eller pa olika satt hjalpa Byggnads att gora branschen mer
attraktiv for kvinnor. Nata Vast finns pa Facebook.
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DAR SATT DEN. Paul Juhlin jublar efter att ha klarat en klurig rakneuppgift.

Battre koll pa ackordet

Paul Juhlin och Simon Thorn-
qvist har gatt en av Byggnads
Vasts ackordstagarkurser.

- Jag markte att jag har
missat en del tidigare. Jag
tycker definitivt att fler ska
ga kursen, det behdvs verkli-
gen for det ar manga som blir
lurade pa lon, sager Paul.

Paul Juhlin jobbar pad Assemblin VVS.
Han har aldrig provat att jobba pa ack-
ord. Men efter att ha gatt ackordstagar-
kursen har han dndrat instéllning.

- Det har varit vildigt ldrorikt. Jag
kommer definitivt att prova, séiger Paul.

HAN TAR MED det han lirt sig till sina
kollegor.

- Jag kan beritta och ldra andra. Jag
antar att minga tror att de har koll,
men egentligen har de missat en hel
del. Det kéinde i alla fall jag nir jag gick
kursen.

Varfor anmiilde du dig?

Vi kommertill er

Ar du VVS-are som vill veta mer
om Ién i allménhet och ackord i
synnerhet? Vi har regelbundet
ackordstagarkurser dar du

kan lara dig mer for att kunna
bevaka dina intressen.

Hall 6gonen dppna efter nasta

kurstillfalle hos Byggnads.
Eller om ni gar ihop nagra
stycken pa din arbetsplats kan
vi komma till er.

Vid intresse kontakta:

Patrik Johansson
010-6011391
patrik.jjohansson@byggnads.se

- Jag fick fragan om jag ville och kol-
legor som gatt den tyckte att jag skul-
le gi den, att det var en nyttig kurs.
Manga forlitar sig pa arbetsgivaren,
men det finns vissa som inte &r drliga.

Simon Thoérnqvist var ocksd nojd
med de tva dagarna.

PAUL JUHLIN

SIMON THORNQVIST.

- Det dr viktigt att vi kan det hir si
att ackordet kan fortsitta finnas till.

Han har sjilv arbetat i princip enbart
pa ackord i atta ar.

- Man lir sig undan for undan, men
nér jag gick kursen kinde jag att jag
hade behévt lira mig lite mer matte
innan den boérjade for att kunna ta till
mig allt.

Aven om du kan liisa dig till mycket
i bocker kan Byggnads kurs hjilpa dig
med praktiska exempel.

- Vi fick allt férklarat och kunde stil-
la fragor och det var vildigt bra, séiger
Simon.

HANTYCKER ATT det viktigaste &r att léira
sig utrdkningar av tid for att kunna
kontrollera den 16n du far.

- Man litar ju pa arbetsgivaren och
jag tror inte att det dr nigot problem
egentligen, men det &r bra att kunna i
fall det dyker upp en arbetsgivare som
inte dr schysst.

Vad tyckte du om kursen?

- Det var néistan béttre dn férvintat,
vildigt informativt, siger Simon.
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PA SAMMA ARBETSPLATS. Hannah Leuchavius och Isabelle Svensson larde kanna varandra pa en Nata-traff. Ar du intresserad
av att ga pa en lokal traff finns Nata Vast pa Facebook. Mer information finns ocksa pa Byggnads Vasts hemsida.

De paverkar genom

Hannah Leuchovius och Isa-
belle Svensson har engagerat
sig i Nata vast dar de traffat
pa flera engagerade kollegor.

- Vi brukar vara 10-20
stycken och det ar nya an-
sikten pa varje mote, sager
Hannah.

Det stora byggprojektet vid Kongahélla-
tomten i Kungilv borjar bli klart. Vid
resecentrum bygger JM Bygg bostider
och Hannah och Isabelle monterar kék
i varsin trappuppgang.

De jobbar pa samma arbetsplats och
dter i samma byssja.

- Det ir forsta gingen jag har en
kvinna som kollega, séiger Isabelle.

- Det dr kul att inte vara ensam
kvinna. Det normaliserar att det finns
kvinnor i byggbranschen. Manga séger
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ju att de aldrig jobbat med en annan
kvinna sé det ir en férdndring pa ging,
siger Hannah.

ISABELLE HAR VARIT firdigt snickare i
négra ar och Hannah gér som snickar-
larling.

Hon kiinner att hon valt ritt.

- Jag hade inte velat ha nigot annat
jobb.

Isabelle hade forst planer pa att bli
mélare.

- Nér jag kom till Brickegymnasiet
fick vi prova pa plat, golv, snickare, allt.
Jag tyckte byggveckan var roligast.

- Det ir roligt for att det dr si krea-
tivt. Det dr omvixlande att dka fran
jobb till jobb. Jag &r inte pd samma ar-
betsplats hela livet, séiger Isabelle.

DE KANDE INTE varandra tidigare, men
triffades pa Nita, nitverket som till-
sammans med Byggnads arbetar for

att stotta, stirka och behélla kvinnor i
byggbranschen.

- Vi har startat upp en grupp i vist.
Det ér vildigt uppskattat bland dem
som kommer och minga ér engagera-
de och drivna. Det kinns efterlingtat,
séger Hannah.

De ser att Nita beh6vs som plattform.

- Det &r viktigt att kénna att vi inte
ir ensamma, det finns fler kvinnor och
om det blir jobbigt ska det finnas st6d,
séger Isabelle.

NATAS VERKSAMHET | vist har vuxit
fram det senaste aret och alla kvinnor
som dr medlemmar i Byggnads ér vil-
komna att titta in pa ett méte.

- Det finns en hel del att gora, men vi
kan skapa fordndringar, genom att till
exempel skriva motioner. Bland annat
saknas en gravidférsikring. Jag tror
det skulle lyfta om fler kéinde att de kan
vara med och paverka, siger Hannah.

Lonetoppen

De flesta jobb kan matas. Det ar inte ovanligt att

I6nen 6kar med 20 kronor i timmen eller mer.
Det hdjer dessutom bade pension och

semesterlon. Regionens hogsta fortjanster

redovisas har.

nads.se.

Samtliga matningar finns bakom medlems-
inloggningen pa Byggnads hemsida, bygg-

For fragor om statistik och prestationslon

kontakta Conny Johansson: 010-601 14 13.

PRESTATIONSLON TBMA* 1 maj-14 augusti 2019

Foretag

Objekt, ort

| Fordelningstid | Fortjanst

W O NO” ;M & WO =

H R R R R
O E WM EHE O

Goteborgs Fasadputs Ab

Goteborgs Fasadputs Ab
Mariedals Byggtjanst

Asplunds Bygg i Mellansverige
Asplunds Bygg i Mellansverige
Asplunds Bygg i Mellansverige
Hansson & Soner Entreprenad AB
Peterson & Hansson Byggnads AB
Asplunds Bygg i Mellansverige
Hansson & Séner Entreprenad AB
Asplunds Bygg i Mellansverige
Asplunds Bygg i Mellansverige
Skeppsviken Bygg i Skévde AB

Peab Sverige AB
Puts & Tegel i Orebro AB

Vallhamra Torg

Kongahalla

BRF Sjostjarnan

Dalvagens forskola
Siggehusberg, Ostergarden
Siggehusberg, Ostergarden
Kajen etapp 1

Ekbacka

Ateruppbyggnad Allégarden
Nybyggnad LSS Vena
Ekedal aldreboende
Ateruppbyggnad Allégarden
Grubbagarden 2
Alvshégshorg
Kalldalsskalan

2206
4932
3733
3195

487

744
3363
3956

4ug
1882
3848

948
3874
1861
2247

299,78
285,26
272,87
263,72
257,55
253,82
251,80
246,96
243,73
240,82
240,30
240,00
239,77
239,00
238,38

=VYINGLx
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PRESTATIONSLON dvriga yrken 1 maj-ll-l augusti 2019

VVS
VVs
Golv
Golv
Golv
Glas
Glas
Glas
Platt
Stall

Bravida Sverige AB
Assemblin VS AB

Assemblin VS AB

Sanda Sverige AB

Sanda Sverige AB

Sanda Sverige

Kortedala Glasmasteri AB
Kortedala Glasmasteri AB
Kortedala Glasmasteri AB
Sandens golv i Halmstad AB

Inga inmatta timmar under perioden

Kvarteret Hjartat Halmstad
Projekt 2169000190
Tegelbruket lagenheter
43026728/AN
43027342/AN
43027267/AN

Diverse Goteborg

Diverse Goteborg

Diverse Gotebarg
Jarnmalmen 22596

1399
1320
8272
14
24

329,43
282,16
268,26
338,95
308,74
302,98
198,86
189,92
189,50
246,61
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g BYGGNADS

Postens returadress
Byggvasten
Olof Palmes Plats 1

Vist

413 04 GOTEBORG

VALKOMMEN PA MEDLEMSMGTE I DIN KRETS

Varje medlem tillhér en medlemskrets och bostadsorten avgor
vilket mote som ar ditt. Kontaktpersoner och mer info finns pa
hemsidan, byggnads.se/vast (under Medlem]. De kretsar som
inte har med sina mdten hér kan ha lagt in dem pa var hemsida.

Verksamhetskretsar

FYRBODAL Torsdag 24
oktober 18.00.

Plats: Byggnads Vasts lo-
kaler, Swedenborg Center,
Trollhattan.

Tema: Demokrati, arbets-
miljo, motioner och laget i
branschen.

GOTEBORG Onsdag 16 okto-
ber 17.00, fika fran 16.30.
Plats: Olof Palmes plats 1,
van4,

Tema: Hostmote.

GOTEBORG Tisdag 3 de-

cember 17.00, fika fran SKARABORG Torsdag 17
16.30. oktober 17.30.

Plats: Olof Palmes plats 1,  Plats: Skara stadshotell
van. 4. Tema: Hostmote.
Kommunkretsar

BENGTSFORS-ED Torsdag MARK Tisdag 8 oktober
12 september 16.30. 18.00.

Plats: Restaurang Tjuren, Ed.

BENGTSFORS-ED Torsdag
11 november 16.30.
Plats: Restaurang Tjuren.

LIDKOPING Fredag 22
november 18.00.

Plats: Bowlinghallen, Lid-
képing.

Tema: Medlemsmote med
bowling. Anmalan till Ro-
bert 0706-72 34 84 senast
21 nov.
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GOTEBORG Tisdag 3 decem-
ber 17.00, fika frén 16.30.
Plats: Olof Palmes plats.

HALLAND Onsdag 18
september 18.00.

Plats: Rorelsens hus, An-
dershergsringen 104, Halm-
stad. Tema: Nomineringar.

SJUHARAD Torsdag 17
oktober 18.00.

Plats: Arbetarrorelsens
hus, Norrby Tvargata 3,
Bords. Tema: Hostmote.

Plats: ABF p4 Industrigatan
14 A, Skene, Bredvid Mark-
bladets tryckeri.

MARK Torsdag 5 december
18.00

Plats: ABFs lokal pé Industri-
gatan 14 A, Skene, Bredvid
Markbladets tryckeri.

TRANEMO Tisdag 8 okto-
ber, 18.00.

Plats: Glasets hus, Lim-
mared.

PRO GOTEBORG

OCH BYGGNADS

PENSIONARER

Datum: 16 oktober,

13 november och 11

december.

Tid: 12.00-14.00.

Plats: Vi traffas i Bygg-

nads lokaler pa Olof

Palmes plats.

For ytterligare informa-

tion ring Ingemar Rénn

pé 0760-22 10 53.
Kom och traffa dina

arbetskamrater under

trevliga former. Kaffe

och mackor serveras.

UDDEVALLA Torsdag 14
november 18.00.

Tema: Medlemsmote med
bowling.

Plats: Uddevalla bowling-
hall. Anmalan till Caroline
010-6011380 senast 12
nov.

@iISTRA SKARABORG Tors-
dag 3 oktober 17.00.
Plats: Byggnads lokaler,
Torggatan 18, Skovde.
Tema: Infor regionfullmak-
tige.

Sa blir du

medlem i facket

INTRADESANSUKAN
Enklast ar att fylla i dina
uppgifter pa hemsidan
byggnads.se. Klicka pa
fliken Medlemskap/Bli
medlem.

MEDLEMSAVGIFTEN
Lénen avgor storleken pa
din medlemsavgift.

Ange din inkomst pa
byggnads.se.

Logga in p& medlems-
sidorna och f6lj instruktio-
nerna. P4 hemsidan ser du
ocksa de olika avgiftsste-
gen. Du kan ocksa ringa
for att fa hjalp:
010-6011414.

Just nu pagér en kam-
panj dar alla nya medlem-
mar endast betalar 100
kronor i manaden i tre
manader.

AUTOGIRO

Att betala avgift via auto-
giro ar bekvamt. Skriv ut
blanketten frdn hemsidan
eller ring telefonnumret
ovan sa skickar vi en hlan-
kett till dig.

Just nu, och hela 2018,
pagar en kampanj som
innebar att alla medlem-
mar som valjer att byta
betalsatt till autogiro far
ett "Superpresentkort” till
ett varde av 200 kraonor.
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