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Stor okunskap om féretagshélso-
vard och stéllningar
| samband med Arbetsmiljéveckan
har vi sett stor okunskap om fére-
tagshalsovard och en rad brister pa
stallningar.

Kronika: Arhetsgivaren ar skyldig
att ordna medicinska kontroller”

Glenn och Jorgen sitter i

Jobbar pa
sma byggen
Kalle Sembarn
och Jan Thor-
stensson trivs
med att arbeta
tillsammans pé
sma byggen.

- Det ar skont
att skota sig
sjalv, sager Jan.

Checklista
for stéllningar
Antalet allvarliga
olyckor efter fall
frén stallningar
och hojder har
okat. Vi hjalper
dig med vad du
ska titta efter for
att vara saker
nar du arbetar
pa stallning.

[riv ut och spara])

Byggnads Vists styrelse.

Kronika: ”Ordna ett UVA-mote
pa din arbetsplats”

De anstéllda pa Byggfokus
diskuterade inlaning av personal pa
sitt UVA-madte.

Sebastian forhandlar for sina
kompisar

Lonetoppen. Fasadputs i topp.
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Byggnads Vast

Alla kontor: 010-601 10 09
Medlemsservice: 010-601 14 14
vast@hyggnads.se
byggnads.se/vast

KONTOR

GOTEBORG (regionkontor)
Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG

BORAS

Norrby Tvargata 3, 2 tr
504 37 BORAS

Fax: 031-774 3377

HALMSTAD
Andershergsringen 104
302 55 HALMSTAD
Fax: 010-601 13 98

SKOVDE
Box 417 (Besok: Torggatan 18, van 3)
541 30 Skévde

TROLLHATTAN
Swedenborg Center
Lasarettsvagen 9
461 52 TROLLHATTAN
Fax: 0520-48 92 99

Oppettider pa kontoren:

Mand-torsd 8-12, 13-186, fred 8-12

(8-12 aven dag fore “rod dag”/afton)

Obs! Skévde Ma-to 9-12, 13-15, fred 9-12
Har du svart att komma dessa tider?
Ring! Vi hittar en tid som passar battre.
Telefontider pa samtliga kontor:
Ménd-torsd: 8-12, 13-16

Fred: 8-12, 13-15

(Medlemsservice 9-12]

A-KASSAN

Telefon: 010-601 18 00

E-post: a-kassan@ hyggnads.se
Telefontider: Ersattning, medlemskap
och avgifter, mand-fred: 9- 11
Utlandsarbete: Mand, onsd och fred: 9-11
Omprévning eller éverklagan:
Mand-fred: 9-11

Obs! Alla handlingar sénds till Arjeplog
Kassakort skickas till:

Byggnads a-kassa,

FE36, 930 87 ARJEPLOG

Alla dvriga handlingar till:

Byggnads a-kassa, FE36,

930 88 ARJEPLOG



ORDFORANDE HAR ORDET .

ackliga rattigheter

attackeras hart

iser att de fackliga rittigheterna attackeras fréan fle-
ra hill. Manga av oss har vaggats in i en tro att vi
inte behover forsvara grundstenarna i vilfirdssta-
ten Sverige.

Tryggheten i en anstéllning har stillts it sidan
samtidigt som skyddet vid arbetsléshet férsvagats
kraftigt de senaste aren.

Vi ser att A-kassan, som den ser ut i dag, inte ir

det inkomstskydd vi vill ha vid ofrivillig arbetsloshet.

Jag kan stappla upp fler grundstenar som kraftigt for-
svagas. Ténker dock inte gora det. Utan i stiillet peka pa
vad vi tillsammans maste gora for att stirka de fackliga
rittigheterna och det skydd som ska finnas i varje vil-
fardsstat for att denna ska fungera.

TRYGGA ANSTALLNINGAR AR ett maste for att ménniskor
ska vaga investera i sitt liv och skapa ett tryggt samhélle.
Om vi ska ha en riktning mot otryggare anstéillningar pa
grund av att vi har foéretag som inte klarar av att driva
dessa behover vi ett starkt skydd mot arbetsloshet.

Vi behover ett starkt skydd mot dilig arbetsmiljo.
Denna ska byggas utifran den svagare parten och hér ir
de anstillda de svaga och behover ha ett starkt inflytan-
de. Dirfor behover skyddsombuden utgé fran den fack-
liga organisationen.

“Fér att vi ska klara detta
behdvs du. Dina idéer, fun-
deringar och tankar”

En 16n som gar att leva pé &r ytterligare en forutsittning
for ett vil fungerande samhiille. Detta existerar pd manga
hall i dag. Men i var bransch ser vi hur foretag och entre-
prendrer utnyttjar ménniskor som har en svag stéllning i
samhillet for att tjina mer pengar. Detta ir inte acceptabelt.

VAD GOR VI d3? Vi 6kar var organisationsgrad, helt enkelt
vixer och det gor vi nu.

Vi kommer under 2020 att satsa pé att fi igdng var de-
mokratiska organisation. Det gér vi for att ha en bra och
tydlig dialog med medlemmarna om vart vi ska och hur
vi ska arbeta for att tillsammans bygga upp det skydd
vi behover i vira anstillningar och for att klara skador,
sjukdomar och ofrivillig arbetsloshet.

For att vi ska klara detta beh6vs du! Dina idéer funde-
ringar och tankar #r viktiga i arbetet for trygghet.

DARFOR FRAGAR JAG dig. Hur far vi dessa?

Har du nigra tankar pa hur vi ska f3 till oss vad du
vill och tinker. I dag har vi kretsar, UVA-mé6ten samt ar-
betsplatsbesok for att fa till oss vad du vill. Vi anvéinder
dven ett antal digitala tjinster for att fa mojlighet att hora
din &sikt.

Har du idéer pa fler sitt, hor av dig. For oss dr det du
och alla andra medlemmar som &r viktiga. Samlar vi oss
for att tillsammans flytta fram vara positioner dr vi star-
ka. Styrkan vi har tillsammans gor att ingen kan forbise
oss nir lagar, regler och avtal ska foréindras.

VI STAR NU inf6r en hird avtalsrorelse dir vi maste kim-
pa for att flytta fram véra positioner och bibehélla en
virdig 16n och arbetsmiljo.

Det dr med stolthet jag far mojlighet att gé igenom 6ver
trehundra motioner frian er medlemmar pa fullmiktige
den 7 december. Motioner som visar vad vi vill forind-
ra och forbéttra i vara avtal. Detta gor mig
trygg.

Kénns dven tryggt att vi blir fler och
fler. Det gor att arbetsgivare, politiker
och andra som styr méste lyssna p4 oss.

Tomas Emanuelsson
Ordférande Byggnads vast
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TEAMWORK. Kalle Semborn och Jan Thorstensson har jobbat tatt ihop i snart elva ar. De vet vad
som ska goras och oftast flyter det pa bra. “Men ibland ryker vi ihop”, sager Kalle.

Kalle och Jan trivs
pa sma arbetsplatser

VARBERG: Karl-Anders “Kalle”
Semborn och Jan Torstensson
jobbar tatt ihop pa ett litet
byggfdretag ochi princip bara
pa sma byggarbetsplatser.

- Det ar skont att skota sig
sjalv. Vi vet att om vi gor fel
fran borjan sa har vi med oss
det hela vagen. Jag tro att
ansvaret for jobbet blir stérre
pa det sattet, sager Jan.
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Oktoberregnen avlser varandra, men
den hir férmiddagen i Varberg ir det
uppehdll och en behaglig arbetstem-
peratur. Kalle och Jan héller pd med en
tillbyggnad av en villa.

GRUNDEN AR KLAR och stommen uppe.

- Vi har ritat om mycket under arbe-
tets gdng. Det giiller att hela tiden hitta
nya l6sningar, séger Jan.

Duon har jobbat ihop i snart elva
dr hos Snickarna Bengtsson fran
Tallbéicken utanfér Varberg. De vet
instinktivt vad de ska goéra.

- Man blir synkade. Sedan kan man

ha olika dsikter om hur en sak ska go-
ras, siger Jan.

- Jaibland ryker vi ihop, séger Kalle.

Jan jobbar med en handsag uppe pa
byggstillningen. Kalle pd marken.

- Kalle! Vad ér det for CC-métt. Om
du kollar det méttet kan jag kapa till.

Det hir &r ett typisk bygge de brukar
vara pa. De har ingen byggbod.

- Men &garen har gjort i ordning i
killaren med fikarum och toalett.

SNICKARNA BENGTSSON HAR nio anstill-
da och tvé chefer.
- Vijobbar i par pa det hir séttet. Se-



FINLIR. Jan Torstensson kapar till en brada med ratt

vinkel pa sagen.

SONEN PA PLATS. Aven Jan Torstenssons son, som gar i trean pa byggprogrammet, ar med pa bygget.
Han gar som larling med sin pappa.”Han hade kunnat vara pa ett stdrre bygge, men jag tycker att han
kan lara sig mer har. Har far han gora allt och vara med och verkligen géra nagot,” sager Jan.

dan har vi en som gor badrum och en
som gor kok, siger Kalle.

DE SKOTER DE mesta, som att bestilla in
material och underentreprenérer.

- Och si skéter vi kundkontakten.
Ofta blir det tdt kontakt eftersom vi
bygger hemma hos dem. I dag har vi ett
byggmoéte. Han har bakat bullar, séiger
Jan.

I det hér fallet har kunden byggbak-
grund och har sjilv ritat huset. Sedan
ar det upp till Jan och Kalle att forverk-
liga den drémmen och hitta 16sningar
under arbetets gang.

- Vi gor allt, gjuter grunden och &r
med fran borjan till slut. Vid vissa mo-
ment, som nir det ska briadas, kommer
det fler fran foretaget, séiger Jan.

VARKEN HAN ELLER Kalle har arbetat pa
ett stort byggforetag och stora byggen.

- En nackdel kan vara nér det giller
att fornya sig och utveckla sina meto-
der som de kanske gor pa storre fore-
tag. Samtidigt finns det ménga férdelar
att jobba med samma person hela tiden
eftersom vi blir vildigt effektiva. Men
jag vet inte vad som viger Over, siger
Jan.

Han har jobbat som snickare i 28 ar
och i stort sett pd samma foretag hela
tiden.

- Jag trivs bra. Det finns sékert vissa
saker som ir bittre pa storre foretag
och storre byggen och annat som &r
bittre hir. Men jag tror inte att griset
dr gronare pa andra sidan, siger Jan.

DE GAR PA timpeng och har en bra dia-
log med ledningen.

- Det ér till exempel aldrig négra
problem om jag skulle vilja ta ledigt
nigon gang. Det ser jag som en stor for-
del, siger Jan.
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ARBETSMILJOVECKAN

Stor okunskap om
foretagshalsovard

| samband med de drygt 150
skyddsraonder vi gjorde i vast under
Arbetsmiljéveckan har vi sett att
det finns en hel del brister nar det
galler féretagshalsovard.

| de flesta fallen beror det pa
okunskap. Varken foretaget eller
den anstallde vet vad som ska inga
i de regelbundna lakarkontrollerna.

Ofta finns foretagshalso-
vard. Men sedan visar det sig att
undersokningarna inte har med alla
viktiga delar fér en byggnadsarbe-
tare. Det undersoks for daligt, inte
minst nar det galler vibrationsska-
dor och lungor.

Ett annat vanligt problem ar att
den som blir langtidssjukskriven
inte fatt ratt stottning av foretaget.

- Vi har mdnga medlemmar som
ringer dag 179 och fragar vad som
galler nar Forsakringskassan staller
hardare krav pé att den sjuke hdrjar
johbbaigen fréan dag 180, sager Peter
Hellberg, chef pa arbetsmiljéenhe-
ten pa Byggnads Vast.

Senast efter en méanad har
foretaget skyldighet att satta igang
rehab for den sjukskrivne.

Men redan fran dag ett bor den
anstallde fa hjalp fran arbetsgiva-
ren med att satta sig ini reglerna.

... och stora brister
pa stéllningar

Nar det galler stallningar var det
svart att dverhuvudtaget hitta en
enda stallning utan anmarkningar.

Det var saker som att en stege
saknades till férsta vaningen,
personal som inte hade med sig
sitt utbildningsbevis, fasten som
lossnat fran vaggen, att bestalla-
ren inte vet om stallningsbyggaren
har provdragit fastena, for langt
avstand mellan vagg och stallning
och stékigt pa bomlagen.

Det ar summan av alla dessa
stora och sma fel som i slutandan
manga ganger leder till en allvarlig
olycka.
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1. Hur fungerar foretagshilsovarden déar du

arbetar?

2. Far langtidssjukskrivna bra hjalp hos er?

MARKUS ROSENTHAL

HSQO, Peterson & soner.

2. “Det fungerar jattebra.
Foretaget hjalper till nar
de kan. Vi har ett fall nu
och ledningen har ringt
mig som huvudskydds-
ombud och frédgat hur de
kan hjalpa till. Jag har
aven en kollega som far
hjalp av Galaxen.”

PETRA NYQVIST
Skyddsombud, Nidles

Bygg.

2. “Bade och. Allt kan bli
battre. Just nu ar Galaxen
inkopplad pé en person.
Jag tycker att foretaget
dratt lardom nar det
gjort en miss och blivit
battre pa att erbjuda stod
direkt. ”

FREDRIK ANTONSSON JANNE AKESSON

Skyddsombud, BRA Bygg.

1."Jag tycker att det ar
hyfsat. Vi har bland annat
spirometri. Men vi lobbar
for att fa till halsokon-
troller for vibrationer.”

RASMUS NYSTRGM
Skyddsombud, Dawab
Sverige.

1.”Vi harinte fatt sa
mycket information om
det &nnu. Vi héller pa
att bygga upp skydds-
ombudsverksamheten
och jag har precis blivit
skyddsombud.”

HSO, Tage & Saner.

2. ”Just nu jobbar de
med en sjukskriven kol-
lega. De har varit valdigt
duktiga pa att ge honom
anpassade arbetsupp-
gifter. Samtidigt har jag
fatt ta en del av johbet
och det har varit délig
information. Men vi har
en bra ledning och jag
har frhoppningar om att
det blir battre.”

Du vet val att
avenomdu
armedlemi
Byggnads ar
du inte auto-
matiskt med i
A-kassan.

Du maste ga

med i A-kas-

san separat
for att fa er-
sattningom
du skulle bli
arbetslos.



KRONIKA .

Foretagen ska ordna halsokontroller

rets skyddsombudstraffar och
Ariktade skyddsronder pa olika

platser i var region under vecka
43 ar genomforda, tyvarr med lagre
deltagande an forra aret.

Hoppas de som deltog i traffarna
kunde genomfdra dessa skyddsron-
der som riktade sig mot stallningar
och faretagshalsovarden.

Férbundet haller nu pé att sam-
manstalla inskickade protokoll for
att senare lamna besked om hur
verkligheten ter sig.

JAG VILL DA knyta an till fragan om
foretagshalsovarden och de férebyg-
gande insatser som skall efterfragas
for alla byggnadsarbetare.

Som ett stod for det eviga tjatet
om hur angelaget det ar med att
kunna férebygga skador och ohalsa,
har Arbetsmiljoverket omarbetat

foreskriften Medicinska
kontroller i arbetslivet,
AFS 2019:3.

Denna foreskrift galler
frdn 1 november med
vissa undantag. Denna
omarbetade foreskrift
tydliggor arbetsgivarens
skyldighet att anordna medicinska
kontroller utifrdn det som beskrivs i
denna skrift. Jag tanker da framst pa
riskerna vid exponering av vibratio-
ner och kvarts, som i féreskriften
hamnar under arbete med fibros-
framkallande damm.

PA ARBETSMILJOVERKETS HEMSIDA
finns en alldeles fortrafflig vagled-
ning for era arbetsgivare, som pa ett
ytterst pedagogiskt satt forklarar vad
lagstiftaren kraver av arbetsgivaren.
Samme arbetsgivare som ofta inte

“Jag tdnker dé frdmst
pd riskerna vid expo-

nering av vibrationer
och kvartsdamm”™

vill férsta och hellre tittar i plénbo-
ken nar otacka utgifter hotar.

Hen har d& ofta inte tanke pa
vilka kostnader on6dig ohalsa och
sjukdom som i framtiden valtras 6ver
pa den anstallde och vilken oro och
lidande det kan dstadkomma. Fram-
férallt med det faktum att nasta ar,
2020 bdrjar majlig pen-
sionsalder springa ifran
oss in i framtiden.

Var radda om er.

Anders Karlsson
Regionalt skyddsombud

Muntlig uppsagning galler lika mycket

Pa Byggnads Vast har vi sett
en okning av antalet felakti-
ga uppsagningar och manga
anstallda tror inte att de ar
uppsagda innan de fatt ett
skriftligt besked.

- Men det ar inte sant. Munt-
liga besked galler ocksa, sager
Anders Johansson enhetschef
pa forhandlingsenheten.

Aven om du blir uppsagd p4 ett felaktigt
sétt giller uppsigningen. Om du som
medlem blir uppsagd ska du alltid kon-
takta Byggnads Vist si att vi kan titta
pa omstindigheterna tillsammans.

- Om arbetsgivaren séiger upp dig
muntligen, skickar ett mail eller SMS
idr du uppsagd och det ir inte alla som
vet det séiger, Anders Johansson.

DET BEHOVS ALLTSA ingen blankett som
manga tror.

Olika skal for upp-
sagning eller avsked

UPPSAGNING: Ett foretag sager
upp personal och hanvisar till
arbetsbrist.

PERSONLIGA SKAL: Kan i huvud-
sak vara missskotsel som att inte
komma i tid, franvaro, samarbets-
svarigheter, arbetsvagran.

AVSKEDANDE: D3 tvingas den
anstallde lamna arbetsplatsen
omedelbart. For att bli avskedad
kravs i princip vald, hot om vald,
stold, illojalitet, stold av tid.

- Arbetsgivaren gor visserligen ett
formellt fel, men f6r den som blir upp-
sagd #ndrar det ingenting, uppsig-
ningen giller.

Byggnads Vists har sett ett 6kande
antal uppsédgningar den senaste tiden

och vér forhandlingsenhet har gran-
skat ett antal fall dir arbetsgivaren
hénvisat till arbetsbrist.

I vissa fall finns ingen arbetsbrist,
utan uppsigningen grundar sig pa per-
sonliga skél. Men d& méste arbetsgiva-
ren kunna visa upp en saklig grund.
Detta giller dven vid arbetsbrist.

VID EN UPPSAGNING har foretaget vissa
skyldigheter.

- Nér Byggnads pratar med en ar-
betsgivare som sagt upp personal pé-
pekar vi att det vid varje uppsigning
forst ska goras en omplaceringsutred-
ning. Det vill séiga om det finns andra
arbetsuppgifter eller arbete pa annan
ort, siger Anders Johansson.

Det ska ocksd goras en riskanalys
om vad det innebér fér dem som blir
kvar pa foéretaget om nigon blir upp-
sagd. Om det trots pastadd arbetsbrist,
finns gott om jobb 6kar det ju pressen
pé dem som arbetar kvar.
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STALLNINGSBYGGARE. Jan Aspenfelt
arbetar som stallningshyggare pa Eriks

Yy & A& & & 4L L&

RIV UT OCH HANG UPP PA ARBETSPLATSEN

stallningar i Alingsés. Han finns dven med i

en film om stallningar som du kan hitta pa

Byggnads Youtubekanal.

Saker pa stallning

Nar det hér skrivs har har 11
byggnadsarbetare détt i ar.

Atta av olyckorna var fall-
olyckor.

Vi har tagit hjalp av stall-
ningsbyggaren Jan Aspenfelt
for att lyfta fram de viktigaste
sakerna du ska tanka painnan
du borjar arbeta pa en stallning.

Vi hilsade pa Jan Aspenfelt och hans
kollegor Jesper Nilsson och Kim Frie-
man pd Eriks stéllningar AB fran
Alingsds som byggde en stillning for
en fasadrenovering i Boras.

Jan har ménga ars erfarenhet av att
bygga stillning, bade pa byggarbets-
platser f6r stora musikscener.

- Det forsta du ska gora ér alltid att
kolla efter den grona skylten. Klittra
aldrig upp pé en stillning som inte ir
besiktad, séger han.
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Om bestéllaren (manga ganger din
arbetsgivare) har skrivit under pa grona
skylten och i protokollet dr det bestilla-
ren som har ansvaret for stéllningen.

Sa det giller att den person som skri-
ver under vet vad den gor och att den
forstar vilket ansvar den har.

ALLA STALLNINGAR AR byggda for att tala
olika belastning. Den i Borés ska tila
450 kilo per kvadrameter

Det kan vara svirt att veta hur
maéanga kilon ni lastar pa en stéllning,.
Ett tydligt fel manga gor dr att de be-
lastar flera vaningar samtidigt. Berk-
ningarna ir gjorda for belastningar pa
enbart ett bomlag i taget.

- Det ér ett stort problem att de som
arbetar pa stdllningen stiller material
pé flera vaningar, siger Jan Aspenfelt.

STALLNINGEN SKA SITTA fast i viggen
med fisten. Tio procent av dem ska
vara provdragna. Ofta sitter det en li-
ten gron eller r6d plastbricka som talar

om att detta verkligen &r gjort. Det ska
dven finns med i protokollet som ska
finnas pa arbetsplatsen.

INNAN DU TAR bort ett fiste for att kom-
ma it att arbeta méaste du berétta det
for platsledningen. Aven stillnings-
byggarna ska informeras.

Golvet pa varje bomlag ska sitta fast
ordentligt och det ska finnas skydds-
ricken pa stillningen.

- Det ska ocks3 sitta fotlister i still-
ningen fran tva meter och uppat, siger
Jan Aspenfelt.

Nir du arbetar pa stillningen ska
det vara max 25 meter till ndgon form
av nedgéng, av sikerhetsskl.

- Du maéste kunna komma dérifran
om det skulle hinda nigonting.

Underlédgget eller underpallningen
ska vara minst 50 centimeter 1&nga och
20 centimeter breda.

- Foten ska std i mitten sa att det
sprider ut vikten i backen, sdger Jan
Aspenfelt.
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Gron skylt = godkéand STEG ETT. Det forsta man ska gdra ar alltid att kolla
efter den gréna skylten. S& lange det sitter en rod
skylt far ingen annan an montérerna betrada stall-
ningen. P& den grdna skylten kan du l&sa vad som ar
gjort under byggandet av stéllningen. Nar bestallaren
skriver under pé skylten innebar det ocksa att den
kontroll. tar dver ansvaret for stallningen. Det ska aven finnas
ettt protokoll pd arbetsplatsen dar det star exakt vad
som ar gjort och avvem.

® Finns protokoll och berdkning

av stéllningens dimensioner?
® Bestallaren har ansvar for att
stallningen inte dndras efter

ntrollera hallfastheten

® Hallfasthetsberakningar ska
vara gjorda och sté i proto-

SITTER DEN FAST? Det ar en

k!:ullet! . rekommendation att man
® Finns uppgifter om hur provdrar tio procent av fastena
mycket stéllningen tal per i en stallning. Titta efter en
kvadratmeter? rod eller gron bricka som visar
att provdragning verkligen ar
gjord.
rrekt forankring
Forankringar ska sitta pa hall-
fasta platser enligt anvisningar.
Provdragningar ska vara gjor-
da, titta efter en rod eller grén KOLLA AVEN INSIDAN. Latt
bricka. att glémma, men det ska vara
o Kontrollera att bomlag, tilltra- max 30 centimeter mellan
den, stegar och stalplank sitter vaggen och stallningen.
ordentligt. Ménga olyckor beror pa att

luckan ar for stor péinsidan av
stallningen och att den faran

gléms bort.
kyddsracken
ch tilltraden
® Tva meter dver mark kréver
skyddsracken med dverleda-
re, mellanledare och fotlist. BOMLAGEN SKA SITTA. Bom-
® En tilltradesled till varje del av lagen [golvet) ska sitta fast.
stéllningen, sa att du sakert Ocksa en orsak till olyckor
kan forflytta dig till alla nivaer. nar de ligger lést och de som
Max 25 meter till trappa. arbetar pé stallningen rasar

igenom galvet.

ska sta pa fast och plan mark.
® Kontrollera att underlaget ar Under Varje bottenskruv ska
stabilt. det finnas ett underlagg, en
® Underpallningen ska vara planka eller motsvarande. Den
anpassad for stallningens ska vara minst 50 centimeter
tyngd. I&ng och 20 centimeter bred.
o Glidtesta stallningen. Ju stérre stallning desto stor-
re underlagg.
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GLENN SANDSTEN

Alder: 61.

Bor: Tanum.

Familj: Gift. Tre vuxna barn, fyra barnbarn.
P& fritiden &r det familjen som stér i fokus.
Han ar aven aktiv i Svarteborgs FK och har en
del skog pa gardens mark som maste skotas.
Uppdrag: Sitter i Byggnads Vasts styrelse.
Har aven politiska uppdrag i hemkommunen
dar han sitter i styrelsen i Rambaos kom-
munala avfallsbolag och det kommunala
bostadsbolaget TBAB.

Ar aven huvudman i Tanums sparbank.

Byggnads Vasts styrelse

m Bestar avl3 ordinarie ledamater som valjs
pa regionfullmaktiges drsmote.

m Styrelsen ansvarar tillsasmmans med per-
sanalen for regionens verksamhet.

m Enviktig uppagift for styrelsen ar att se till
att Byggnads Vast nar sina mal under aret.
m |nfér 2020 utgér styrelsen fran de mal
som sattes for hela Byggnads pa den senas-
te kongressen 2018.

Haller koll pa dina pengar

Glenn Sandsten ér stolt och
glad dver att sitta med i Bygg-
nads Vasts styrelse.

- Min viktigaste uppgift dar ar
att se till att medlemmarna far
ut sd mycket som mdjligt av sin
medlemsavgift, sager han.

Glenn Sandsten &r snickare sedan 6ver
30 ar.

- Nu ir jag anstélld pa JLS Ror. Dér
skoter jag lagret och kor ut en del gre-
jer. Emellandt &r jag pa en byggfirma
som snickare.

Han trivs med livet som 61-aring.

- Jag har en bra mix av jobb, fritid,
fackligt arbete och politik.

Pé fritiden dgnar han mycket tid med
familjen och sérskilt de fyra barnbarnen
som bor i ndrheten av girden i Tanum.

Sedan &r det ett par politiska upp-
drag och styrelsearbetet i Byggnads.

Byggnads har han varit med i sedan
han kom ut i arbetslivet. P4 9o0-talet
blev han mer aktiv i det fackliga arbe-
tet néir han jobbade pa Bohusbyggarna
och var med i MB-organisationen.
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For fem-sex ar sedan tog han pa sig
mer fackliga uppdrag. D4 6kade intres-
set och han bérjade jobba ungefir halv-
tid med fackliga fragor.

En tid efter det blev han tillfragad
om han ville sitta som erséttare i Bygg-
nads Vist styrelse.

- Det blev si att den jag ersatte var
pappaledig en del si jag fick vara med
pé styrelsemétena.

DET BLEV EN bra forberedelse for att se-
dan ta klivet in som ordinarie 2018.

- Det &r ett hedersuppdrag nir man
far det fortroendet. Jag ska ju represen-
tera 20 000 medlemmar.

Forutom att se till att medlemmarna
far ut maximalt av sin avgift ska styrel-
sen se till att Byggnads Vist uppfyller
de mél som sitts upp infor varje r.

- Vi ska ge Byggnads Vist riitt verk-
tyg och fraga varfér om vi inte ndr ma-
len. Saknar vi ndgot?

Han ser en forbittring nér det gil-
ler styrelsen som blivit mer delaktig i
regionens verksamhet.

- Den styrelse vi har i dag fungerar
vildigt bra. Alla har en dsikt och &r be-
kvima med att lyfta fram den. Nér alla

siger vad de tycker &r det littare att
diskutera i gruppen.

BYGGNADS VASTS STYRELSE triiffas en
ging i mdnaden. I september brukar
det vara en tvadagarstriff.

- D4 umgés vi lite titare och vi kan
fordjupa oss mer i verksamheten. I och
med att ordforande i Byggnads Vist
och enhetscheferna idr med kan vi stil-
la relevanta fragor till dem.

Nu senast tycker han att styrelsen
kom fram till bra saker nir det géller
hur Byggnads Vist ska utvecklas.

- Inte minst nir det giller hur vi ska
stirka varumérket och bli fler medlem-
mar.

Vad tycker du éir den storsta utma-
ningen for Byggnads i framtiden?

- Helt enkelt ordning och reda pa
arbetsplatserna. Nu blir vi motarbeta-
de nér vi stiller krav pa foretagen. Om
det till exempel skulle blir si att ar-
betsgivaren utser skyddsombud, d& ir
vi farligt ute. Ménga végar heller inte
std upp mot chefen pé firman. De ser
arbetsmiljoproblem men rapporterar
inget eftersom de #r riddda att forlora
jobbet och sin inkomst.



JORGEN ELV

Alder: 61 ar.

Bor: Géteborg.

Familj: Fru och tva
vuxna barn.

Yrkesliv: Snickare, an-
laggare och betongare
som arbetat mycket
med broar. Har aven
kort kran. Just nu
jobbar han heltid med
fackliga fragor pa NCC.
Roll i Byggnads Vast:
Sitter med i regionsty-

relsen och ar jam-
stalldhetsansvarig.

Vill vara med och paverka

Jorgen Elv jobbar heltid med
fackliga fragor pa NCC och
sitter i Byggnads Vast styrelse.
- Jag har alltid drivits av att
jag vill vara med och paverka
fackligt. Jag vill vara med och
se till att det blir ratt och ska-
pa battre majligheter for alla i
byggbranschen.

Jorgen Elv gick ut bygg- och anligg-
ningsprogrammet pa 1970- talet. I
grunden ir han snickare, men bérjade
pa anlidggningssidan pd ABV som se-
dan gick ihop med JCC och blev NCC.

- Har dven kort kran en del sé jag har
klarat mig fran att bli arbetslos.

Han har alltid varit med i Byggnads.

- Det kom ut en ombudsman och fra-
gade om jag ville vara med i facket.

Vid 35 ars alder blev han MB-leda-
mot, lagbas och sd sméningom skydds-
ombud och det blev bérjan pa en ling,
facklig karridr som lett fram till att han
sedan tio &r jobbar heltid med fackliga
fragor pad NCC.

- Jag har en centralt facklig roll och
han ansvaret i region vist inklusive
Virmland och Orebro. Vi dr fyra i hela
landet som har den rollen i norr, ost,
syd och vést.

Hur ér det?

- Det dr intressant, men det har blivit
psykosocialt tuffare i takt med att fore-
taget har vuxit och avstindet ir storre
till chefer och andra jag jobbar med.

| HUVUDSAK JOBBAR han med arbets-
miljofragor och planerar for fackliga
moten och utbildningar.

- Jag dker runt mycket och triffar an-
dra fackliga individer pd arbetsplatser-
na och pa NCC:s huvudkontor. Det gil-
ler att bygga relationer och varda dem
eftersom det fackliga arbetet ibland ses
som ett nodvindigt ont fran foretagets
sida. De viljer att ta med facket nir de
sjilva vill.

For sju ar sedan blev han invald i
Byggnads Vists styrelse och efter kon-
gressen 2014 blev han jamstélldhetsan-
svarig i region Vist.

Hur tycker du att det gar med
jamstilldhetsarbetet i regionen?

- Om man ser till antalet kvinnor

som arbetar i branschen har det inte
hént mycket sedan 2014, vilket jag tycker
dr konstigt. Byggbranschen dr bra pa
det sittet att det dr bra arbetstider, alla
som gor samma sak i ett foretag tjanar
lika mycket och 16nenivan &r bra. Vi
borde kunna locka fler kvinnor.

“Vi borde kunna
locka fler kvinnor till
byggbranschen”

Han forsoke fi Byggnads Vist att
jobba mer aktivt med att fa in fler kvin-
nor i branschen och ha med den fragan
pa UVA-méten.

Nir det giller regionstyrelsen ser
han en positiv utveckling.

- Det dr intressant att vara med och
fa mer insyn i Byggnads arbete. Nu
har vi en styrelse som faktiskt jobbar
mer tillsammans och vi har skapat en
bra gemenskap. Det kiinns som att alla
verkligen vill géra nigot bra.

- De nya som kommer in r taggade,
smarta och intresserade av arbetet, det
ar riktigt positivt, sdger Jorgen.
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Ga ihop paer
arbetsplats

ej kamrater! Nasta ar ska vi i Byggnads Vast bland annat prio-
ritera arbetsplatsbesdk och att anordna fackliga moten (det vi
vanligtvis kallar UVA-maote).
Som ni vet ar allt fackligt arbete ett lagarbete. Vi méaste alla
hjalpas at att na vara mal.

AR DU FORTROENDEVALD p3 ditt foretag eller arbetsplats uppmanar jag dig
att anordna ett UVA-mote.

Behover du stéd och hjalp med hur du gér ar du mer an valkommen att
kontakta oss sé ska vi stotta dig i att ordna ett UVA-mote.

P& ett UVA-maote ar tanken att vAra medlemmar gemensamt ska prata
om fackliga frAgor som &r viktiga for just er.

Det ar alltsa era behov som ar styrande.

Vill ni prata om arbetsmiljg, I6ner, pensioner, férsakringar eller med-
lemskapets varde kan vi hjalpa er med det.

Det viktigaste ar att ni pa just din arbetsplats eller foretag samlas och
far majlighet att prata med varandra om det ni vill.

ARBETAR DU PA ett foretag eller arbetsplats déar det inte finns nagon for-
troendevald kan du saklart alltid héra av dig till oss pa Byggnads Vast, s&
kan vi hjalpa till med att ordna ett UVA-mote.

VI SKA OCKSA prioritera arbetsplatshesok.

Tyvarr hér jag allt for ofta att medlemmar kanner att de inte har haft
kontakt med Byggnads pé lange. Jag tror till viss del att det beror pé att
man kanske inte alltid tanker pa att alla Byggnads tusentals fértroende-
valda ar representanter for var fina forening.

Jag hoppas det ar f& medlemmar som inte traffat en fértroendevald pa
sin arbetsplats eller foretag.

Ar det s8 att du kanner att du vill ha bestk av Byggnads pa din arbets-
plats eller féretag uppmanar jag dig att kontakta oss sa ska vi gora vart
basta for att bestka er sa snart som mdjligt.

Hér du ndgon saga att hen inte traffat ndgon frédn Byggnads pé lange,
hjalp hen att kontakta oss sé kan vi kamma till er.

ETT YTTERLIGARE PRIORITERAT mal &r medlemsrekrytering. Men det ar
saklart inte bara under nasta ar vi ska prioritera det. Det ar var absolut
viktigaste uppgift, ar efter ar.

S& jag uppmanar alla att stalla fragan till en arbetskamrat, om hen ar
medlem. Om hen inte ar det, hjalp hen att bli medlem.

Att bli medlem ar inte svart, ga in p& Byggnads hemsida. Dar finns en
lank fér de som vill bli medlemmar.

TILLSAMMANS KOMMER VI chkas,
tillsammans kammer vi bli annu

starkare och tillsammans blir vi
annu fler! Parham

Pour Bayramian
Avtalsansvarig

Ha det gott kamrater!
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Byggfokus

De anstéllda pa Byggfokus
Entreprenad AB var eniga efter
UVA-métet.

- Det var ett bra mote. Aldrig fel
att prata lite. Intressant att prata
om inlaning, inhyrning och att
salja ut jobb. Och roligt att traffa
de andra pa foretaget som jobbar
pa andra arbetsplatser, sa Daniel
som ar en av de anstallda.

Byggnads Vist ombudsmiéin Joakim Kahl-
man och Patrik Jerksten ho6ll i métet pa
foretagets kontor pa Hisingen i G6teborg.
Atta anstillda pa Byggfokus var pa plats.

Joakim och Patrik borjade med att fraga
vad de kinner till om medbestidmmande-
lagen.

- Du kan beritta lite, blev svaret.



personaln

- Det handlar om intressefrigor som
ror kollektivet pé ett foretag. Arbetskli-
der, vilka maskiner vill ni anvinda? Ni
vill vil vara inblandade nir foretaget
hyr in eller ut personal eller siljer ut
jobb till underentreprendrer?, sa Patrik
Jerksten.

TILL STOR DEL verkar de sakerna fungera
bra pa Byggfokus.

- Vi har brotat lite for att hitta bra k14-
der och har i stort sett bestimt sjilva, sa
en av de anstillda.

- Ja. Men fo6retaget vill ju att vi ska
ha samma kldder s& helt fritt har vi inte
kunnat vilja, sa en annan.

Med en MB-grupp har ni som bygg-
nadsarbetare storre chans att vara med
och paverka er egen vardag pa arbets-
platsen.

Foretaget har informationsskyldighet
till MB-gruppen.

- Utan MB-grupp ldmnar ni ju WO
i de fragorna. Det blir svirare att fa
information i fortid nir det ar fordnd-
ringar pa gang eller nér det planernas
for ett nytt byggprojekt, siger Patrik
Jerksten.

- Det &r ni som ska leva med det som
bestdms sa det giller att inte fa alla be-
slut kastade i ansiktet som en bl6t hand-
duk, sa Patrik.

DE ANSTALLDA PR Byggfokus nicka-
de instimmande. De har redan vissa
planer pa att starta en MB-grupp. I
dagslidget har de nigot de kallar en
skyddskommité. Men den har inte
samma mojligheter att pdverka som
en MB-grupp.

Steget att gora den till en MB-grupp
och fa Byggnads stod i ryggen ir inte
stort.

- Det kinns som att det behévs en

Fackligt mdte pa
jobbet (UVA-mate)
Enligt Utvecklingsavtalet [UVA]
har alla medlemmar i Byggnads
ratt att fa fem timmars facklig
information pa betald tid varje ar.

Ett UVA-mote ar ett mote dar
du och dina kollegor traffas och
pratar fragor som ar aktuella pa
arbetsplatsen, intressefragor
som ror kollektivet.

B Vilka arbetsklader ni ska ha.

B Hur foretaget gor nar de hyr in
personal eller saljer ut jobb.

M Vilka redskap och maskiner ni
trivs bast att arbeta med.

En MB-grupp kan diskutera allt
detta med arbetsgivaren.

Métet kan vara pa er arbets-
plats, eller sa kan Byggnads ordna
lokal. Vi kan ocksa narvara och
informera om exempelvis for-
sakringar, loner, arbetsskydd och
allmanfacklig information.

Meddela arbetsgivaren senast
en timme fére motet.

ojda med UVA-motet

MB-grupp. Klart vi ska ha fler UVA-mo-
ten, sa Daniel.

NAR DE ANSTALLDA f4tt den information
om MB-grupper som de efterfragat ut-
vecklades UVA-métet till en diskussion
om inlaning, uthyrning och utsilda jobb.

- Om ni har en MB-grupp ska ni som
anstéllda vara med och férhandla om
hur ménga personer som till exempel
ska hyras in pa ett jobb. Det ska goras
upp fran start till slutpunkt pa ett pro-
jekt, séiger Joakim Kahlman.

Nir det giller uthyrning ska Bygg-
nads vara med och férhandla. Och nér
det géller att silja ut delar av ett jobb ska
det vara klart avskiljbara delar. Det ska
std exakt vad underentreprendren ska
gora.

- En MB-grupp ér en signal till arbets-
givaren att ni vill vara med och paverka i
alla led, sdger Joakim Kahlman.
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Forhandlar for kompisarna

Sebastian Seger fran Halm-
stad jobbar pa MTA Bygg och
ar en avdem som har en full-
makt fran Byggnads Vast for
att forhandla lén.

- Det ar ett bra satt att fa
smaka pa det fackliga arbetet
samtidigt som jag inte vill
slappa byggandet, sager han.

Sebastian ir 33 ar och har jobbat som
snickare i 15. Han ir fran Bastad men
bor med familjen i Halmstad.

Nir vi tréffades var han pé ett bygge
i Halmstad dér MTA bygger en gemen-
samhetslokal med tvittstuga, bastu
och kok at en bostadsriittsforening.

- Helst vill jag vara med p4 ett bygge
fran start och helst vill jag jobba i tré,
séger Sebastian.

MTA har borjat bygga mer i trd och
gjuta sjélva.

- Det har blivit dyrare att bygga med
prefab. Innan gick det snabbare, men
nu ir det roligare, séiger Sebastian.

Han trivs bra som snickare men
ir intresserad av fackliga fragor, inte
minst 16ner och vilken 16neform han
och kollegorna ska ha.

FORRA ARET FICK Sebastian en fullmakt
frin Byggnads att férhandla 16ner pé
MTA. Innan dess hade det varit en
konflikt och férhandling mellan Bygg-
nads och féretaget som blev utdragen.

MTA har ett resultatlonesystem dir
de anstillda antingen viljer att jobba
efter en produktionskalkyl dir de far
40 Ore per procent inarbetad tid. Eller
s viljer de att dela pé 25 procent av fo-
retagets eventuella arsvinst.

I béda exemplen finns det en grund-
16n med en utbetalningsniva pa 195,45
kronor, med en fast del diir det liiggs pa
713 kronor, sedan tillkommer den arli-
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ga l6nehdjningen enligt kollektivavta-
let och slutligen resultatlonen.

Som det ser ut nu har samtliga an-
stillda valt att ta del av bolagets vinst
och 2018 blev det ett bra resultat som
syntes i de anstélldas 16nekuvert under
varen.

BYGGNADS SYN PA uppliigget ir att vi
helst ser att fler jobbar pa ett renare
ackord.

- Men vi fér sdklart vélja sjidlva och
det tycker jag &r jittebra. Det dr ju vi
medlemmar pi foretaget som vet hur
vi vill ha det. Om vi ser ett projekt dir
vi tror att det gér att jobba in tid kan vi
vilja att ta ut 16n beriknad pa inarbe-
tad tid, séiger Sebastian.

Infér varje byggprojekt sitter han i
ett startmo6te med platschefen.

- Sedan sitter jag mig med mina kol-
legor och s far de vilja hur de vill att
16nen ska beriknas, sidger han.

Fére sommaren hade han varit med
och forhandlat pa tre nya byggen.

- Jag ska fa uppfoljande information
av arbetsledningen. Vissa ir jitteduk-
tiga. Ibland fungerar det lite sisadir.
Jag ligger pa men kan inte alltid fa ut all
information jag vill ha.

Nir ett bygge dr klart ska Sebastian
fa reda pa hur manga timmar arbetar-
na gjort av med och hur det gitt ekono-
miskt for projektet.

-Sedan berittar jag det for mina kol-
legor.

HAN KAN TANKA sig en facklig karriiir i
framtiden och har kollat in utbildningar
som “Min arena”.

- Vi far se om det dyker upp nagot. Vi
maste engagera oss for att kunna vara
med och paverka, men just nu vill jag
hélla p&d med bada delarna.

Han haller dven i UVA-méten (fack-
liga méten pa jobbet).

- Och vi har en vil fungerande MB-
grupp. Det blir mycket prat om 16nen.
Sedan brukar jag hélla forsikringsin-
formation. Jag brukar beritta om nya
fordandringar. Forsidkringarna dr ju ock-
s& pengar som vi kan fi och det hinger
ihop med 16n och pensionen, séiger han.



Lonetoppen

De flesta jobb kan matas. Det ar inte ovanligt att

I6nen 6kar med 20 kronor i timmen eller mer.
Det hdjer dessutom bade pension och

semesterldn. Regionens hogsta fortjanster

redovisas har.

nads.se.

Samtliga matningar finns bakom medlems-
inloggningen pa Byggnads hemsida, bygg-

For fragor om statistik och prestationslén

kontakta Conny Johansson: 010-601 14 13.

PRESTATIONSLON TBMA* 15 augusti-31 oktober 2019
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GH Olofsson Bygg & Entreprenad AB
Puts & Tegel i Orebro AB

Hansson & Soner Entreprenad AB
Rydlers Bygg AB

Asplunds Bygg i Mellansverige AB
Novah AB

Asplunds Bygg i Mellansverige AB
Rydlers Bygg AB

GH Olofsson Bygg & Entreprenad AB
Rydlers Bygg AB

Majvik Bygg AB

Asplunds Bygg i Mellansverige AB
Tommy Byggare AB

Hansson & Soner Entreprenad AB
Peterson & Hansson Byggnads AB

Kv Solhem 4 2789
Kv Linnean 1 1708
Btg Grasejen 1684
Forsamlingsbygget i Floda 288
Demenscentrum Falkdping 1349
18-512 Staketet etapp 2 1174
Dalvagens Forskola 1743
Férsamlingsbygget i Floda 227
Grundarbeten Speed 2 2030
Vagbyggnad 610d 372
Askimsviken 3939
Kv Linnéan 726
Elpro 1821
Nybyggnad kontor, verkstad, Indus 2078
Solhaga Aldreboende 2196

298,77
287,31
277,18
267,34
265,76
265,17
262,35
262,28
257,34
255,90
253,80
253,53
252,96
250,40
249,89

=VINELx
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PRESTATIDNSLﬁN ovriga yrken 15 augusti-31 oktober 2019

Vvs
VVs
Golv
Golv
Golv

Glas
Platt
Stall

AB Oscar Hanson Varme-Vent-Sanitet
AB Oscar Hanson Varme-Vent-Sanitet
Kungalvs Rorlaggeri AB

Sanda Sverige AB

Sanda Sverige AB

Sanda Sverige

Inga inmatta timmar under perioden
Inga inmatta timmar under perioden
Inga inmatta timmar under perioden

Sléinge Forskola

HFAB Vallas targ 2579
Jerkholmen Hus 2 218013 247
43028651/AN 13
43028205/AN 40
43027776/AN 16

499,47
405,10
404,55
329,75
311,62
304,21
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BYGGNADS

Postens returadress
Byggvasten
Olof Palmes Plats 1

Vist

413 04 GOTEBORG

VALKOMMEN PA MEDLEMSMGTE I DIN KRETS

Varje medlem tillhor en medlemskrets och bostadsorten avgor
vilket mate som ar ditt. Kontaktpersoner och mer info finns pa
hemsidan, byggnads.se/vast (under Medlem). De kretsar som
inte har med sina méten har kan ha lagt in dem pa var hemsida.

Verksamhetskretsar

FYRBODAL Torsdag 23
januari klockan 17.00.
Plats: Byggnads Vasts
lokaler, Swedenbaorg Center,
Lasarettsvagen 9, 461 52
Trollhattan.

Tema: Arsmote, aktuell infor-
mation i branschen.

FYRBODAL Torsdag 11 juni,

17.00.

FyrBoDals Kretsen informe-
rar i Tanum.

Plats: Affarsvagen 6, 457 30
Tanum.

Tema: Information om Bygg-
nads och det aktuella laget i
branschen. Avtalsinformation.

GOTEBORG Onsdag 22 januari
klockan 17.00, fika frén 16.30.

Plats: Olof Palmes plats 1,
van 4. Tema: Arsmate.

GOTEBORG Onsdag 17 mars
klockan 17.00, fika fran 16.30.
Plats: Olof Palmes plats 1,
van 4.

HALLAND

Halmstad Onsdag 29 janu-
ari 17.30-20.00. Plats: R6-
relsens hus, Andersbergs-
ringen 104, Halmstad.

Falkenberg Torsdag 23 april
17.30-20.00.
Viljansvagen 22, 311 34

SKARABORG Torsdag 23
januari 17.30. Plats: Skara
stadshotell. Tema: Arsmate.

Kommunkretsar

BENGTSFORS-ED Torsdag 16
januari 16.30. Plats: Restau-
rang Tjuren, Ed.
Tema: Arsmote.

HISINGEN Torsdag 16 janu-
ari klockan 17.00, med fika
fran 16.30. Plats: Se Bygg-
nads Vasts hemsida.

HYLTE Tisdag 21 januari
18.30.
Plats: Hyltes LO.

LIDKOPING Torsdag 16 janu-

ari 18.00.
Plats: Folkets hus, Lidkdping.
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Tema: Arsmote.

TRANEMO Tisdag 15 januari,
17.00.

Plats: Folkets hus i Ulrice-
hamn.

UDDEVALLA Torsdag 16
januari klockan 18.00.
Plats: Folkets hus Uddevalla,
ing&ng mot Sibylla.

Tema: Arsmote.

UDDEVALLA Lérdag den 23
maj 11.00-15.00.

Tema: Medlemsmadte med
fiske och korvgrillning

PRO GOTEBORG

OCH BYGGNADS
PENSIONARER
Foreslagna métesda-
gar 2020: 15 januari, 12
februari, 11 mars, 15 april,
16 september, 14 okto-
ber, 11 november och 16
december.

Tid: 12.00-14.00.

Plats: Vi traffas i Bygg-
nads nya utbildningsloka-
ler pa Olof Palmes plats
(vaning B).

For ytterligare informa-
tion ring Ingemar Rénn pa
0760-22 10 53.

Kom och traffa dina
arbetskamrater under
trevliga former. Kaffe och
mackor serveras.

Fér mer information om
kretsméten. Se Bygg-
nads Vists hemsida.

Plats: Smedsvattnet Herrre-
stadsfjallet.

Anmalan: Till Ronny 070-
785 14 73 senast 19 maj.

(ISTRA SKARABORG Torsdag
9januari 17.00

Plats: Kulturhuset Skovde.
Tema: Arsmote.

(ISTRA SKARABORG Torsdag
7 maj 17.00.

Plats: Byggnads Skovde.
Tema: Varmate.

Dryck och smdrgéas. Vi ater-
kommer med mer inférma-
tion om aktivitet.

Sa blir du

medlem i facket

INTRADESANSOKAN
Enklast ar att fylla i dina
uppgifter pd hemsidan
byggnads.se. Klicka pa
fliken Medlemskap/Bli
medlem.

MEDLEMSAVGIFTEN
Lénen avgor storleken pa
din medlemsavgift.

Ange din inkomst pa
byggnads.se.

Logga in p4 medlems-
sidorna och f6lj instruktio-
nerna. Pa hemsidan ser du
ocksa de olika avgiftsste-
gen. Du kan ocksa ringa
for att fa hjalp:
010-6011414.

Just nu pagar en kam-
panj dar alla nya medlem-
mar endast betalar 100
kronor i manaden i tre
manader.

AUTOGIRO

Att betala avgift via auto-
giro ar bekvamt. Skriv ut
blanketten frdn hemsidan
eller ring telefonnumret
ovan sa skickar vi en blan-
kett till dig.

Just nu, och hela 2018,
pagar en kampanj som
innebar att alla medlem-
mar som valjer att byta
betalsatt till autogiro far
ett "Superpresentkort” till
ett varde av 200 kronaor.

Du vet val att aven om
du ar medlem i Bygg-
nads ar du inte automa-
tiskt med i A-kassan.

Du maste ga med i
A-kassan separat for
att fa ersattning om du
skulle bli arbetslos.
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