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Prioriterade mal 2022

Mélen beskriver hur vi ska arbeta
|&ngsiktigt och strategiskt med
fyra évergripande utmaningar
for att nd vart 1angsiktiga mal:
att starka byggnadsarbetarna

i arbetslivet och i livets olika
skeenden. Pa féljande sidor

i verksamhetsherattelsen
beskriver vi hur vi arbetat

med respektive mal under aret,
vad vi uppnatt och fortsatta
utmaningar.

>
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Byggnads
langsiktiga mal:

och i livets olika
skeenden.

Byggnads i korthet

Svenska Byggnadsarbetareférbundet, Byggnads,
ar ett fackforbund for arbetstagare inom avtals-
omradena bygg, VVS, glas, kyl, ventilation, plat och
maskinentreprenad.

Byggnads ar LO:s fjarde storsta forbund och
bildades 1889.

Férbundet har 6ver 100 000 medlemmar inom cirka
80 yrkeskategorier.

Byggnads fértroendevalda har cirka 7 000
fértroendeuppdrag.

Byggnads ar organiserat i ett férbundskontor och
elva regioner, vilka i sin tur ar indelade i 183
medlemskretsar. Alla medlemmar i férbundet ingar
i ndgon medlemskrets.

Byggnads uppgift ar att organisera byggnads-
arbetare och tillvarata medlemmarnas intressen pa
arbetsmarknaden och i 6vrigt verka for en socialistisk
samhallsutveckling pa grundval av paolitisk, social
och ekonomisk demokrati. Uppgiften utgar fran den
grundlaggande synen om allas lika varde och ratt.

Byggnads arbetar aktivt och brett med uthildning,
information och opinionshildning.

Att starka byggnads-
arbetarna i arbetslivet

Byggnads fyra mal,
antagna vid kongressen
2022:

En schysst
byggbransch
sidorna 6-13.

Det ska vara ordning och reda pa
vara arbetsplatser. Alla ska kanna
sig valkomna och jamlika. Avtal och
lagar ska féljas och vi som arbetar
ska fa var del av foretagens vinster.
Vi ar trygga och sakra, aven under
utbildning och pension.

Starka medlemmar
i en levande
demokrati

sidorna 14-21.

Alla i branschen &r med i Byggnads
och som medlem kanner du dig
stark, stolt och trygg. Du kan enkelt
paverka, fa service och utbildning.
Som fackligt fortroendevald har du
kunskap, sjalvstandighet och upp-
backning.

Ett narvarande
fackférbund

sidorna 22-29.

Byggnads syns, hors och ar en
padrivande kraft i medlemmarnas
vardag och i politiken.

Professionella
och stottande
lagspelare
sidan 30.

Hela Byggnads samverkar, har en
stodjande attityd och ett positivt
sprak. Vi tar ansvar, ar proaktiva
och drar lardom. Tydliga rutiner ger
oss gemensamma och effektiva
arbetssatt.



FORBUNDSORDFORANDE JOHAN LINDHOLM

Vi star starka
i en orolig tid

2022 blev aret da vi lade coronapandemin bakom oss och antligen kunde
fokusera pa det vi gor bast. Att vara ute pa landets byggarbetsplatser
och flytta fram medlemmarnas positioner.

Det blev ocks3 ett tufft ar dér hindel-
ser i var omvirld bryskt skakade om
oss och visade hur beroende vi ir av
varandra, och hur sirbart vart sam-
hille ar. Rysslands blodiga anfalls-
krig mot Ukraina chockade en hel
virld. Men stirkte oss samtidigt i vir
beslutsamhet att std upp mot dikta-
tur och tyranni. I Byggnads stéllde
vi omedelbart om vart internationella
solidaritetsarbete till att stétta det
ukrainska byggfacket PROFBUD i
deras humanitéra arbete.

Vart mangériga engagemang for mig-
rantarbetarna i Qatar nidde dven sin
kulmen i form av fotbolls-VM i
november och december. Nu har stral-
kastarna slocknat men migrantarbe-
tarna finns kvar och vart 16fte ir evigt.
Vi kommer aldrig att limna dem i
sticket!

Manga ljusglimtar

2022 bjéd ocksé pa manga ljusglimtar,
kanske allra klarast lyste kongres-
sen dér vi under fyra intensiva dagar
fick debattera och besluta om forbun-
dets arbete de kommande fyra aren.
Nu lidgger vi dnnu mer fokus pa att
motarbeta kriminaliteten i branschen,
jobba for rittvisa pensioner for oss
med tunga jobb och att alla ska ma
bra pa jobbet - bade i kropp och sinne.

Kongressen lade dven sista handen pa
den nya visionen och de nya maélen
for Byggnads 2030. Den ir full av
kloka férslag som nu ska guida oss
som organisation och géra oss dnnu
starkare.

Byggnads visade dven sin styrka nir
vi i valrorelsen med kraft lyfte fram
vara fragor i valprogrammet Politik for
oss som bygger Sverige. Genom entré-
get opinionsbildande har vi satt fra-
gor som arbetslivskriminalitet och
pensioner hogt pa den politiska dag-
ordningen. Oavsett vilka som styr
landet, driver vi medlemmarnas
fragor.

Vi tog ocksa nya kliv for jam-
stilld byggbransch, genom
olika samarbeten mot sexuella
trakasserier och jamstéillda
byggbodar.

Nér aret summeras kan vi kon-
statera att vdra fortroende-
valda gjorde 14 461 arbets-
platsbesok, tecknade

1 660 nya kollektivavtal och drev fem
fall i arbetsdomstolen. Det ir facklig
styrka i praktiken!

Tillsammans fortsitter vi att flytta
fram byggnadsarbetarnas positioner,
béde pa arbetsplatserna och i sam-
hillsdebatten.

Nu blickar vi fram mot ett nytt spin-
nande ir med en viktig avtalsrorelse,
som vi méter pd samma sitt som vi
alltid gjort. Starka, stolta och trygga.

S
Johan Lindholm

Byggnads forbundsordférande



Byggnads
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Effektivare
metoder mot
fusk och arbetslivs-
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sidan 20
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“Vi pratar villkor och réttigheter med de anstdllda
hos underentreprendrerna. De behdvs pa vara arbetsplatser.

Men de ska vara kontrollerade och godkénda av Byggnads.

BYGGNADS NORRBOTTEN
Hoég anslutning bland foretag

Byggnads Norrbottens framgangsrecept gallande avtalsbhevak-
ning ar att aktivt arbeta med arbetsplatsbesdk och I6pande
kontroller av UE-listor fran arbetsplatser och foretag.

Regionen har en hoég anslutningsgrad géallande kollektivavtal
bland foretag som verkar pa arbetsplatser i Norrbotten, det
galler aven med utlandska foretag. Det ar ett resultat av att

vi under lang tid arbetat med att byggherrar/bestallare ska
kravstalla kollektivavtal pa sina projekt. Vi har ocksa cirka
230 fortroendevalda medlemmar ute i foretagen och pa
arbetsplatserna som kan ge dgonblicksbilder av laget i
regionen. Aktiv granskning pa féretag ger aven resultat
gallande efterlevnad av kollektivavtalet. Nar val avtalet ar
tecknat sa barjar arbetet med att kontrollera efterlevnad.

Regionen tecknar pa arshasis cirka 45 - 50 hangavtal,
varav 20 hangavtal med utlandska fdretag.

”

Levi Wallin, skyddsombud, MB-ledamot
Erik Astrom, lagbas, MB-ledamot [t.h.)
Byggnads Norrbotten



EN SCHYSST BYGGBRANSCH - KOLLEKTIVAVTALSBEVAKNING

Resultat av forhandlingar

55 miljoner till Byggnads och dess medlemmar

Den svenska kollektivavtalsmodellen forutsatter att manga ar med i
facket och att sd manga féretag som majligt har tecknat kollektivavtal.
Genom att knyta foretagen verksamma i branschen till samma regel-

verk skapas sund konkurrens.

Byggnads arbetade intensivt under
2022 med att forhandla om 16n, arbets-
milj6 och allminna villkor inom for-
bundets fem rikstickande kollek-
tivavtal. For att avtalen inte ska bli
tomma pappersprodukter krivs med-
vetenhet bland byggnadsarbetarna,

avtalsuppfoljning samt kontroll av att
foretagen foljer det avtal de skriver
under och tolkar det pa ritt sitt.

1660

nya kollektiv- och hangavtal
tecknades (2021: 1 819].

Valutvecklat system
for avvikelser

Byggnads har sedan f6rra aret ett vil-
utvecklat system som systematiskt
visar avvikelser nir det giller exem-
pelvis 16n. Avvikelserna kan i sin tur
foranleda en djupare revision genom
ett fysiskt granskningsbesok pa fore-
taget. Byggnads uppritthéller pa si
sétt inte bara yrkesarbetarnas rittig-
heter utan ser éven till att konkurren-
sen mellan foretagen sker pa lika och
héllbara grunder.

Fler samarbeten
och verktyg for att
starka kollektiv-
avtalsbevakningen:

= Fair Play Bygg
= Atgardskommissionen

® Gemensam LO-facklig
bevakning pa staora
arbetsplatser

® Regional partssamverkan
Skatteverket

m Kollektivavtalskollen

o 924

tvister totalt avseende brott mot
kollektivavtalen drevs under aret
(2021: 4 584]), varav 340 hanterades
pa central niva (2021: 376)
och fem faorhandlingar gick vidare for
provning av Arbetsdomstolen.

27 miljoner

utmattes i skadestand (2021: 32 milj).

28 miljoner

kronor betalades ut i ersattningar
till medlemmar.

Sund konkurrens och
schyssta byggen

Byggnads deltar sedan 2019 i projek-
tet Sund konkurrens och schyssta byg-
gen. Projektet drivs tillsammans med
Byggforetagen och flera andra fack-
och arbetsgivarorganisationer med
medel frin Arbetsmiljoverket. Under
ret paborjades arbetet med att ta fram
kriterier for sund konkurrens i bygg-
branschen. Kriterierna ska fungera
som en checklista for offentliga upp-
handlare och huvudentreprenorer.
Under aret valdes ocksd arbetsplat-
ser ut dir kriterierna kan testas.
Dérutéver genomfordes ett digitalt
forum om sund konkurrens.

Omrade kopplat

till mal

Arbetare ska inte stal-

las mot arbetare. Alla som arbetar
pa svenska hyggarbetsplatser ska
folja samma villkor och avtal, som
ska efterlevas och kantrolleras.
Byggnads ar en drivande kraft
lokalt, nationellt och internationellt
for att avtal och lagar alltid for-
battras.

Tvist om ldnegaranti -
medlem fick 70 000 kr

En medlem blev nekad l6negaranti i
samband med hans uppsiigning nir
foretaget gick i konkurs. Han skulle
fi tvA manaders uppsigningslén och
semestererséttning. Men det blev avslag
fran konkursférvaltaren. Medlemmen
vinde sig till Byggnads som vickte
talan i tingsritten. Resultatet blev 6ver
70 000 kronor i forlikning.

Byggnads drev ytterligare 17 tvister i
tingsritten under aret.

Det hér har Byggnads uppnatt

Kollektivavtal knyter branschen till
samma reglemente, vilket ar grunden

for sund konkurrens. Under aret

forstarktes systemet med 1 660 nya

kollektiv- och hangavtal.

Bevakning och uppfdljning av kollek-
tivavtalen forbattrades ytterligare.
Avvikelserna innebar mangmiljon-
belopp i skadestand och ersattningar
till Byggnads.

Fortsatt utmaning

Fortsatta bekdmpa avtalsdumpning
och arbetslivskriminalitet pa vara
byggarbetsplatser.




EN SCHYSST BYGGBRANSCH - GRANSKNING AV BRANSCHEN

Effektivare metoder mot

omfattande fusk och arbetslivskriminalitet

Utvecklingen i stora delar av byggbranschen ar oroande. Féretag som
systematiskt fuskar med avtal och skatter vinner marknadsandelar.
De trycker undan de foretag som skater sig. Under 2022 arbetade
Byggnads fér att motverka allt fran fusk till ren kriminalitet, bade i den
lopande verksamheten och i sarskilda projekt och det gjordes med nya

effektivare metoder.

Byggnads sjosatte under aret sin
storsta satsning nagonsin i kampen
mot fusk, 16nedumpning och arbets-
livskriminalitet i byggbranschen, pro-
jektet FIMLOK, foérbundssamordnad
insats mot 16nedumpning och krimi-
nalitet. Byggnads ombudsmin utbildas
i en praktisk arbetsmetod for att upp-
ticka tecken pa fusk och kriminalitet.
Metoden innefattar bland annat sok-
ning i olika register och databaser
samt analys av arsredovisningar.
Utover skadestdndskrav tydliggor
Byggnads hur arbetsgivaren framéver

ska folja kollektivavtalet. Byggnads
ges ocksd mojlighet till informations-
moéten med de anstillda pd betald

arbetstid.

ombudsman uthildades under aret
inom projektet FIMLOK.

113

féretag granskades pa plats.
De flesta kallades till forhandling om
avtalsbrott och skadesténdskrav.

Specialgranskning av
stallningsbranschen

Specialgranskningen av stillnings-
branschen fortsatte framgangsrikt
under &ret. 23 foretag med kollektiv-
avtal granskades, 41 férhandlingar
genomfordes, 54 arbetsplatsbesok
gjordes och 134 informationstrif-

Det har har Byggnads uppnatt

Nya, systematiska, metoder effek-
tiviserade arbetet for att upptacka
kriminalitet i byggbranschen.

Byggnads rapport om mobbning
och krankningar satte ljuset pa
foretagens brister nar det galler
psykosocial halsa.

Fortsatt utmaning

Omfattningen av fusket i byggbran-
schen ar storre an befarat.

far holls med stillningsmontérer.
Granskningen konstaterade fusk med
I6neséttningar och traktamenten,
semesterloner och arbetstidsforkort-
ningar, felaktiga l6neutbetalningar,
fusk med arbetstider, avsaknad av dis-
penser for nattarbeten samt brott mot
arbetsmiljésikerheten.

Omrade kopplat

till mal

Arbetsplatserna ska

vara trygga och sakra utan risk for
liv och halsa. Har kan man verka
och mé& bra genom hela arbets-
livet, fran skala till alderdom.
Vi som arbetar i bygghranschen
ar stolta dver att vara med och
bygga det nya Sverige.

Varldens viktigaste
bygge for klimatet

Byggbranschen stir idag for 20 pro-
cent av landets klimatutslipp. I rap-
porten Virldens viktigaste bygge visar
Byggnads att samhéllets klimat- och
hallbarhetsomstillning i sig &r ett
gigantiskt byggprojekt. Det kommer
innebidra mdjligheter till arbete och
utveckling, men vigen dit kriver:

P> Klimatsmartare material.

P> Energieffektivare byggnader.

P Tuffare klimat- och hillbarhets-
krav i upphandlingar.

P> Ordning och reda i branschen.

Rapporten producerades under 2021
och lanseras under varen 2022.

Alla ska
ma bra
pa jobbet

Ohélsosam

arbetsbelast-

ning, kréink-

ningar eller

mobbning

leder ofta till

psykisk ohilsa.

Dirfor dr forebyggande riskbedém-
ningar en viktig del i ett sunt arbets-

liv och en bra arbetsmiljé. Arets Bygg-
nadsrapport Mobbning och Krinkningar
- om psykosocial arbetsmiljo i byggbran-
schen visar bland annat att pa foretag
som inte foljer nagon del av foreskrif-
ten OSA 2015:4 ér det i jamforelse:

P> 10 ganger storre risk att bli mobbad.
P> 8 ginger storre risk att bli kriinkt.

P> 3 ginger storre risk att du inte far
den hjilp du behéver om du blivit
utsatt.



“Var styrka dr att varje
arbetsplats dr organiserad och
har medvetna medlemmar!
Darfor ar det viktigt att vi
granskar bolag med ldg
organisationsgrad som inte
foljer kollektivavtalet och fuskar
sig till konkurrensférdelar.”

Christer Heldring
ombudsman,
Byggnads Malardalen

BYGGNADS MALARDALEN
Lénedumpning och kriminalitet
upptacks med ny modell

| féretag dar fa anstallda &r med i facket eller dar persona-
len i huvudsak ar fran andra lander ar det vanligt med laga
I6ner och fusk med ersattningar och arbetstid. De anstallda
kanner sallan till sina rattigheter och en kontakt med
facket innebar ofta att de inte far behalla jobbet.

Byggnads inférde under aret en ny systematisk modell
for att hitta foretag som inte féljer kollektivavtalet.
Metoden bestér i att korsgranska uppgifter i exempelvis
I6nespecifikationer och anstallningsavtal mot inrappor-
terade uppgifter hos bland annat Fora, utstationerings-
registret, kreditupplysning och ID0B. Nar uppgifterna
inte stammer kallas foretaget till forhandling. Det nya
arbetssattet gav resultat. Fyra foretag betalade

700 000 kr i skadestand. Byggnads fick pa flera foretag
ratt att traffa arbetstagare pa betald arbetstid.




EN SCHYSST BYGGBRANSCH - JAMSTALLDHET OCH MANGFALD
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Jamstalldhet och mangfald

Byggbranschen ska vara for alla

Byggnads arbetar sedan manga ar for att starka jamstalldheten och
mangfalden i byggbranschen och i samhallet. Sedan férra aret arbetar
Byggnads utifran en jamstalldhetsplan som utgér grunden for vara
jamstalldhetsambitioner bade politiskt och organisatoriskt.

Personal och f6rtroendevalda far
l6pande utbildning i viktiga omraden
for att uppna maélet om en mer jim-
stilld byggbransch. Sarskilt priorite-
rat under aret var att stirka kunska-
pen i diskrimineringslagstiftningen
samt organisatorisk och social arbets-
miljo. Det &r viktigt att anvéinda kol-
lektivavtalen som styrmedel f6r mer
jamstillda byggarbetsplatser.

Samarbeten for okad
jamstalldhet

Under avtalsrorelsen 2020 tillsattes
olika grupper for att stirka jamstalld-
heten i branschen. Flera frigor sam-
ordnades genom arbetsmiljéorganisa-
tionen Prevent. Byggnads deltog under
dret i tva olika samarbetsprojekt for
att motverka forekomsten av sexuella
trakasserier pa byggarbetsplatserna.

En sa kallad trakasseribarometer
togs fram tillsammans med Kantar Sifo
och en sirskild gravidforsikring togs
fram i samarbete med Folksam.

Det har har Byggnads uppnatt

Kvinnor som ar medlemmar i
Byggnads ar mer n6jda &n man med
sitt medlemskap.

Nya, konkreta verktyg finns pa plats
for att oka jamstalldheten.

Beslut taget om sarskild satsning
for att organisera utlandsk arbetskraft.

Fortsatt utmaning

Den tuffa jargongen pa arbets-
platserna finns fortfarande kvar och
antalet kvinnor i branschen ar fa.

I Byggnads jdmstilldhetsplan listas
foljande omraden som kan utvecklas i
kollektivavtalen:

P> Jiamstilld arbetsmilj6 - arbets-
kléder och personalutrymmen ska
vara anpassade for bade kvinnor
och mén.

P Forildraskap som en del av
arbetslivet - kvinnor och méin
som vill vara férildralediga ska
inte diskrimineras.

P Férbud mot sexuella trakasserier
- arbetsgivarna ir skyldiga att
férebygga, motverka och utreda.

93 %

av kvinnarna i byggbranschen anger att
de utsatts for sexuella trakasserier,
mot 36 % av yrkesverksamma kvinnar
generellt (Kantar Sifo].

Tillgangliga och
jamstallda bodar

Byggnads och Byggféretagen tog fram

nya bestimmelser foér personalutrym-

men pi tillfilliga arbetsplatser, med

foljande viktiga riktlinjer:

P Avskilda omklidningsrum och
duschar f6r mén och kvinnor.

P> Skilda toaletter for kvinnor och
mién, utrustade med sanitetspasar
och avfallskorgar.

P> Bodar och utrustning ska anpas-
sas till personalstyrkans storlek
och konsférdelning.

P> Det ska finnas ett sirskilt matrum
eller matutrymme.

Omrade kopplat
till mal

Tillsammans med

arbetsgivare och bestallare tar
Byggnads ansvar for att fler arbetar
och stannar kvar i byggbranschen.
Det rader nolltolerans mot maobbing
och sexuella trakasserier. Alla hygg-
nadsarbetare syns, varnas och
lyssnas pa. Laganda, jamlikhet och
kamratskap ar stark.

Medlemmen Mohammed El Arbi Krid
var med i Byggnads arabiska kampan.

Satsning nar fler
sprakgrupper

| den svenska byggbranschen job-
bar idag personer fran hela varlden.
Att informera pa olika sprak och
inkludera utlandsk arbetskraft i
verksamheten ar allt viktigare.
Tryckt och digitalt material finns
idag pa 14 olika sprak. Under aret
anstallde flera regioner personal
med olika sprakkunskaper. Ett sam-
arbete gjordes med den arabisk-
sprakiga nyhetskanalen Alkompis.
Inskrivningen av medlemmar pa
webben forenklades foér personer
utan svenskt personnummer.
Byggnads kongress beslutade
ocksad om en sarskild satsning for
att organisera utlandsk arbetskraft.



BYGGNADS OREBRO-VARMLAND
Forsta kvinnan i forbundsstyrelsen

En jamstalld byggbransch ar ett av Byggnads grunduppdrag.
Regionens jamstalldhetsarbete har lange varit en naturlig och
viktig del av verksamheten. Branschen behdver forandras.
Alla behadvs. De jobbar hart for att fa fler kvinnor i Byggnads
att engagera sig fackligt. Det har bland annat resulterat i att

det nu finns tva kvinnor i styrelsen. Det pagar ocksa ett
intensivt arbete for att bilda en regional Nata-grupp.

Byggnads Orebro-Varmland var tidiga med att

anstalla kvinnor som ombudsman, 2013 anstalldes den forsta.
2017 anstalldes Ann-Katrin Hedgren som i mars 2022
valdes till regionordférande. Darmed ar hon aven ordinarie
ledamot i Byggnads forbundsstyrelse.
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BYGGNADS SMALAND-BLEKINGE
Motionsskrivarkvallar i kretsarna

Redan i april startade Byggnads férberedelser infor avtals-
rorelsen 2023. Via Byggnads kretsar kan medlemmar lamna
forslag pa forandringar man vill ha med i férbundets avtals-
forhandling. Tillsammans beslutar medlemskretsen om
forslaget ska lamnas till regionen och forhoppningsvis
vidare till forbundet. Nagra av Smaland-Blekinges kretsar
har under aret anordnat motionsskrivarkvallar.

Kvallarna genererade flera motioner. Byggnads medlem-
mar kan aven paverka avtalskraven genom att delta i en
rikskonferens och jobba fram olika fdrslag till motioner
och avtalskrav. En som deltog var glasarbetaren

David Sonesson. Han tycker att l6nerna i glasbranschen

ar laga, jAmfort med i 6vriga byggbranschen.




EN SCHYSST BYGGBRANSCH - AVTALSRORELSEN 2023

Rekordmanga férslag for

battre kollektivavtal

| februari 2023 bérjar avtalsrérelsen. Byggnads fem kollektivavtal ska
omférhandlas med loner och villkor. Under 2022 var forberedelserna i Omrade kopplat
forbundet manga. Via kretsar, regioner och olika rikskonferenser har till mal

rekordmanga forslag kommit in om hur kollektivavtalen kan utvecklas. i )
Byggnads ar ett léne-

Redan dret innan en avtalsrorelse forbund och dri)’Ef ty‘dligt Iﬁnefré-.
startar forberedelserna. Byggnads 2 0 0 0 SfE, Byggnads &l al$t|v och deﬂltar '
samordnar olika krav inom LO. Ocksa den tekniska utveckling som paver-

medlemmarnas forslag ska himtas in cirka, motioner kom in kar branschen och &r en stark aktor
diskut b bli t'llgk fors] ) om hur kollektivavtalen att rakna med i aktuella frdgor som
iskuteras och bl tiil skarpa lorsiag 1 kan utvecklas. ror byggnadsarbetarnas vardag.

avtalsférhandlingarna.

Gemensamma lonekrav  Avtal som ska
1
SA GAR DET TILL! @ omforhandlas 2023

I december beslutade Byggnads for-

= ﬁa nsamling £5 ' bundsstyrelse om att sota bakom LO:s D Byggavtalet.
P - gemensamma krav pa 4,4 procents )
- @4“" 3. 183 medlemskretsar 16nedkning. Byggnads forordar ocksg P> Entreprenadmaskinavtalet.
4, Avslag % @J en kort avtalslingd, for att méta osd- P Glasmisteriavtalet.
m@-g@ 5. 11 regionstyrelser kerheten i omvérlden. P> Plat- och ventilationsavtalet.
R P> Teknikinstallationsavtalet
X f - B. Forslag prioriteras VVS & Kyl.
Rikskonferenser for Darutover ingar Byggnads i LO:s dele-
branschspeciﬁka frégor gation som forhandlar om Beman-
ningsavtalet.

Under aret genomfordes 12 sé kallade
rikskonferenser, da representanter
fran en och samma yrkesgrupp frin
hela Sverige triffas for att prata om
vad som ir viktigt i just deras yrke.

N Avtal
11. Slutligt  rédet

Det har har Byggnads uppnatt

godkénnande Vid samtliga rikskonferenser lyftes
@ Ui behovet av att utveckla arbetet inom Stort engagemang kring 2023 ars
ﬁ ; foljande omraden: avtalsrorelse.
BYGGNADS Uppféljning S TIU 4 s 3
P> Fusk och kriminalitet i utlind- Rekordmanga_forﬂslag f"‘j‘” kre.tsar
ska foretag och svenska foretag och regioner till forbattringar i
Stegen mot nya avtal med utlindsk arbetskraft. Ll D

P> Risker och brister i arbetsmiljo. Fortsatt utmaning
Det rader en stor osakerhet i
omvarlden vilket paverkar bygg-

I Byggnads pagér avtalsrorelsen i fyra
olika steg. Under 2022 har forslag frin P> Lon och arbetstidens forldggning.
medlemmar samlats in. Arbetet med

. . P> Svagt intresse fran foretag att ta branschen och utmanar arbetet
ol e s g
. g . i arbetslivet och i livets olika
ling med arbetsgivarna och underteck- P> Fusk med utfirdande av utbild- skeenden.

nande av de nya avtalen. Slutligen ska ningscertifikat.
de nya avtalen genomféras i praktiken.
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- MEDLEMSUTVECKLING

Medlemsservice dygnet runt
Stor satsning pa tillganglighet

Manga medlemmar och stor narvaro pa arbetsplatserna ar en férut-
sattning for Byggnads for att kunna péaverka féretag och samhalle.
Varvnings- och organiseringsarbetet, aterupptogs efter pandemin
under varen 2022 men nadde inte fullt ut malet att bli fler medlemmar.

Byggnads medlemsutveckling métte
stora utmaningar under pandemin.
Okad arbetsplatsnirvaro, informa-
tionsinsatser, virvning i yrkesskolorna
och utbildningsinsatser for fértroende-

102 044

medlemmar 2022 (2021: 103 316).
En minskning 1 272 under aret.

Uppsdkande verksam-
heter och kampanjer

Under éret kom triffarna pa skolorna
for att mota yrkeselever &terigen i
gang. Lis mer pa sid 22-23. For att
stirka upp informationen mot yrkes-
skolorna genomfordes en konferens
for Byggnads skolinformatérer. Flera
regioner, bland annat Byggnads Skéine
och Byggnads Vist, skapade sérskilda
projektanstillningar fér skolinforma-
torer med mycket gott resultat.

Det hér har Byggnads uppnatt

Okad arbetsplatsnarvaro efter
pandemin.

Fler FFV och ombudsman utbildade
i organisering och rekrytering.

Fortsatt utvecklad medlemsservice,
bl a genom férbattrad sjalvbetjaning
och dygnetruntservice.

Fortsatt utmaning

Oka antalet medlemmar. Na en
organisationsgrad pa minst

80 procent av byggnadsarbetarna.

valda och medlemmar visade pa stort
engagemang. Trots detta kunde pan-
demins tidigare negativa inverkan pa
medlemsvirvningen inte fullt ut kom-
penseras under aret.

14 461

arbetsplatshesok (2021: 7 474].

BLI MEDLEM!

Byggnads Stockholm-Gotland satsade
pa att m6ta nya medlemmar med infor-
mation pa olika sprak. Se nista sida.

P4 storre arbetsplatser i norra
Sverige samordnade Byggnads sin
uppsodkande verksamhet med andra
LO-férbund, vilket resulterade i
manga nya medlemmar.

Med kampanjen Virva en arbetskam-
rat aktiverades hundratals medlemmar
i rekryteringsarbetet. Forbundet tog
fram utbildningar och material for
bittre organisering av véra fackliga
organisationer.

Omrade kopplat

till mal

MedlemskapetiBygg-

nads ska vara relevant och attrak-
tivt och organisationsgraden minst
80 procent av hyggnadsarbetarna.
Férmaner, service, kurser och uthild-
ningar ska finnas lattillgangliga for
medlemmen. Fler kan delta i aktivi-
teter da digitala alternativ finns.

Okad digital service
och sjalvbetjaning

Byggnads medlemscenter stir for
en viktig service till medlemmarna.
Arbetet med att bygga ut férbun-
dets sjilvbetjiningsfunktioner 6kade
under 2022. Det dr nu moéjligt att ringa
medlemscentret dygnet runt och fa
grundliggande hjilp av en rostrobot
innan man kopplas fram till en hand-
ldggare. Rostroboten servar dven med
svar genom sms-liankar direkt till fra-
gor i Byggnads chattbot.

Medlemscentret ser ocksé till att
slussa medlemmar vidare till a-kas-
san samt hanterar Malareférbundets
in- och uttréden. Under ret har sam-
arbetena stirkts ytterligare, for 6kad
medlemsservice.

Medlemscentret 2022

83 557

kontakter totalt (2021: 52 545)].

13512

varvade medlemmar (2021: 1 813).

10 000

samtal till oorganiserade.

11000

svar/manad star forbundets
chattbot for.



“Péd kretsmdtena kan jag
vara med och géra min
rost hord. Det hjdalper inte
att sitta ute pd foretagen
och tycka, om man inte
berdttar det for ndgon.”

Alice Olsson
plattsattare,
Byggnads medlemskrets Gotland

BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND

Rekrytering pa olika sprak och
framgang med aktiva kretsar

En majoritet av de som inte &r medlemmar i Stockholms-
omradet talar inte svenska. For att nd dem projektanstallde
Byggnads Stockholm-Gotland fem byggnadsarbetare som
tillsammans talar tio olika sprak. De aker runt pa byggarbets-
platser och berattar om rattigheter, lagar och avtal samt

att Byggnads star upp fér sina medlemmar sa de inte blir
utnyttjade.

Grunden for Byggnads demokrati ar medlemskretsarna.

Dar tas medlemmarnas synpunkter och vilja att forandra till
vara. Efter pandemin har engagemanget i regionens kretsar
ater okat. Bland annat genomférdes en gemensam mani-
festation pa Mynttorget med krav pa att radda jobben och
stoppa kriminella byggfdoretag. Medlemskretsarna bjuder in
alla medlemmar till méten flera ganger om aret for att ta
upp vad de tycker om avtalen och andra fackliga fragor.
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Delaktiga fortroendevalda

gor Byggnads synligare pa arbetsplatserna

Byggnads fackligt fortroendevalda [FFV) utgor grunden for det fackliga
arbetet pa arbetsplatserna. De arbetar dagligen for en schysst bygg-
bransch och fér ordning och reda genom att bevaka att avtal och lagar
foljs for deras arbetskamrater. Att stdtta och utveckla férutsattningarna
for deras arbete ar en central uppgift fér Byggnads.

De fackligt fortroendevalda dr Bygg-
nads representanter pd plats och de
far utbildning, stod och hjilp av organi-
sationen for att kunna axla uppdraget
och genomfora det pa bista siitt.

63512

fortroendevalda totalt (2021: 6 765).

634

fullmakter totalt, férdelade pa 223
fullmaktstagare (2021:600/200].

788

utvecklingssamtal med
fértroendevalda (2021: 944].

Fullmakter starker det
fackliga mandatet

Arbetet med fullmakter var under
2022 kérnan i Byggnads utveckling av
de fortroendevalda. Fullmakten ger
den fackligt fortroendevalda ett utékat
féorhandlingsmandat och blir en tyd-
ligare del av Byggnads organisation.

Det hér har Byggnads uppnatt

Antalet fullmaktstagare, liksom
antalet fullmakter 6kade under aret.
Fullmaktstagare utsags pa fler
avtalsomraden.

Fler UVA-mdten genomfordes.

Fler utvecklingssamtal med FFV
genomfdrdes under aret.

Fortsatt utmaning

Klimatet pa vara arbetsplatser hard-
nar, vilket gor att fler fortroendevalda
inte far den fackliga tiden de behéver.
Utmaningen ligger i att fa forstaelse
fran arbetsgivarna for vikten av
samverkan och vinsten med att ha
en facklig organisation i féretaget.

Fullmaktstagare bidrar dirmed till
Byggnads mal att vara professionella
och stéttande lagspelare dir hela
Byggnads samverkar. Fullmaktstagare
finns nu inom Byggavtalet och Tek-
nikinstallationsavtalet. Lds mer om
varfor detta dr viktigt pa nésta sida.

Samverkan araocho

Under 2022 lade Byggnads extra fokus
pé att 6ka samverkan mellan de fack-
ligt fortroendevalda och arbetsgivarna.
Det gjordes genom det utvecklings-
avtal som ger mojlighet till fackliga
moten pa betald arbetstid, s kallade
UVA-méten.

Ett nirvarande fackférbund med
arbetsplatsnira méten och informa-
tionstillfillen dr viktigt for forstaelsen
fér hur medlemmarna kan vara med
att paverka sin vardag pé arbetsplatsen
genom véra fackligt fortroendevalda.
Det stirker ocksé forstielsen for vad
det innebir att vara en del av facket.

91l

genomfdrda UVA-moten
(2021 312).

Omrade kopplat

till mal

Byggnads arbetar for

ett 6kat demokratiskt inflytande
pa arbetsplatserna. Genom véra
fackligt fortroendevalda och med-
lemmar starker vi var position pa
varje arbetsplats. De fackligt for-
troendevalda ar en sjalvklar del i
Byggnads organisation och iden-
titet. De ar ocksd den naturliga
kanalen for information.

Utbildningar for alla
fackliga uppdrag

Byggnads regioners FFV-utbildningar
kom under &ret igang igen efter pan-
demin. Dessa utbildningar &r en viktig
del i att stirka formégan att paverka
ute pad arbetsplatserna. Fortroende-
valda i Byggnads har ritt att fi den
utbildning som krévs for sitt uppdrag.

3 340

deltagare genomfdrde
FFV-uthildningar under 2022:
318 gick lagbasuthildning.
2 079 gick skyddsombudsutbildning.
639 gick MB-utbildning.

304 gick grundutbildning for fackligt
fortroendevalda.

Konferens for fler
forsakringsinformatorer

Byggnads 130 informatérer dr for fa.
I september anordnades en forsik-
ringskonferens for att diskutera hur
fler fortroendevalda ska kunna bli
intresserade av uppdraget. Fortsatta
insatser for fler informatérer planeras
fér 2023 och 2024.



BYGGNADS SKANE

Naturlig utveckling for
fortroendevalda

Tva ombudsman i regionen har under aret arbetat sarskilt
med att 6ka antalet fullmakter. Med fullmakter far fortroende-
valda ett mandat att agera i en del fragor som I6n, arbetstid,
arbetsplatsanmalan. En fortroendevald med fullmakt gor
samma arbete som en ombudsman p4 just det begransade

omrade som fullmakten avser. Fullmakter ar ett naturligt
utvecklingssteg for fortroendevalda och innebar att vi far fler
ogon och 6ron ute pa vara arbetsplatser. Det okar var styrka
och var majlighet att vara aktiva och synliga i vardagen.

For att fa en fullmakt gar den fortroendevalda igenom en
“granskning” dar man bland annat tittar pa erfarenhet,
tidigare uppdrag och utbildningar. Darefter sker en dver-
laggning med inblandade parter; den fértroendevalda,
Byggnads och arbetsgivaren. | processen ar aven
MB-gruppen pa berort foretag delaktig.
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BYGGNADS VASTERBOTTEN

Studier vagen till facklig
medvetenhet

Omvarlden forandras och kraven pa kunskap i det fackliga arbetet
okar. For att forbattra och utveckla vara arbetsvillkor kravs en
facklig medvetenhet hos varje medlem. Medlemsutbildningen
Pafarten okar kunskapen om det fackliga arbetet och méjliggor

viktigt erfarenhetsutbyte med yrkeskollegor fran andra foretag.

| Byggnads Vasterbotten ar alla valkomna att ga Pafarten.
Rutinen ar att direkt bjuda in alla som blivit utsedda till ett
fackligt fortroendeuppdrag pa sin arbetsplats eller foretag.
Det ger sedan ringar pa vattnet genom att de som gatt
utbildningen tipsar arbetskamrater om att ocksa ga. Pa sa
satt sprids kunskapen till fler medlemmar pa féretaget.
Under aret genomfdrdes fem Pafarten i Vasterbotten med
sammanlagt 65 deltagare.




STARKA MEDLEMMAR | EN LEVANDE DEMOKRATI - UTBILDNING

Kunskap bygger
en stark, stolt och trygg medlemskar

Bildnings- och utbildningsverksamheten ar en grundlaggande del av
Byggnads arbete. Den omfattar breda grundutbildningar for alla med-
lemmar séval som funktions- och spetsutbildningar. Bada delarna
behdvs for en valorganiserad medlemskar.

En viktig utgadngspunkt for Byggnads
utbildningar ir den positiva kun-
skapssynen. Den utgér fran att alla
minniskor har férméiga att ta till
sig nya kunskaper dven pd avance-
rad niv4, bara de far tillgang till nya
tankar och praktiska utmaningar.

En av Byggnads viktigaste utbild-
ningar dr Pdfarten. Under en dag far

deltagarna lira sig om Byggnads fack-
liga arbete samt om olika riéttigheter
och skyldigheter pé jobbet.

1293

deltagare deltog
totalt pd 78 genomfarda
Péfartenutbildningar.

Bildningshyran - ny spetsutbildning

Under varen slutférdes forsta om-
gangen av Byggnads nya spetsutbild-
ning, Bildningsbyran. Utbildningen
innehaller bland annat omraden som;

Viktiga utbildningar for
fackligt fortroendevalda:

= Grundutbildningar for
fackligt fértroendevalda.

® Grundutbildning samt
pabyggnadsuthildning for
skyddsombud.

= Uthildningar for forsakrings-
informatarer, laghasar,
MB-ledamoter.

ideologi, reformpolitiskt hantverk och
agitation. Efter inlimnad och godkénd
uppsats fick 15 deltagare sin examen
vid Byggnads kongress i maj.

Stort utbud for
kompetensutveckling

Byggnads fortroendevalda behéver
utbildning for att utféra sina upp-
drag. Dérfér erbjuder Byggnads ett
stort utbud av utbildningar kopplat
till fackliga uppdrag som skydds-
ombud, medbestimmande (MB),
lagbas och fackligt fértroendevald.
Utbildningarna ges antingen centralt
och dj oftast pd Ronneberga kursgird
eller lokalt i regionerna.

Omrade kopplat

till mal

Att aktivt bilda med-

lemmarna gagnar bade individen
och Byggnads. Medlemmarna
bildas med ideologi och sakkun-
skap vilket starker dem som fére-
tradare pa byggarbetsplatserna.
Byggnadsarbetare pa kollektivav-
talsbundna féretag har mogjlighet
att utbilda sig med bibehallen lan.

Vagen framat

Byggnads erbjuder, genom Vigen
framat, en idépolitisk utbildning.
Utbildningen ger medlemmar kun-
skap om facklig ideologi och sam-
hillspolitiska idéer och ger verktyg for
att kunna orientera sig i samhills-
debatten och debattera fackliga och
politiska fragor.

Utbildningen tog steget till att inte
enbart genomf6ras i Stockholm utan
att &ven arrangeras runt om i landet.

271

deltagare deltog totalt
pé 13 genomforda Vdgen framdt.

Det hir har Byggnads uppnatt

Trots paverkan av pandemins begrans-
ningar i borjan av aret, genomfordes
35 centrala uthildningar.
Rekryteringen till centrala uthildningar
har generellt gatt bra. Vdgen framadt
var fullbokad under aret.

Fortsatt utmaning

Trots havda restriktioner slapade
rekryteringen till utbildningarna till
en hdrjan efter, i vissa regioner dven
langt in pa hosten.
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- ARBETSMILJO

Psykosocial arbetsmiljo i fokus
Brister utbrett pa arbetsplatserna

Byggnads skyddsorganisation arbetar varje dag med ett forebyggande
och systematiskt arbetsmiljéarbete fér att ingen ska komma till skada
eller do pa jobbet. Under 2022 inkluderade arbetet dven ett fokus pa den
psykosaociala arbetsmiljén. Ett omrade som branschen generellt har lag

kunskap inom.

Arbetet for att stédja arbetsmiljoverk-
samheten pé arbetsplatserna handlar
till stor del om att utbilda och 6ka
kunskapen hos vira fortroendevalda
skyddsombud, MB-ledaméter och om-
budsmin. Genom en aktiv samverkan
med foretag inom byggindustrin har
Byggnads skyddsombud méjlighet att
paverka riskbedémningar pé arbets-
platserna, samt gora uppfoljningar
genom kontroller och dterbesok.

3242

skyddsombud [2021: 3 200].

114

regionala skyddsombud (2021: 114]).
66 av dem har en uttkad tilltradesratt.

118

huvudskyddsombud (2021: 121).
De 114 regionala skyddsombuden
genomfdrde under aret 4 572 arbets-
platshesok (2021: 7 627).

Det har har Byggnads uppnatt

Psykosaocial arbetsmiljo var fokus
for arets arbetsmiljovecka: Det &r ett
viktigt, tidigare eftersatt, omrade att
granska.

Byggnads deltog i flera samverkans-
projekt med andra fackférbund och
arbetsgivarorganisationer for en
battre arbetsmiljo.

Fortsatt utmaning

Féretag som satter sakerheten hdgt
blir missgynnade av oseriésa foretag
som skapar osund konkurrens genom
avsaknad av eller minimalt arbets-
miljéarbete.

Andra viktiga
arbetsmiljoomraden

Belastning, fallskador, kemisk

expaonering, fallande féremal,

asbest och kristallina fibrer,
vibrationer och buller.

Omrade kopplat
till mal

Arbetsgivaren ser

stora fordelar av att samarbeta med
Byggnads for att tillsammans skapa
en saker arbetsmiljo och trygg
arbetsplats. Sammanfattningsvis
arbetar Byggnads for ett okat
demokratiskt inflytande pé arbets-
platserna och att alla mar bra pa
johbet.

Prevent - branschgemensamma

projekt for bra arbetsliv

Byggnads deltog under aret i flera pro-
jekt tillsammans med andra fackfor-
bund och arbetsgivarorganisationer
genom Prevent.

Projekten mynnade ut i digital och
tryckt information for att 6ka kunska-
pen och forbittra arbetslivet. I mate-
rialet Graviditet, amning och mens finns
vigledning och checklistor for att
arbeta systematiskt med frigorna inom
byggverksamhet. Ytterligare ett syf-
tar till att skapa en trygg och siker

arbetsmilj6 i servicebilar, dér olycks-
risken idag &r stor. Ett digitalt mate-
rial arbetades fram f6r att minska
risken att utsittas for skador vid arbete
med asbest. Under aret togs dven infor-
mation fram f6r att motverka sexuella
trakasserier pa arbetsplatserna.
Byggnads deltog dirutéver i ett
partsgemensamt projekt genom KTH,
med stod fran AFA Forsikring. Fokus
var sjilvkompakterande betong for att
stoppa vibrationsskador vid gjutning.

Arbetsmiljoveckan:
Granskning visar stora
brister

Arbetsmiljéveckan, vecka 43, hade
psykosocial arbetsmiljo som tema.
Byggnads skyddsombud genomférde
extra kontroller och informerade pd
arbetsplatser 6ver hela landet. Sérskilt
fokus i granskningarna lag pa fore-
komsten av ohilsosam arbetsbelast-
ning, krinkningar och mobbning.

1200

cirka, genomforda kontroller.

99 %

saknar rutiner foér att undersoka
psykosocial arbetsmiljo.

20 %

var séllan eller aldrig utformade sé att
arbetet kan ske utan stress.

o
86 %
hade brister.

92 % av arbetsgivarna pa
kontrollerade arbetsplatser, klargjorde
att krankningar och mobbning
inte accepteras.



“Jag som skyddsombud
blev forvanad dver det
intresse som fanns for
drets tema, psykosocial
arbetsmiljé, bade fran
arbetskamrater och
arbetsgivare. Vilken vecka
det har varit, fantastiskt!”
Adam Mannernéas

snickare, skyddsombud,
Byggnads MellanNorrland

BYGGNADS MELLANNORRLAND

Byggnads skyddsombud
bryter tystnadskulturen

Infor arets arbetsmiljovecka utbildade Byggnads
MellanNorrland ett 70-tal skyddsombud kring
arets tema, psykosocial arbetsmiljo. Under veckan
genomfordes totalt 78 skyddsronder pa arbets-

platser i regionen. Arbetsgivaren har ett ansvar
att arbeta med den psykosociala arbetsmiljon.
Anda hittades brister pa cirka 30 procent av de
kontrollerade arbetsplatserna. De brister som
hittas fdljs sedan upp av skyddsombud och
arbetsgivare tillsammans for att forebygga hog
arbetsbelastning eller risker for krankningar
och trakasserier.
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De ungas rost behovs
for en stark och hallbar byggbransch

Unga Byggare ar Byggnads ungdomsorganisation som syftar till att orga-
nisera, starka och aktivera unga byggnadsarbetare. Verksamheten grun-
dandes 2015. 2022 var ater ett mycket aktivt ar efter att verksamheten
under pandemin tvingades bli digital under nastan tva ars tid.

Restriktionerna under pandemin resul-
terade i att manga aktiva férsvann och
att firre nya medlemmar blev aktiva
i organisationen. Detta vinde under
2022 dir ménga nya medlemmar ater
valde att aktivera sig i Unga Byggare.

44233

medlemmar nas av Unga Byggares
Facebooksida (2021: 43 209].

Unga Byggare har uppnatt

Antalet elevmedlemmar ékade efter
att skolinformation aterigen kunde
genomforas.

Verksamheten 6kade runt om i

landet efter att ha varit pa sparlaga
under pandemin.

Fortsatt utmaning

Manga drivande personer i Unga
Byggare fyller 30 under 2023 och
kommer lamna. Det staller stora
krav pa organisationen att stodja
nyvalda ordféranden i de regionala
ungdomskommittéerna.

Det ir i sin tur en effekt av satsningar
pa skolinformation och utbildnings-
verksamhet fér unga byggnadsarbe-
tare. Vi ser nu en ny generation vixa
fram i det generationsskifte som just
nu pagar inom ungdomsverksamheten.

o 357

gymnasieelever organiserades.
(2021: 3 092).

Facklig aktivism pa
programmet

Unga Byggare bjod in 120 deltagare
till Knegarkalaset pa Gistholmen i
Stockholms skiirgéird i juni. Ett fyra
dagar langt ldger for att vissa sig i
facklig aktivism.

Unga Byggares ungdomskonferens
pa Ronneberga i augusti samlade 64
unga medlemmar. Under fyra dagar
diskuterades bland annat valrérelsen
och facklig aktivism.

Omrade kopplat

till mal

Ett stort engagemang

laggs pa de unga och Byggnads
narvaro i skolan startar tidigt for att
belysa mdjligheterna i byggbran-
schen. Som komplement till fysisk
och lokal narvaro ska Byggnads
vara tillgangliga online.

184

Unga Byggare samlades pa rets
ungdomskonferenser.

World Day for
Decent Work-aktioner

For forsta gangen sedan pandemin
genomfordes den 7 oktober ater World
Day for Decent Work-aktioner i flera
delar av landet. Den dagen lyfter fack-
foreningar 6ver hela virlden kravet
pa ménskliga réttigheter i arbetslivet.
Arets tema var Riittvisa liner.
Anstindiga arbetsvillkor for alla
ir ett absolut krav fran den fackliga
rorelsen. Och en viktig del ir just
16ner. Alla har ritt till en rittvis 16n!



BYGGNADS VAST

Viktiga samtal om att vara
ung pa arbetsplatsen

Muraren och skyddsombudet Erik Andersson ar 23 ar och har sett
att manga unga hamnar i klam pa arbetsplatserna. Han vill vara
med och paverka och gick darfér med i Unga Byggare.

Unga Byggare i Byggnads Vast traffas regelbundet och pratar om

hur det ar att vara ung pa arbetsplatserna. Alla byggnadsarbetare
under 30 &r och medlemmar i Byggnads ar valkomna p4 traffarna.
Alla har méjlighet att paverka vad gruppen gér nar de ses.

Under aret har Unga Byggare bland annat traffat ombudsmannen
Pablo Vergara for att prata om att organisera medlemmar.

Att varva nya medlemmar ar viktigt, men ocksa att fa de som

gar med att vilja engagera sig. Under traffen diskuterades

det ocksa vad det innebér att vara facklig ledare och vilka
mojligheter som finns for att paverka.




ETT NARVARANDE FACKFORBUND - NATA
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Fler kvinnor i byggbranschen
Okat engagemang i Byggnads regioner

Byggnads har arbetat aktivt med att fackligt organisera kvinnor i bygg-
branschen i éver 20 ar. Varje ar samlas Nata, natverket for kvinnor i
Byggnads, pa en central konferens pa Ronneberga kursgard for facklig
uthildning och inspiration. Sedan nagra ar arbetar Byggnads éven aktivt
med att starta upp Nata pa regional niva.

En kontinuerlig verksamhet regionalt,
diar medlemmarna bor och arbetar,
ir viktig for att fler ska kénna till
Nita och engagera sig i verksamheten.
Aktiva nitverk finns redan i atta regio-
ner och Ovriga tre regioner nirmar
sig mélet.

Fler kvinnor &r aktiva pd sina
arbetsplatser och i Byggnads demokra-
tiska organisation for varje ar som gar.
P43 Byggnads kongress 2022 var 13 av
totalt 156 ombud kvinnor, vilket ir fler
dn nigonsin tidigare. Manga av dem var

Nata vill att:

P> Kvinnor och mén ska ha samma
rittigheter och skyldigheter pa
jobbet.

P> Byggnads ir en kraft for ett
jamstallt arbetsliv och samhéille.

P> Fler kvinnor blir medlemmar i
Byggnads.

P> Fler kvinnor blir fértroendevalda
i Byggnads.

Det har har Nata uppnatt

Fler aktiva natverk pa regional niva.
Fler kvinnor ar medlemmar i Byggnads.

Fler kvinnor engagerar sig
i Byggnads.

Fortsatt utmaning

Byggbranschen ar fortfarande inte
jamstalld.

ocksd mycket aktiva. Ingen missade
heller Nétas nirvaro pa kongressen,
genom en lyckad utstéllning intill
kongresshallen.

P3 den internationella kvinno-
dagen den 8 mars, krivde Nita ett
okat ansvarstagande och viktiga jim-
stialldhetsatgirder av foretagen i bygg-
branschen. I maj deltog 40 kvinnor vid
Nitas centrala konferens pd Ronne-
berga. Da diskuterades bland annat
facklig organisering, Byggnads jim-
stilldhetsarbete och arbetsmiljo.

Omrade kopplat

till mal

Byggnads verkar for

att tillsammans med arbetsgivar-
parten forandra attityden i bygg-

branschen sa att alla som arbetar
har kanner sig valkomna.

2412

kvinnliga medlemmar (2021: 2 179).

2,4 %

av alla medlemmar ar kvinnor
(2021: 2,1 %).

Nyvald styrgrupp fér Nata 2022. Frdn vénster: Lotta Jepsen Sjélander,
Elina Peimer, Sara Aarde och Anna Lundstrém samt Moa Orre, ej med i bild.

Internationellt engagemang foér forandring

Nita ingick i Byggnads delegation vid
BWL:s virldskongress i Madrid i okto-
ber och var en stark padrivande kraft
nir jimstélldhet diskuterades. Flera
resolutioner for att stirka kvinnors
position i byggbranschen virlden 6ver
antogs. Néta dr ocksé aktiv i samarbe-
tet inom Nordiska bygg- och tréifacket,
NBTF.

Nita gjorde i oktober ett uttalande till
stod for upproret for frihet och jam-
stilldhet i Iran och uppmanade sina
foljare pa Instagram att posta bilder
med texten "women life freedom”.

*Tillsummans ser vi till att
de iranska kvinnornas roster

ekar dver hela viirlden.” Nata



“Mitt fackliga engage-
mang startade i Néta.
Idag dr jag skydds-
ombud, fortroendevald
och ordinarie ledamot

i regionstyrelsen.

Det mdrks tydligt hur
tonldget forandrats
genom att vi dr tre kvin-
nor i regionstyrelsen.”

Sofie Térnblom
traarbetare, regionstyrelsen,
Byggnads GavleDala

BYGGNADS GAVLEDALA

Envist arbete haller uppe
engagemanget

Nata har lange haft en stark position i Byggnads GavleDala.
Under aret arbetade vi for att fa en strukturerad verksamhet med
tydlig ansvarsfardelning, regelbundna méten och inbjudningar

som nar ut till alla. Det arbetades kontinuerligt med att séka upp
kvinnor som vill aktivera sig i Nata och darmed i Byggnads.
Arbetet resulterade i ett tydligt dkat engagemang i saval krets-
som regionstyrelse. Pa kongressen 2022 var tre av GavleDalas
kongressombud kvinnor.

Nata har en stdende punkt pa regionstyrelsens dagordning.
Punkten leder ofta till intressanta diskussioner, vilket tyder
pa att arbetet for att bli fler kvinnor i Byggnads engagerar.
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BYGGNADS OST

Byggnads paverkar politiken for
schysstare arbetsvillkor

Byggnads Ost gjorde flera sa kallade “handslag” med lokal-
politiker som gor byggbranschen battre och sakrare.

Bland annat ledde det till att Socialdemokraterna i region
Sormland gick till val pa att: Larlingar ska fa praktikplatser pa
offentligt upphandlade projekt, att regionen staller krav pa
kollektivavtal vid upphandling, att underentreprenérsleden
begransas till max tva led och att viten utdelas till entre-
prendrer som inte foljer upphandlingsdirektiven.

Tillsammans med L0, Socialdemokraterna i Ostergdtland och
ABF startade Byggnads aven utbildningen Framtidens ledare.
Syftet ar att 6ka medlemmarnas kunskap i demokratisk
paverkan for att mojliggora for medlemmarna att finnas i
de rum dar politiska beslut fattas. Totalt genomférdes

34 utbildningstillfallen under aret fér fackliga medlemmar.
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ETT NARVARANDE FACKFORBUND - BYGGNADS | POLITIKEN

Valarbetet i fokus
for arets facklig-politiska satsningar

Byggbranschen ar starkt beroende av politiska beslut. Byggnads fack-
lig-politiska arbete ar darfor en viktig och prioriterad uppgift. 2022 ars
viktigaste politiska handelse som berdrde Byggnads var valet till riks-

dag, regioner och kommuner.

Arbetet med valrérelsen startade tidigt
genom att forbundsstyrelsen redan
i januari beslutade om de medlems-
nira frigor som Byggnads skulle
driva sjilvstindigt under valrérelsen.

Byggnads prioriterade valfragor:

P> En byggbransch fri frin
kriminalitet.

D> En Knegarpension for oss med
tunga jobb.

P> Bostadspolitik for oss som
bygger Sverige.

P> stod till framtidens byggnads-
arbetare.

Utvecklade facklig-
politiska kontakter

De facklig-politiska kontakterna
utvecklades med de riksdagsleda-
maoter som har bakgrund i Bygg-
nads. Ledamoterna lade under
den allmanna motionstiden ett
antal riksdagsmotioner som byg-
ger pa motioner som medlemmar
drivit under Byggnads kongress.

Det facklig-politiska arbetet genom-
fordes med nira kontakt med de
ministrar som hade ansvaret fér de
fragor som Byggnads drev under
valrorelsen. Byggnads forbundsord-
forande Johan Lindholm héll press-
konferenser tillsammans med ansva-
riga ministrar om arbetslivskrimi-
nalitet samt reseavdrag. Davarande
statsminister Magdalena Andersson
(i bild) talade pd Byggnads kongress
som en uppstart infor valet.

Valresultatet innebar ett regerings-
skifte. Byggnads tog dirmed kontakter
med nya ministrar och utskottsleda-
moter for att padverka den nya politi-
ken inom Tidoavtalet. Under hosten
startade en valanalys for att dra slut-
satser inf6r nésta valrorelse.

Patryckning gav hdjt
resebidrag

Byggnads var en tydlig rost i den poli-
tiska debatten och det har gett resul-
tat. Efter stora patryckningar fran
Byggnads hojde regeringen reseavdra-
get fran 18,50 till 25 kronor. Det kom-
mer att mirkas i medlemmarnas plan-
bocker fran och med 1 januari 2023.

Knegarpension viktigt
i praktiken

Kampanjen Knegarpension har gjort
avtryck i praktiken. Fréan och med den
1 september 2022 kan alla ans6ka om
Trygghetspension - sjukersittning for de
som har max fem &r kvar till pension
och &r sé utslitna eller sjuka att de inte
ldngre kan jobba hel- eller deltid.

Omrade kopplat

till mal

Byggnads arbetar

aktivt for att leda och paverka bran-
schen i positiv riktning. Byggnads
driver de fragor som varnar med-
lemmarnas intressen och tar aktivt
strid for medlemmarnas viktigaste
krav bade i den mediala och den
palitiska debatten.

Politiska samtal med
30 000 medlemmar

Byggnads regioner tréiffade under dret
cirka 30 000 medlemmar for politiska
samtal.

I ett stort antal regioner har dven
sd kallade ”handslag” (6verenskom-
melser) gjorts med lokala politiker,
for att sidkra schyssta arbetsvillkor
vid offentlig upphandling och en bra
utveckling i byggbranschen. Lis mer
pé sidan 26.

Det har har Byggnads uppnatt

Byggnads var med och paverkade
valrdrelsen.

Fragan om arbetslivskriminalitet stod
hogt pa dagordningen.

30 000 politiska samtal genomfdrdes
med medlemmar infor valet 2022.

Fortsatt utmaning

Valresultatet och Tiddavtalet innebar
att vi riskerar fa svarare att paverka
politiken i manga fackliga fragor och i
vara prioriterade valfragor. Byggnads
fortsatter att vara en blaslampa

pa politiken, oavsett vilka som styr.
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ETT NARVARANDE FACKFGRBUND - INTERNATIONELLT ARBETE

Stark facklig kraft

genom internationell samverkan

| en global varld ar det internationella samarbetet en nédvandig del av
det vardagliga fackliga arbetet, pé nordisk, europeisk och global niva.
Over tolv miljoner byggnadsarbetares gemensamma engagemang ar
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en stark kraft.

Viktiga fragor under &ret inom Nordiska
bygg- och trifederationen, NBTF, var
samverkan mot arbetslivskriminalitet
och exploatering av byggnadsarbetare.

Samarbetet i Europa sker inom
European Federation for Building and
Wood Workers, EFBWW, bland annat
avseende minimiléner och tjédnste-,
utstationerings- och arbetstidsdirek-
tiven. Tillsammans med andra bygg-
fack, forhandlar Byggnads med euro-

Staod till Ukraina

I februari anf6ll Ryssland Ukraina.
Byggnads samarbetar sedan 2007 med
det ukrainska byggfacket PROFBUD.
Fackforeningsrorelsen har haft en stor
betydelse f6r den demokratiska utveck-
lingen i Ukraina och stddet frin
Byggnads och BWI har varit viktigt.
Efter Rysslands olagliga invasion
stillde Byggnads om arbetet med
sin solidaritetsfond for att stotta
PROFBUDs humanitiira arbete.

Det har har Byggnads uppnatt

Medlemmar och allmanhet bidrog
med nastan en halv miljon till
Byggnads solidaritetsfond och stdd
till byggnadsarbetare och deras
fackférening PROFBUD i Ukraina.

Byggnads har aktivt motarbetat
EU:s minimilénedirektiv.

Fortsatta utmaningar

Coronapandemins effekter syns
fortsatt runt om i varlden dar grund-
laggande fackliga rattigheter
utmanas av diktaturer.

Ingen fred i Ukraina uppnaddes och
Putins barbari fortsatter.

peiska arbetsgivarorganisationen FIEC.

Globalt sker arbetet inom Building
and Wood Workers’ International, BWI.
Tillsammans arbetar vi for att stéirka
byggfack dir det behévs som mest.

Arenden drivs dven inom ILO, FN:s
organ for arbetsmarknadsfriagor, OECD
och mot multinationella byggforetag.
Byggnads st6édjer ocksa olika utveck-
lingsprojekt i ldg- och medelinkomst-
linder via BWL

Omrade kopplat

till mal

Byggnads ar en dri-

vande kraft lokalt, nationellt och
internationellt for att framst avtal
men ocksa lagar alltid forbattras.

Projekt pagar i totalt 33 lander och
involverar 82 fackliga organisationer:
Europa 10 l&nder, 20 organisationer
Latinamerika 6 |ander, 16 organisationer.
Afrika 12 lander, 25 organisationer.
Asien 5 lander, 21 organisationer.

Kvinnor tar plats i byggbranschen

Hosten 2022 tog 16 unga filippin-
ska kvinnor studenten och fick
sina yrkesbevis. Genom initiativet

fran Byggnads, BWI och filippinska
byggfacket stirks nu kvinnors delta-
gande i byggbranschen.

Qatar - Vad hander
efter VM?

Fackforeningar dr fortfarande for-
bjudna i Qatar och mer behover goras
for att sikerstélla migrantarbetarnas
minskliga réttigheter.

Byggnads och BWI fortsitter ocksa
sitt stod till hjilp-telefonlinjer och
utbildningar f6r migrantarbetare i
Nepal innan de migrerar for arbete
i exempelvis Qatar.

Vidare stéller Byggnads och BWI
fortsatta krav pa Qatar om att:

P> Inritta ett migrantarbetarcentrum,
som kan ge st6d till migrantarbe-
tare, dven efter fotbolls-VM.

P> Virna press- och yttrandefrihet
samt HBTQ-personers rittigheter.

P> Ratificera de FN-konventioner
som ger arbetare ritt att bilda
fackféreningar och férhandla
fram kollektivavtal.



“Métena nattetid med
migrantarbetarna ér ndgot jag
kommer att bira med mig
resten av livet. Vi éar skyldiga
dem att gora allt vi kan fér att
fa den qatariska regimen

att forbdttra deras villkor.”

Johan Lindholm
Ordférande BWI Europa

Viktiga resultat i Qatar efter patryckningar

2022 arrangerade Qatar fotbolls-VM fér herrar. Det innebar kulmen for Byggnads
mangariga engagemang i landet. Olja och gasfyndigheter har gjort Qatar till

ett av varldens rikaste lander. Anda har migranterna som byggt VM-arenorna
haft usla arbetsvillkor och tusentals manniskor har détt under arbetet.

Mellan 2013 och 2022 gjorde Byggnads flera besék i Qatar. Férbundet traffade
migrantbetare, forhandlade direkt med den gatariska regimen och genom-
forde arbetsplatsinspektioner pa VM-arenorna. Aven om situationen for
migrantarbetarna fortfarande ar svar, har Byggnads och BWI:s

patryckningar lett till forbattringar:

2018 -Migrantarbetare behéver inte langre tillatelse av arbetsgivare for att
lamna landet. FN:s organ for arbetslivsfragor ILO inrattar kontor i landet.

2020 - Lattnader infors i det moderna slavsystemet for migrantarbetare,
Kafala. De far ratt att byta jobb och arbetsgivarna far inte beslagta pass.



PROFESSIONELLA OCH STOTTANDE LAGSPELARE - KONGRESS 2022
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Byggnads kongress 2022

Tillsammans bygger vi framtiden

Underhalining, val till hégsta ledning och besdk av flera ministrar:
Den 19-22 maj 2022 genomfdrdes Byggnads 18:e ordinarie kongress i
Stockholm. Beslut fattades om Byggnads langsiktiga verksamhet, dar
vision och mal sattes for hur vi ska jobba strategiskt fram till 2030.

Kongressen éir Byggnads hogsta beslu-
tande organ. Den behandlar och beslu-
tar om vér langsiktiga verksamhet.

Over 150 kongressombud samlades
under fyra dagar for att diskutera
hur Byggnads ska arbeta under de
kommande fyra aren. Rekordménga
motioner hade kommit in och viktiga
fragor som arbetsmiljo, ordning och
reda i byggbranschen, inflytande och
jamstélldhet debatterades.

Tre nya ledaméter valdes in till
forbundsstyrelsen; Patrik Jerksten,
Byggnads Vist, Ann-Katrin Hedgren,
Byggnads Orebro-Virmland och Ric-

Det har har Byggnads uppnatt

Over 300 motioner behandlades av
kongressen. Det visar pa ett stort
engagemang.

Demokratisk process vid arbetet med
den nya visionen och de nya méalen fér
Byggnads 2030.

Fortsatt utmaning

Tidspress i talarstolen nar ett sa stort
antal motioner behdver diskuteras.

hard Mellberg, Byggnads Ost. Jonas
Andersson frin Byggnads Ost blev
adjungerad till styrelsen for Unga

Byggare.

motioner inkom till kongressen.

Med kunskap, yrkesstolthet och
kamp stér vi enade som en fore-
bild fér facklig organisering.

Byggnads vision 2030,
antagen vid kongressen.

Besdk av statsministern

Byggnads kongress gistades av bland
annat davarande statsminister Magda-
lena Andersson (S), Johan Danielsson
(S), bostads- och bitridande arbets-
marknadsminister, Ardalan Shekarabi
(S), socialférsékringsminister samt
LO:s ordférande Susanna Gideonsson.

Mycket uppskattat var ocksa beso-
ket av de tvd migrantarbetarna fran
Qatar som bjudits in och pratade
direkt till kongressen.

Omrade kopplat

till mal

Alla i Byggnads arbetar
tillsammans for att uppfylla vision
och mal. Med en proaktiv installning
och positivt, konstruktivt sprakbruk
arbetar vi mot uppsatta mal dar ratt
person ar pa ratt plats. Det ska
finnas en tydlig ansvarsfordelning
och fokus pd att inte slésa med
resurser, pengar och tid.

Demokratitorg om
Byggnads 2030

Ett arbete for

att ta fram en

ny vision for

Byggnads pé-

gick under hela

2021. Resultatet

av nirmare 2000

enkiiter och sam-

tal har bearbe-

tats och ett for-

slag presentera-

des under kongressen. Byggnads 2030
- Vision, mal och insatser. Se sidan 3 for
Byggnads nya mal antagna vid kon-
gressen 2022.



TIDNINGEN BYGGNADSARBETAREN

Byggnadsarbetaren

leder debatten om branschen

Byggnadsarbetaren ar facktidningen
som nér ut och som fortsatter att
synliggdra byggbranschen och de
villkor som géller dar. Som oberoende
tidning ar vara stora griavande jobb
om kriminalitet och arbetsmiljo
viktiga. Manniskor laser, sprider
texterna och reagerar. Vart arbete
berdr alla, fran byggnadsarbetaren
pa jobbet till politiker i makttoppen.

”Alla pratar om bygg”

Byggnadsarbetaren fortsitter att elda
pé och delta i den pagéende debatten.
Vi ser att vara artiklar ligger till grund
for mycken annan journalistik och
diskussioner om bygg. Det tycker vi
ir bra. Byggbranschen utgér en del
av virt samhille och omsiitter stora
pengar, som dessutom delvis ir skatte-
finansierat.

3 miljoner

personer, drygt, nas av Byggnads-
arbetarens artiklar pa natet.

Starka pa Facebook

Véra egna Facebookgrupper fortsitter
att vixa. Grupperna bade sprider vara
nyheter och skapar nya. Hir nar vi
manga lisare.

100 000

medlemmar har Byggnadsarbetarens
storsta Facebookgrupp.

Byggnadsarbetaren i siffror 2022

Antal utgivna nummer: 11 (12).
Medlemsexemplar: 103 112 (103 530].
Friexemplar: 931 (849).

Betalda prenumerationer: 185 (221).

Siffror fér 2021 inom parentes.

(Gver 11 000 migranter jobbar pa byggen i Stockholm. Men var bor de egentligen?
For att fa svar gav sig Byggnadsarhetarens repaorter in i jakten pa en sangplats -
och flyttade in pa svartboenden. Reportage i Byggnadsarhetaren Nr 10 2022.

Samsta bygget

Sdmsta bygget dr det
jumbopris som redak-
tionen utser varje Ar.
Hir nér vi idag storre
uppmirksamhet for det eftersom vill-
koren i bygg nu engagerar flera och
plockas upp av andra media.

Arets simsta bygge 2022 blev
arbetsplatsen Nystavaren i Eskilstuna
dir bade chefer och arbetare beskrev

[©) ASFALTGRYTANHET IGEN~ SKAPAR 0RO PATAKEN

'BYGGSKOMRENS NYATAKTIK

T‘ seromee

sin oro for sikerheten och frustrationen
over att skyddet inte prioriterades.

“Ingen ville vara ddr.”

“Sdkerheten var sa ddlig att vi
var radda att gé ut.”

“Man kénde sig otrygg.”
Roster fran Samsta bygget 2022.

Det har har Byggnads-
arbetaren uppnatt

Stort intresse for vara artiklar pa natet.
| dagslaget nas drygt 3 miljoner varav
cirka 2,7 miljoner ar unika.

Goda annonsintékter, aven pa webben,
dar intakterna for férsta gangen éver-
steg en miljon kronor.

Fortsatta utmaningar

Okade pappers- och driftpriser samt
svarigheter att rekrytera journalister,
speciellt personer med extra sprak-
kunskaper.

Svart att fa tillgang till bygg-
bolagens ansvariga for intervjuer.
Manga férsoker dessutom tysta sina
anstallda med olika “avtal”.
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. . Strafe.gislf s‘amverkan 10%
Din medlemsavgift " oo tons sheor

[ ] LO, ABF, BWI och EFBWW
bidrar till ett tryggt och
hallbart arbetsliv

Forbundets verksamhet syftar till att forsvara medlemmarnas
intressen och rattigheter pa arbetsplatserna och i samhallet.
Vi arbetar fér trygga anstallningar, fackliga rattigheter

och bra lon. Sa har sag fordelningen ut av forbunds-
kontorets kostnader 2022.

Organisering av medlemmar 13 %
= Starka vara fortroendevalda
Utveckla medlemmar och
fortroendevalda genom utbildning
Arbete for tryggare arbetsmiljo
Forsakringsfragor

Stddja och utveckla vara natverk
Unga Byggare och Nata

Kommunikation och opinionsbildning 6 %
= |ntern och extern kommunikation

= Pressarbete

= Marknadsféring

= Hemsida och sociala medier

= Omvarldsbevakning

Kongress och forbundsfullméktige d % —
= Motionshantering
= Planering och utférande av
kongress och férbundsfullmaktige
= Godkannande av faregaende
ars verksamhet
= Beslut om verksamhetsmal och
budget fér kommande &r

Medlemsforsakringar 18 %

= QOlycksfall fritid, Gruppliv och
kompleterande TGL



Ledningsstabens arbete 8 %
= Planerar och leder verksamheten pa férbundskantoret
utifrdn medlemmarnas och kongressens beslut

= Driver facklig-politiska fragor

Forbundsstyrelsen 1%

= Regionernas ordféranden och ledningen pa férbunds-
kontoret sammantrader en gédng i ménaden och
beslutar om den I6pande verksamheten

Lépande administration 11%

= Arende- och dokumenthantering

= Planering av konferenser och mdten
= Fastighets- och lokalkostnader

= Ansvarar for strategiska ekanomi-
och personalfragor

= Anstallda i organisationen vidareutbildas
for att standigt bli battre p& att mota
medlemmarnas behav

—— Medlemstidning 5 %
= Sjalvstandigt redaktionsarbete
som bevakar byggbranschen utifrdn
arbetstagarens perspektiv

Avtal och forhandlingar 10 %
= Bevakning av kollektivavtal

= Driva rattsarenden

= Forhandla med arbetsgivare

Internationellt arbete 1%

= Genom Byggnads globala engagemang
kan fler byggnadsarbetare i varlden fa ett
battre arbetsliv

Medlemscentret 4 %

= Professionell medlemsservice och
radgivning via telefon och e-post

IT-utveckling 9 %
= Utveckling av verksamhetssystem
for att effektivisera arbetet



Byggnads
Hallbarhetsredovisning



HALLBARHETSREDQVISNING

Hallbarhetsredovisning 2022

Var uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbets-
marknaden. Vi utgar fran den grundlaggande synen om allas lika
varde och ratt samt Agenda 2030. For att lyckas med det organiserar
vi arbetare, tecknar avtal och samarbetar med andra fackliga och
ideella organisationer bade i Sverige och internationellt.

Vi verkar for att skapa en mer inkluderande byggbransch.

I vér héllbarhetsredovisning beskri-
ver vi virt arbete inom de omraden
som har lagstadgade krav; sociala
férhallanden, personal, minskliga
réttigheter, miljo och antikorruption.
Vi beskriver vira mil och resultat
inom varje omride samt risker som
finns féorknippade med verksamheten
och hur vi hanterar dem.
Redovisningskravet omfattar for-
bundskontorets verksamhet, men
mycket av vart héllbarhetsarbete dr
gemensamt for hela organisationen.

Véra intressenter

Var verksamhet har direkt padverkan
pa medlemmarna men ocksa pa arbets-
givare, anstiillda pa férbundskontoret
och i regionerna, fortroendevalda,

Medlems-
dialog om
Byggnads
vision

Genom enkater,
telefonsamtal,
workshops och
intervjuer sam-
lades idéer och
forslag fran cirka 2 000 medlemmar
om vad de vill att Byggnads ska vara
ar 2030. Efter att forslagen diskute-
rats under s.k. demokratitorg fat-
tade kongressen i maj beslut om en
ny vision och nya mal for Byggnads.

Hallbarhetsmal INGEN
med direkt FATTIGDOM
inverkan pa

medlemmarna:

Ml

Vart hallbarhetsarbete kan starkt kopplas till flera av de 17 malen i Agenda 2030. Framst mal nr 8.

5 JAMSTALLDHET

andra organisationer som vi samar-
betar med, sdsom 6F, FASAB, LO och
leverantérer av varor och tjénster.
Vi édr en demokratisk organisa-
tion dir inriktningen pé verksam-
heten beslutas pad kongressen vart
fjirde ar och pa férbundsfullmiktige
dren didremellan. Lis mer p4 sidan 42.

Intressentdialog
Medlemscentret tar dagligen emot
samtal och e-post fran medlemmar
och arbetsgivare och svarar pa fragor,
skriver in medlemmar och férhindrar
uttriden. Vi utfor dven medlemsunder-
sokningar for att kartligga intresset
for vilka omraden vi bor utveckla.
Under &ret kompletterades var
chattbot med en rostrobot, som svarar
pé cirka 11 000 fragor i ménaden. Olika
samarbetsprojekt, som Sund konkurrens
och Trakasseribarometern syftar ocksa
till att 6ka dialogen med omvirlden.
Centret samarbetar dven nira med
a-kassan och Malareférbundet for att
fanga upp aktuella medlemsfragor.

Byggnads medlemscenter
Kontakter 2022

55 231 totala antalet (52 545]
1 751 varvade medlemmar (1813)
1 021 rorhindrade uttraden (1026)

Siffror for 2021 inom parentes

ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT o
=)
Sl IR K

ANSTANDIGA 10 MINSKAD
OJAMLIKHET

Byggnads viktigaste bidrag
till ett hallbart samhalle
utgar fran medlemmarna.

= Genomfdra minst 15 000
arbetsplatsbesdk, varav 2 000
UVA-méten.

Resultat: 14 461/911 (7 474).
= Minst 300 Fullmaktstagare den

31 december 2022.
Resultat: 223 (200].

= Minst 2 000 deltagare pa Pafarten.

Resultat: 1 284 [456).

= Genomfdra 1 690 fackliga utveck-
lingssamtal med fortroendevalda.
Resultat: 788 [944].

= Minst 106 000 medlemmar den
31 december 2022.
Resultat:102 044 (103 316].

Siffror for 2021 inom parentes

1 3 BEKAMPA KLIMAT- 16 FREDLIGA OCH
FORANDRINGARNA INKLUDERANDE
SAMHALLEN

v
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Socialt ansvar

Vi arbetar for trygga anstéllningar,
fackliga rattigheter och bra lon.
Det géller &ven nar Byggnads

ar arbetsgivare. Vi forstar att alla
anstallda ar lika viktiga for att

vi ska na langsiktiga och strate-
giska mal.

Vi behdéver bli fler medlemmar
for att med framgéang kunna
driva fackliga fragor och vara
en stark paverkansfaktor
inom politiken

Byggnads uppatgiende medlem-
kurva bréts i och med pandemin.
Den uppsokande verksamheten led
svirt, med begrinsade moéjligheter till
arbetsplatsbes6k och informations-
moten till elever pd yrkesprogram.
Verksamheterna hade &dven svart att
komma i ging direkt nir restriktio-
nerna vil hivdes. Omtag kring fram-
for allt skolinformationen gjorde att
medlemsrekryteringen fick ordentlig
fart igen under rets tre sista mana-
der, som slutade pa plus. Totalt mins-
kade dock medlemsantalet med 1 272
medlemmar.

Vi arbetar for att skapa bra arbets-
milj6 och anstéindiga arbetsvillkor for
medlemmarna. Genom fullmakter till
fortroendevalda kommer forhand-
lingsarbetet nira arbetsplatsen.

Varje ar arrangerar Byggnads
en arbetsmiljovecka.

Arets tema var psykosocial
arbetsmiljo, dar allvarliga
brister pavisades

-1272

Sa& mycket minskade medlems-
antalet under 2022.
Framfor allt beroende pa
coronapandemins effekter pa den
uppsokande verksamheten.

For att utveckla och framtidssikra
organisationen ir utbildningar av for-
troendevalda, medlemmar och nya
medlemmar, hogt prioriterat.

Utbildningarna kom i gang vil
under sen vir och flera Viigen framat
blev fullbokade. Under &ret genom-
fordes for forsta gingen spetsutbild-
ningen Bildningsbyran, som vickte
starkt engagemang. I juni triffades ett
hundratal Unga Byggare under liger-
konferensen Knegarkalaset.

Lis mer om Byggnads medlemsut-
veckling, fackligt fértroendevalda och
utbildningar pa sidorna 14-19.

Medlemskap i Fairtrade
Fairtrade dr en internationell certi-
fiering av rdvaror som odlas i 1igin-
komstlinder och som syftar till en
langsiktig och hallbar handel f6r bittre
arbets- och livsvillkor. Byggnads star
bakom idén om att solidariskt bidra
till detta och &r en av organisationens
medlemmar.

Jamstalldhet och mangfald

Ett av vara langsiktiga mal dr att bygg-
branschen ska bli mer jamstélld och att
fler kvinnor ska s6ka sig hit. 2022 ska
fem procent av medlemmarna vara
kvinnor.

Resultatet 2022 blev 2 412
kvinnliga medlemmar, 2,36 %.
Aven om den langsiktiga trenden
de senaste aren ar 6kande, ar
det fortfarande langt till malet

Nita, nitverket for kvinnor i Bygg-
nads, ir en viktig knutpunkt for kvin-
nor i branschen. Aktiva nitverk finns

Digitala tjanster

Medlemscentret
- Battre tillganglighet
for medlemmar

Mejl

18 %

Chattbot
21 %

Telefon
61 %

Totalt antal kontakter var 138 057.

nu i atta regioner och 6vriga tre regio-
ner nirmar sig malet.

Under aret gjordes ocksi flera
aktiviteter for att stirka kunskapen
i diskrimineringslagstiftningen samt
organisatorisk och social arbetsmiljo.
Dessutom togs nya material fram i
samarbete med andra organisationer
for att motverka sexuella trakasserier
och 6ka kunskapen om mens, gravi-
ditet och amning. Aven riktlinjer for
personalutrymmen togs fram som verk-
tyg for en mer jimstilld byggbransch.

Regionala skyddsombud

43572

besok gjordes pa arbetsplatserna
av Byggnads regionala skyddsombud.
Sedan 2020 har de tilltrade till alla
arbetsplatser med kollektivavtal.

Byggnads digitala sjalvbetjaning har de senaste aren utvecklats stort och
gor det enklare for medlemmar att hitta viktig information, dygnet runt.

Under aret hade
Kollektivavtalskollen

Byggnads
chatthot

163928 115000

Byggnads rostrobot
(lanserades i april)

1620

sokningar. besvarade fragor. _ har fatt hjalp direkt.
12 903 unika 29 500 unika Ovriga bokar ett samtal
anvandare. anvandare. ach blir uppringda.



Manskliga rattigheter

Byggnads arbete for minskliga rittig-
heter handlar om att utifran FN:s och
ILO:s regelverk virna alla arbetstaga-
res ritt att vara med i en fackférening
och att férhandla kollektivt.

I Sverige drev Byggnads under éret
flera fall dir arbetare frén andra lin-
der utnyttjats. Byggnads gjorde ocksa
ett omfattande paverkansarbete for
att infora center mot arbetslivskrimi-
nalitet i alla Sveriges regioner, for att
motverka att ménniskor utnyttjas av
kriminella aktorer i byggbranschen.

Byggnads har dven ett stort inter-
nationellt engagemang genom BWI
och den europeiska byggfederationen
EFBWW. 2022 arrangerade Qatar fot-

Vikten av politisk paverkan

Fa branscher ar sa beroende av

politiska beslut som byggbran-

schen. Den 11 september var det

val i Sverige. | valrérelsen drev

Byggnads fyra prioriterade fragor

mot alla palitiska partier, som

alla syftade till att gora livet och

arbetslivet battre for vdra med-

lemmar:

= En byggbransch fri fran
kriminalitet.

= En Knegarpension for oss med
tunga johb.

= Bostadspalitik fér oss som
bygger Sverige.

= Stad till framtidens byggnads-
arbetare.

bolls-VM. Byggnads och BWT stillde
krav pa att inritta ett center for
migrantarbetare, for att sikerstilla
miinskliga och fackliga rittigheter.

Byggnads verkade ocksa for att
regeringen skulle viicka ogiltighets-
talan mot direktivet om europeiska
minimiléner. Direktivet hotar den
svenska modellen om att arbetsmark-
nadens parter forhandlar om I6ner.
Mer om Byggnads internationella
arbete pa sidorna 28-29.

“Var och en har rdtt att
bilda och ansluta sig till
fackforeningar fér att
vérna sina intressen.”

Artikel 23, paragraf 4,
FN:s allmanna forklaring om de
manskliga rattigheterna.

Demokrati

I maj genomfordes Byggnads 18:e ordi-
narie kongress, vart hogst beslutande
organ. Pi kongressen &r alla regioner
representerade. Ombuden utses av
regionernas fullmiktige. Kongressen
viljer forbundsstyrelse och utser
ledamoter till forbundsfullméktige
(forbundets hogsta beslutande organ
mellan kongresserna). Under kongres-
sen behandlades over 300 motioner
och ett nytt mal- och visionsdokument
antogs, Byggnads 2030.

Ett hallbart arbetsliv for

véra anstallda

Ett hallbart arbetsliv efter corona blev
en ny verklighet for vira anstillda.
Alla anstillda fasades successivt in till
fysiskt arbete pa kontoret och hybrid-
moten blev en ny métesform efter pan-
demin. Nu bestod méten av personer
som bade fanns fysiskt pa kontoret
och pi distans. Efter pandemin har
Oppningar till distansarbete infunnit
sig och vi arbetar med att ta fram ruti-
ner for det nya normala.

En stérre arbetsmiljo och hél-
soundersokning genomférdes under
ret, kallad HALU. Undersokningen
utgick fran individen i organisationen
med individuell hilsoundersékning,
intervjuer och enkétundersékning
som undersokte kdnnedom om sys-
tematiskt arbetsmiljéarbete, fysisk

HALLBARHETSREDQVISNING

Socialt ansvar - risker

Minskat medlemsantal pa grund
av tappat fortroende, eller
upplevelse av att Byggnads inte
skoter sitt uppdrag.

Omfattningen av kriminaliteten

i byggbranschen gor arbetare mer
utsatta i arbetet och att arbets-
villkoren férsamras.

Felbedomningar, otillrackliga
interna rutiner, manskliga fel,
felaktiga system i verksamheten.

Glabaliseringen och den fria
rorligheten farsvarar maéjligheten
att uppratthalla nationella lagar
och avtal. Féretag kan utnyttja
arbetstagare i en utsatt position.

Politiska beslut och lag-
férandringar som paverkar
verksamheten.

Bristande sakerhet, som kan
skada anstallda, medlemmar,
foretag och samarbetspartners.
Inbegriper bade fysisk och
psykosocial arbetsmiljo samt
data som Byggnads har.

Policyer och styrdokument

Byggnads 2030 - vision, mal
och insatser.

Mélplan 2022.

Ekonomiska styrdokument.
Stod och checklistor for hot-
och valdssituationer.

Svenska byggnadsarbetare-
férbundets stadgar.

arbetsmiljé, upplevd stress, trivsel
och st6d samt delaktighet och péver-
kan. Resultatet visade att det fanns en
storre andel upplevd stress i organi-
sationen men att merparten trivs med
sina arbetskollegor och arbetsuppgif-
ter och att man har fortroende for sin
nirmaste chef. Olika aktiviteter pagar
med utgingspunkt fran arbetsmilj6-
kartldggningen och skyddsronderna.

Handelser under aret:
P> Arbetsmiljokartliggning pa

forbundskontoret.

P> Psykosocial skyddsrond pa

férbundskontor och i flera regioner.

P> Fortsatt aterging till kontoren

under hosten.

P> Fysisk skyddsrond.
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Ekonomiskt ansvar

Byggnads ekonomiska resurser
anvands fér medlemmarna pa ett
effektivt och ansvarsfullt satt.
Kontroll dver intakter och kostna-
der sékerstélls genom verksam-
hets- och affarssystem och genom
processer for korrekt redovisning.

Byggnads stadgar och placeringsregle-
mente redog6r for hur kapitalférvalt-
ningen ska hanteras ur ett risk- och
avkastningsperspektiv samt utifran
héllbarhet. Resultat frin kapitalfor-
valtningen aterfinns i forvaltningsbe-
rittelsen. Stadgarna séiger i korthet att
minst 1/3 av tillgdngarnas virde ska
investeras i ridntebidrande tillgangar
och fastigheter. Placeringar bor ske i
flera olika tillgdngsslag for att mini-
mera risken.

Haéllbarhetskriterier &dr visentliga
vid val av investering. Forvaltare dr
dlagda att folja placeringsreglementet
vid investering men behover dven i
sin tur bedriva ett internt hallbarhets-
arbete. Byggnads f6ljer regelbundet
upp att kriterierna efterlevs.

Forbundet dr anslutet till ESG4Real
for att vara med och driva utvecklingen
inom ansvarsfulla investeringar och
obligatorisk ESG-integration.

Placeringar far ske i foretag som fol-
jer ILO:s kéirnkonventioner och OECD:s
riktlinjer fér multinationella féretag.

OECD:s riktlinjer berdr bland
annat miljoskydd, konkurrens,
finansiering, mutor, beskatt-
ning, vetenskap och teknologi

Placeringar ska inte ske i foretag som
bryter mot FN:s konvention om ménsk-
liga rittigheter eller som kan for-
knippas med antifacklig verksamhet,
oacceptabla arbetsférhéillanden, barn-
arbete eller miljobrott. Placeringar ska
inte heller ske i féretag som tillverkar
klustervapen, landminor och andra
jamforbara vapen.

I de fall foretag avviker mot nor-
merna behéver innehaven hanteras.
Dialog sker med forvaltaren och déref-

ter behandlar férbundets placerings-
kommitté drendena innan beslut tas
kring om innehav skall avyttras eller
fortsatt kan motiveras. Om innehaven
kan bidra till en utveckling i linje med
forbundets viljeriktning och vérde-
ringar ska det 6vervigas.

Byggnads investeringar i skog bi-
drar till riskspridning av tillgangarna
men kompenserar dven f6ér andra
investeringars koldioxidavtryck. Arli-
gen kan skogsinvesteringarna berik-
nas binda cirka 40 000 CO2 eq tn.

En uppf6ljning av hur hallbarhets-
kriterierna efterlevs genomf6rdes
under senhdsten 2022. Den visar att
andelen av forvaltat kapital i bolag
med lig héllbarhetsprofil ir fortsatt
14g. Utvecklingen av analysmodeller
och héallbarhetsarbetet i bolagen gér
mot 6kad transparens. Det giller inte
minst i mindre bolag, vilket gor att allt
fler bolag blir mdjliga att genomlysa.
Utifrdn screeningen kommer dialog
att féras med fondférvaltare.

Att stoppa kriminell verksam-
het 4r nédvéandigt for att
uppratthalla goda arbetsvillkor
och loner i branschen

Satsningar mot kriminell
verksamhet

Ut6ver den l6pande bevakningen av
att kollektivavtalen efterlevs och att
hjilpa medlemmar i enskilda drenden
att fi den 16n och erséttning de har riitt
till gav sérskilt tva storre satsningar
resultat.

Byggnads sjosatte under aret sin
storsta satsning négonsin i kampen
mot fusk, 16nedumpning och arbets-
livskriminalitet i byggbranschen, pro-
jektet FIMLOK. Byggnads ombuds-
mén utbildas i en praktisk arbets-
metod for att uppticka tecken pa fusk
och kriminalitet. Metoden innefattar
bland annat sokning i olika register
och databaser samt analys av arsre-
dovisningar. Utoéver skadestindskrav
tydliggor Byggnads hur arbetsgivaren
framover ska folja kollektivavtalet.

Ekonomiskt ansvar - risker

= Tappat medlemsfortroende vid
oaktsamhet med ekonomiska
resurser.

= Det ekonomiska resultatet kan
forsamras av t ex; storre med-
lemstapp, dalig investering,
finansiella dtstramningar eller
ett stort skadestand.

= Konsekvenser av politiska beslut
som paverkar verksamheten.

= Minskad konkurrens bland leveran-
térer, samma avtal i manga ar.

= QOegentligheter och korruption i
exempelvis affarsrelationer.

Policyer och styrdokument

= Svenska Byggnadsarbetare-
foérbundets stadgar.

Férbundets placeringsreglemente.

Dokumentet Attestordning, utan-
ordningsratt och firmateckning.

Palicy for representation och
gavor med hilagan Riktlinjer for
representation och gavor.

Riktlinjer for inkop av varor och
tjanster.

= Policy vid resor.

Visselblasarpalicy.

Arbetsordning férbundsledning

2023.

= Budget - riktlinje for kongress-
perioden 2022 - 2026

30 ombudsman

utbildades under aret inom
projekt FIMLOK.

113 foretag

granskades pa plats.

Specialgranskningen av stéllnings-

branschen fortsatte framgangsrikt:

P> 23 foretag med kollektivavtal
granskades.

P 41 forhandlingar genomfordes.

P> 54 arbetsplatsbesok gjordes.

P> 134 informationstriffar hélls med
stillningsmontorer.

Granskningen konstaterade fusk med
loneséittningar och traktamenten,
semesterléner och arbetstidsférkort-
ningar samt felaktiga I6neutbetalningar.



Miljoansvar

For en organisation med 380
anstallda, fler an 102 000 medlem-
mar och cirka 7 000 fértroende-
valda har Byggnads ett stort
miljoansvar. | en tid av klimat-
forandringar ar det nédvandigt
med ett integrerat miljéarbete i
verksamheten. | alla nya processer
finns miljoaspekten med som krav
och det befintliga ses éver vid
exempelvis nyteckning av avtal.

Miljoarbete under aret

P> Byggnads 6kade sina investeringar
i skog. Véra investeringar bidrar,
utdver en bittre riskspridning av
tillgangarna, till ett léigre klimat-
avtryck och minskad koldioxid-
belastning.

Byggnads fortsitter utveckla sin
digitala kommunikation. Rorlig
bild anviinds mer istillet for stora
trycksaker. Byggnads chattbot pa
webben, flera digitala utbildningar
och en rostrobot dr ytterligare ett
steg mot en mer digitaliserad och
klimatsmart medlemskontakt.

Miljoansvar - risker
= Klimatférandringar.
Policyer och styrdokument

= Policy vid resar.

= Riktlinjer for inkop av varor
och tjanster.

P> Arbetet for att minska antalet

brevutskick fortsétter. Exempel-
vis fortloper kampanjen om att
sitta betalningar av medlems-
avgiften pa autogiro. Aven annan
medlemskommunikation har
under aret slussats 6ver till sms
och digitala informationsbrev.

P> De leverantorer som Byggnads

ingér avtal med ska ha ett formu-
lerat miljéarbete. Bide Byggnads-
arbetaren och alla Byggnads
trycksaker trycks pa ett svanen-
godkint papper och profilpro-
dukterna ir, i mojligaste man,
bade miljomérkta och Fairtrade-
mirkta.

P> Digitala méten anvinds i stor

utstrickning dven efter pande-
min. Byggnads kongress beslu-
tade dven om att ta fram en rikt-
linje for en effektivisering av
resor och méten i syfte att minska
klimatpéverkan.

Resor flyg och tag, 2019- 2022

2019
Antal flygresor 971
Rest antal km FLYG 920 354

Utslapp CO2 FLYG KG 103 321

Antal tagresor 1039*
Rest antal km TAG 491 168
Utslapp CO2 TAG KG 21
Antal tagbiljetter 2310

2020 2021 2022
274 316 929
279953 322971 939284
34607 35534 106225
4B6* 397* 1300
215963 205789 613882
0,89 082 25
1037 882 2888

* Antalet tagresor ar 45 % av antalet taghiljetter.
En tagresa tur/retur kan av tekniska skal innehélla en eller flera hiljetter.

HALLBARHETSREDQVISNING

Fastigheter - 2022

Byggnads ager och férvaltar
ett antal fastigheter genom
Riksbyggen.

En energiutredning har gjorts av
samtliga fastigheter. Ett arbete har
paborjats med att f& dessa upp-
kopplade till en styrportal, for effek-
tivare driftoptimering. Minst 10 %
lagre energiférbrukning férvantas.

Vissa fastigheter har fatt ny styr-
och reglerutrustning. | nagra byts
aven fjarrvarmecentralerna ut till
mer energieffektiva. Arbetet fort-
satter med att se 6ver mgjligheten
till solceller.

Nastan samtliga belysningsarma-
turer har bytts ut till LED, vilket
minskat elférbrukningen.

Elavtalen avser 100 % fornybar
energi. Mdjligheten till full avfalls-
sortering, inklusive matavfall, ses
dver.

Ny policy for tjanstebilar

En ny policy for Byggnads tjanstebilar
togs fram 2020. Detta har lett till att
70 % av Byggnads vagnpark nu ar

A

el- eller hybridbil.

M Bensin, 5% M Diesel, 25 %
M F,10% M Laddhybrid Bensin, 60 %

Om inte byggbranschen stiller
om kan inte samhdillet heller
gora det. Och menar vi allvar
madste vi borja i rdtt dnde.
Fuskande féretag kommer ald-
rig att ta ndgot klimatansvar.

Johan Lindholm
nar Byggnads i april lanserade ett
program for en klimatneutral och

héllbar bygghransch (se mer sid 8].
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BYGGNADS DEMOKRATISKA ORGANISATION

Byggnads demokratiska organisation

medlemskrets

klubbar

Byggnads uppgift ar att foretrada
medlemmarna for att de ska ha

det bra och fa det battre pa arbets-
platsen men ockséa i samhallet.

Det gors genom att manga aktiva
medlemmar i Byggnads arbetar
tillsammans och driver byggnads-
arbetarnas intressen. Medlemmarna
ar Byggnads. Medbestammandet
pa Byggnads ar organiserat enligt
schemat ovan.

Kongressen

Kongressen idr forbundets hogsta
beslutande organ. Den behandlar och
beslutar om férbundets lingsiktiga
verksamhet och hélls vart fjarde ar.
Ar 2026 halls den niista ging. P4 kon-
gressen ir alla regioner representerade.
Ombuden utses av regionfullmiktige.
Kongressen viljer forbundsledning
och faststiller forbundsstyrelse samt
utser ledaméter till forbundsfullmék-
tige som ér férbundets hogst beslutande
organ mellan kongresserna.

regionstyrelse

regionfullmaktige

regioner (11 st)

avtalsrad

forbundsstyrelse

forbundsfullmaktige

kongress

Forbundsfullméaktige
Férbundsfullmiktige sammantrider
varje ar da det inte dr kongress.
Ledamoterna godkinner foregiende
ars verksamhet samt fattar beslut om
verksamhetsmal och budget for kom-
mande ar samt val av auktoriserad
revisor och rapport om avtalsrorelsen
och kongressuppf6ljning.

Forbundsstyrelsen

Férbundsstyrelsen sammantrider en
gang per ménad och beslutar om den
16pande verksamheten. Forbundssty-
relsens arbetsutskott triffas tre ginger
per manad och bereder bland annat
drenden till styrelsen.

Avtalsrad

Avtalsriddet bestir av 85 ledamoter.
Rédet har en ridgivande funktion
som diskuterar krav infér och under
avtalsrorelser samt tar stillning till
avtalsforslag.

Regionfullméaktige
Regionfullmiktige dr hogst beslutade
organ for Byggnads elva regioner.

Ledamoterna viljs av regionernas 183
medlemskretsar. Regionfullméktige vél-
jer regionstyrelse, som tillsammans med
personalen pé respektive region, genom-
for regionens 16pande verksambhet.

Arbetsutskott

De fyra kongressvalda funktionérerna;
forbundsordforande, vice férbunds-
ordférande, forbundssekreterare och
avtalssekreterare, utovar tillsammans
med en HR-chef, ledarskapet for for-
bundet pa férbundskontoret.

Regionala och lokala klubbar
kan tillsattas efter sarskilt beslut
av regionstyrelse. Exempel pa
klubbar ar foretags-, FFV- eller
yrkesklubbar.

Férbundskontoret bestar av
ledningsstaben, administrativa
enheten, avtalsenheten, organisa-
tionsenheten, koemmunikations-
enheten, medlemcentret samt
tidningen Byggnadsarbetaren och
den juridiskt fristdende a-kassan.
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Forbundsstyrelsen

Strukturerat arbete for en
stark facklig organisation

Forbundsstyrelsen leder det I6pande arbetet enligt forbundets stadgar
och beslut som fattas av kongress och forbundsfullmaktige. Under 2022
hade forbundsstyrelsen 13 protokollforda sammantraden.

Styrelsen bestar av fyra kongressvalda
funktiondrer frin férbundskontoret,
ordférande fran de elva regionstyrel-
serna samt en adjungerad ungdoms-
representant.

Arbetet sker strukturerat med
gemensamma mal och maluppfolj-
ningar. Kontinuerliga rapporter ldm-
nades under dret om organisering,
avtalsfragor, kommunikationsfragor,
HR-fragor och ungdomsfragor.

Forbundsstyrelsens
ledamadter 2022

Fran vanster, bakre raden:

Lars Hildingssaon, Richard Mellberg,
Joakim Lindholm, Jonas Sjéberg,
Jan Andersson, Torbjorn Hagelin,
Tomas Kullberg, Morgan Nyberg.

Framre raden: Patrik Jerksten,
Thomas Rolén, Jim Sundelin,

Kim Soderstrém, Jonas Andersson,
Ann-Katrin Hedgren, Johan Lindholm.

Byggnads forbundsordférande,
Johan Lindholm tillsammans med
filmaren Deniz Merdol.

Ledaméterna i féorbundsstyrelsen var
dven styrelse i Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond.

Férutom avtalsfragor och andra
rutinmissiga drenden, behandlades
under aret fdljande fragor:

® Malplan 2023.
B Byggnads valplan.
B Byggnads klimatpoalitiska program.

Byggnads kulturstipendium

Lyfter kulturens
betydelse i samhallet

| samband med Byggnads kongress
delades arets upplaga av Byggnads
kulturstipendium ut. 17 kultur-
utdvare valdes ut och belénades
med 15 000 kr vardera.

Stipendiet har delats ut varje ar sedan
1966 och syftar till att gora det mojligt
att forverkliga en idé eller ett projekt
inom kulturomréden som litteratur,

B F-skatteutredningen.

B Tolkning av forbundets verksam-
hetsomrade § 4, mom 1.

B Praktikprogram vid Socialdemo-
kraternas kansli i EU-parlamentet.

® Samordnad motesverksamhet
for 2023.

Rattshjalp.

Byggnads 2030.
Kongressmatianer.
Stadgekommitténs férslag.
Budgetheredningens forslag.

Dag- och arbetsordning till
kongressen.

® Tillsattande av tillforordnad
forbundssekreterare.

B Valkomstfldde for nya medlemmar.

journalistik, musik, bildkonst eller
scenkonst. Totalt inkom 554 ansok-
ningar.

- Att lyfta kulturens betydelse i sam-
hillet &r en stolt och levande tradi-
tion inom arbetarrérelsen och inom
Byggnads. Att vi kunde hylla dessa
imponerande kulturskapare i sam-
band med statsministerns besok kinns
extra roligt, siger Johan Lindholm,
forbundsordférande Byggnads.

Mer information om stipendiet finns
pé byggnads.se



BYGGNADS REGIONER

Byggnads 11 regioner
Det ar vi som ar
' o
Byggnads! st
Norrbotten
5046
Byggnads ér sina regioner. Dar finns medlemmarna. o
Regionerna arbetar lokalt for bra arbetsvillkor och en séker .\
arbetsmiljé. Férbundskontorets roll ar att stddja denna
verksamhet. Gemensamt bygger vi Ett Byggnads. o
Byggnads ®
Véasterbotten
. o . 3704 .
Det kanns bra att var organisa-
tion sd snabbt kunnat dterga till
ett mer normalléige efter pande- Dyognads @ d
min. Hela organisationen andas 5 12
framtidstro och engagemang! O
Vi dr tillbaka dir ute och organi-
serar och aktiverar medlemmar
och fértroendevalda.
Jim Sundelin
tillférordnad Byggnads
forbundssekreterare GavleDala B
yggnads
7730 ‘ ® Malardalen
9692
. Byggnads .
Den demokratiska processen Orebro-Varmland @ ‘
‘7 148 o Byggnads
P> Regionerna bestir av medlemmarna som alla @ ( Stockholm-
ingér i nigon av regionens medlemskretsar. ll;ggg;'d
Till medlemskretsarnas méten ir alla Byggnads .
.. . Vast
medlemmar vilkomna. Dir fattas beslut om 19 866 P
Byggnads lokala aktiviteter och medlemmarna o Byggnads
viljer dir ledaméter till regionfullmiktige. o Ost @
. 6677
P> Regionfullmiktige viljer regionstyrelse Byggnads
och utser ombud till Byggnads kongress, Smaland-Blekinge
var hogsta beslutande organ. ® .8 230 ®
P> Regionerna viljer dven 80 ledaméter Antal medlemmar avser
som utgér Byggnads avtalsrdd och som dr @ tidpunkten vid &rsskiftet
radgivande i avtalsfrigor. 2022/2023.
_— . ® o Byggnads
Se organisationsschemat sidan 41. . Skane Regiankantor
13746

. Verksamhetskontor
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Nar en medlem betalar sin
medlemsavgift blir hen inte bara
medlem i Byggnads utan ocksa en
av de cirka 102 000 “&garna” av
Byggnads. Som “&agare” har
medlemmen ratt att varje ar fa

en ekonomisk rapport éver hur
medlemsavgiften anvants - en
arsredovisning.

Arsredovisningen visar om Byggnads
ekonomi &r bra eller dilig och sam-
manfattar alla ekonomiska hindelser
under dret, det vill siga alla inbetal-
ningar, 16ner, ink6p med mera.

Féljande ingar:

Forvaltningsberittelse med
flerdrsjamforelse (5 ar)

Resultatrikning

Balansrikning

Kassaflodesanalys
Noter
Revisionsberittelse

1 forvaltningsberittelsen gar det att lisa
om visentliga héndelser under &ret.
Belopp inom parentes avser i regel
foregdende ar.

Resultatrikningen och kassaflodes-
analysen berittar hur Byggnads anvint
de pengar som tagits emot under aret.

Balansrikningen visar om Byggnads
ekonomiska stéllning éir bra eller dalig.

For att resultatrikningen och
balansrikningen ska bli 6verskadliga
samlas foérklaringarna till beloppen i
noterna.

For att lidttare kunna se Byggnads
ekonomiska utveckling under aret
finns jaimforelsesiffror fér aret innan.
Dessutom finns det en flerarsjimfo-
relse med vissa nyckeltal samlade s&
att man kan se utvecklingen 6ver en
léingre tid.

I revisionsberittelsen skriver reviso-
rerna om de godkéinner &rsredovis-
ningen eller inte.

Frin och med 2014 omfattades for-
bundet av ett nytt redovisningsregel-
verk, K3. Syftet med det nya regelver-
ket &r att lisarna ska fa bittre infor-
mation om férbundets ekonomi.



Forvaltningsberattelsen

I forvaltningsberittelsen forklaras
verksamhet, visentliga hiindelser och
annat som paverkat eller kan paver-
ka Byggnads ekonomi. Det ska ocksd
framga hur Byggnads férvaltat peng-
arna (de finansiella tillgdngarna) som
sparats ihop under arens lopp. Hir
stir dven styrelsens forslag pad hur
arets resultat disponerats.

Resultatrakningen

Det ér i resultatrikningen det framgér
om det gitt ekonomiskt bra eller déligt
for Byggnads under dret som gétt.
Overst i resultatrikningen stir vilka
intikter (inkomster) Byggnads haft
under éret. Forbundsavgiften ér den
storsta intdkten. Intdkterna minskas
sedan med éarets kostnader: externa
kostnader, personalkostnader, avgifter
till andra organisationer, utbetalda
konfliktersittningar, regionbidrag och
avskrivningar av materiella anligg-
ningstillgdngar ir exempel pd nigra
av de kostnadsposter som redovisas i
resultatrikningen.

Externa kostnader dr bland annat
utgifter for lokaler, telefon, arbetsred-
skap, férbrukningsmaterial, konsult-
tjénster, resor och annat som behovs
for att kunna bedriva verksamheten.

Personalkostnader &r utgifter for
I6ner och arvoden, arbetsgivaravgif-
ter och pensionskostnader. Detaljerad
redovisning av personalkostnader
finns inot 6 och 7.

Ar 2022 har férbundet fatt en gott-
gorelse fran pensionsstiftelsen med 96
mkr (96). Vad en pensionsstiftelse ir
och hur den fungerar kan du lisa mer
om i Pensionsstiftelsens arsredovis-
ning.

Avgifter till andra organisatio-
ner dr de avgifter vi betalar till bland
annat LO och de internationella orga-
nisationer som Byggnads dr medlem i.
LO-avgiften &r den storsta delen.

Byggnads har ett inkomstbaserat
avgiftssystem, indelat i 7 avgiftsklas-
ser. Hilften av foérbundsavgifterna

betalas ut till regionerna enligt siir-
skild férdelningsnyckel, regionbidrag.

Avskrivningar anvinds for att
fordela kostnader for till exempel en
datorinvestering under de ar datorn
kommer att anvéindas i verksamheten.

Nir verksamhetsintikterna &r
minskade med verksamhetskostna-
derna aterstar verksamhetens resultat.

Byggnads iger ett antal fastigheter.
Resultatet fran fastigheterna star under
rubriken Resultat fran fastighetsf6r-
valtningen.

Hur mycket rinta och utdelningar
Byggnads fitt pa de finansiella till-
gangarna star under rubriken Resultat
fran finansiella investeringar. Under
samma rubrik framgar dven resultatet
fran forsiljningar av de virdepapper
forbundet investerat sina pengar i.

Bokslutsdispositioner innebir
att man kan styra det skattepliktiga
resultatet genom att avsiitta pengar
till periodiseringsfonder eller aterf6éra
dérifran, enligt vissa regler. Detta dr en
laglig majlighet i skattelagstiftningen.
Bokslutsdispositioner medfor inga
in- eller utbetalningar av pengar.
Ar 2022 har Byggnads avsatt 21,9 mkr
(25,7) till periodiseringsfond. Hur
mycket forbundet totalt har avsatt
till periodiseringsfonder framgér av
rubriken ”Obeskattade reserver” i
balansrikningen.

P4 resultatet fran fastighetsforvalt-
ningen tillsammans med rinta och
utdelningar betalar Byggnads skatt.
Hur mycket skatt det blev framgar av
rubriken Skatt pa rets resultat.

Arets resultat som stir lingst ner
i resultatrikningen visar om Byggnads
ekonomi har gitt med plus eller
minus under iret. Arets resultat, om
det ar positivt, anvinds framst for
att sikerstilla konfliktfonden, si att
den enskilde medlemmen ska kunna
fa en bra ersittning i hindelse av kon-
flikt inom Byggnads avtalsomriden.
Om arets resultat dr negativt sé regle-
ras detta i férsta hand mot reservfon-
den som kan ségas utgora forbundets
rorelsekapital.

Balansréakningen

Balansrikningen berittar vilka till-
gangar och skulder Byggnads hade
den sista december. Tillgdngarna
minus skulderna kallas eget kapital.
Den storsta delen av Byggnads egna
kapital utgérs av konfliktfonden.
Storleken pa eget kapital visar hur
mycket av tillgdngarna som ir betal-
da med egna pengar. Med andra ord;
ju storre eget kapital Byggnads har,
desto béttre ekonomi.

Kassaflodesanalysen
Kassaflodesanalysen ér en beskrivning
av inbetalningar och utbetalningar.
Den beskriver till exempel om pengar
anvénts till investeringar i datorer
eller om pengarna anvints till att
betala skulder. Kassaflédesanalysen
beskriver alltsd pa vilket sitt likviditet
har skapats och hur den har anviints.

Noterna

For att inte resultatrikningen och
balansrikningen ska bli fér detal-
jerade anvinds noter for att férklara
och dela upp beloppen i resultatrik-
ningen och balansrikningen. I noterna
framgar till exempel viss personal-
statistik. Det gér dven att fa reda pa
vilka virdepapper som Byggnads
investerat i.

Revisionsberattelsen

Revisorerna utses av medlemmarnas
ombud pa kongressen. Revisorernas
uppgift dr att kontrollera att arsredo-
visningen (bokféringen) foljer lagen
samt att granska styrelsens arbete
under aret.

Nir revisorerna inte hittat néigot
att anmérka pa skriver de en ren
revisionsberittelse. Det betyder att
revisorerna godkéinner &rsredovis-
ningen och styrelsens arbete under
aret.
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Org nr 802000-4936

Svenska Byggnadsarhetareforbundets
arsredovisning for 2022

Styrelsen avger féljande arsredovis-
ning. Om inte annat sérskilt anges,
redovisas alla belopp i tusental kronor.
Uppgifter inom parentes avser fore-
giende ar.

Forvaltningsberattelse

Allméant om férbundets verksamhet
Svenska Byggnadsarbetareférbundet,
Byggnads, organiserar arbetstagare
inom bygg- och anliggningssektorn.
Férbundet, som grundades 1889, har i
dag 6ver 100 000 medlemmar inom ett
trettiotal yrkesgrupper.

Forbundet och de 11 regionerna ér egna
juridiska personer med egen ekonomi.
Verksamheten regleras i gemensamma
stadgar faststillda av kongressen.
Varje region limnar egen verksam-
hetsberittelse.

Byggnads arbetsloshetskassa &r en
sjilvstindig juridisk person med egna
stadgar och ldmnar sirskild verksam-
hetsberittelse.

Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse férvaltas av férbun-
det och har till uppgift att trygga pen-
sionsutfistelser for savil férbundets
som regionernas funktionérer.

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret
Medlemsutvecklingen

102 044 byggnadsarbetare valde att
vara fackligt anslutna ar 2022, vilket
var en minskning med 1 272 medlem-
mar jamfort med 2021.

Méinga medlemmar och stor nirvaro
pa arbetsplatserna ér en foérutsittning
for Byggnads for att kunna péverka
foretag och samhélle. Virvnings- och
organiseringsarbetet iterupptogs efter
pandemin under viren 2022 men
malet med att bli fler medlemmar nad-
des inte fullt ut.

Byggnads medlemsutveckling motte
stora utmaningar under pandemin.
Okad arbetsplatsnirvaro, informa-
tionsinsatser, virvning i yrkesskolorna
och utbildningsinsatser for fértroende-
valda och medlemmar visade pa stort
engagemang. Trots detta kunde pan-
demins tidigare negativa inverkan pa
medlemsvirvningen inte fullt ut kom-
penseras under aret.

Kollektivavtal

Den svenska kollektivavtalsmodellen
forutsitter att manga dr med i facket
och att sd méinga foretag som mgjligt
har tecknat kollektivavtal. Genom att
knyta foretagen verksamma i bran-
schen till samma regelverk skapas
sund konkurrens. Byggnads arbetade
intensivt under 2022 med att férhandla
om 16n, arbetsmilj6 och allminna vill-
kor inom férbundets fem rikstickande
kollektivavtal. For att avtalen inte ska
bli tomma pappersprodukter krivs
medvetenhet bland byggnadsarbe-
tarna, avtalsuppf6ljning samt kon-
troll av att féretagen foljer det avtal de
skriver under och tolkar det pd ritt
sétt. Under aret tecknades 1 660 (1 819)
nya kollektiv- och héngavtal.

Arbetskraftskriminalitet
Utvecklingen i stora delar av bygg-
branschen dr oroande. Foretag som
systematiskt fuskar med avtal och
skatter vinner marknadsandelar. De
trycker undan de foretag som skoter
sig. Under 2022 arbetade Byggnads for
att motverka allt fran fusk till ren kri-
minalitet, bide i den 16pande verksam-
heten och i sirskilda projekt och det
gjordes med nya effektivare metoder.

Byggnads sj6satte under aret sin
storsta satsning nigonsin i kampen
mot fusk, l6nedumpning och arbets-
livskriminalitet i byggbranschen, pro-

jektet FIMLOK, férbundssamordnad
insats mot 16nedumpning och krimi-
nalitet. Byggnads ombudsmin utbil-
das i en praktisk arbetsmetod for att
uppticka tecken pa fusk och krimi-
nalitet.

Jdmstdlldhet

Byggnads arbetar sedan manga ar for
att stirka jimstélldheten och méng-
falden i byggbranschen och i samhil-
let. Sedan forra éret arbetar Byggnads
utifrdn en jamstélldhetsplan som ut-
gor grunden for vara jimstélldhets-
ambitioner bade politiskt och orga-
nisatoriskt. Personal och f6rtroende-
valda fir 16pande utbildning i viktiga
omraden for att uppnd malet om en
mer jimstélld byggbransch. Sirskilt
prioriterat under aret var att stirka
kunskapen i diskrimineringslagstift-
ningen samt organisatorisk och social
arbetsmilj6. Det &r viktigt att anviinda
kollektivavtalen som styrmedel for
mer jimstéllda byggarbetsplatser.

Global fackligt arbete

I en global virld dr det internatio-
nella samarbetet en noédvindig del
av det vardagliga fackliga arbetet, pa
nordisk, europeisk och global niva.
Over tolv miljoner byggnadsarbetares

gemensamma engagemang ir en stark
kraft.

Viért mingériga engagemang for mig-
rantarbetarna i Qatar nadde dven sin
kulmen i form av fotbolls-VM i novem-
ber och december. Nu har strilkas-
tarna slocknat men migrantarbetarna
finns kvar och vart lofte r evigt.

Viktiga frdgor wunder &ret inom
Nordiska bygg- och trifederationen,
NBTF, var samverkan mot arbetslivs-
kriminalitet och exploatering av bygg-
nadsarbetare. Samarbetet i Europa sker
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inom European Federation for Buil-
ding and Wood Workers, EFBWW),
bland annat avseende minimiléner och
tjinste-, utstationerings- och arbets-
tidsdirektiven. Tillsammans med andra
byggfack, forhandlar Byggnads med
europeiska arbetsgivarorganisationen
FIEC.

Globalt sker arbetet inom Building
and Wood Workers’ International,
BWI. Tillsammans arbetar vi for att
stirka byggfack dir det behovs som
mest. Arenden drivs dven inom ILO,
FN:s organ for arbetsmarknadsfragor,
OECD och mot multinationella bygg-
foretag. Byggnads stodjer ocksa olika
utvecklingsprojekt i 18g- och medel-
inkomstlénder via BWI.

Ukraina

Rysslands blodiga anfallskrig mot
Ukraina chockade en hel virld.
Men stérkte oss samtidigt i var beslut-
samhet att std upp mot diktatur och
tyranni. I Byggnads stillde vi omedel-
bart om vért internationella solidari-
tetsarbete till att stétta det ukrainska
byggfacket PROFBUD i deras huma-
nitdra arbete.

Den finansiella verksamheten

2022 priglades av 6kad inflation och
stigande réntor i sparen av pandemin,
vilket i februari skéts pé ytterligare
av Rysslands invasion av Ukraina.
Efter de positiva finansiella mark-
naderna under féregdende &r si
vinde istillet virldens borser ner i
takt med att kriget intensifierades.
Under hésten stabiliserades de finan-
siella marknaderna och aterhdmtade
sig nagot. Stockholmsbérsens index
OMXSPI slutade for heléret pa -25,2 %.
Férbundets avkastning pa de samlade
finansiella tillgdngarna, sett till mark-
nadsvirdena, blev -10,6 % (+13,7).

Maluppfyllelse

Uppfélining av kangressbeslut

Avstimning har skett pa forbundssty-
relsens sammantride den 19 - 20 april
samt pa kongressen den 19 -22 maj.

Resultatet blev 156 klara, 66 pagiende
och 4 ej paborjade.

Fullmaktiges faststéllda

Malplan 2022 var

Organisering

- Genomf6ra minst 15 000 arbets-
platsbesdk, varav 2 000 UVA-méten.
Resultat: 14 461/911 (7 474) arbets-
platsbesok.

- Minst 300 Fullmaktstagare den
31 december 2022.
Resultat: 223 (200) fullmaktstagare.

- Minst 2 000 deltagare pa Pafarten.
Resultat: 1284 (456) Pafarten-
deltagare.

- Genomf6ra 1 690 fackliga utveck-
lingssamtal med f6rtroendevalda.
Resultat: 788 (944) fackliga utveck-
lingssamtal.

- 106 000 medlemmar den 31 decem-
ber 2022.
Resultat: 102 044 (103 316) med-
lemmar.

Medlemsutveckling

Under dret minskade vi med 1272 med-
lemmar och var den sista december
102 044 medlemmar (103 316). De yrkes-
verksamma medlemmarna var 72 112
(74 486) vilket dr en minskning med
2 374 medlemmar.

Medlemsavgifterna vid

utgangen av aret

Den manadsavgift som medlemmarna
betalar till forbundet bestar av en for-
bundsavgift samt en avgift till regio-
nen. Forbundsavgiften dr inkomst-
baserad och indelad i 7 avgiftsklasser.
Avgiften i avgiftsklass 1 var 457 kr (450)
per manad. Avgiften till regionen var
150 kr (150) per ménad.

Den sammanlagda ménadsavgiften
till forbundet och regionerna, vid
utgingen av 2022 i avgiftsklass 1, blev
diarmed i genomsnitt 607 kr (600).

Avgiften i avgiftsklass 6 var 2022 sam-
manlagt 55 kr (54) per ménad varav
regionen fick 21 kr (21).

Medlemmar i denna avgiftsklass
bestdr i huvudsak av pensionirer.
Studerande &r avgiftsbefriade.

Under 2022 har nya medlemmar erbju-
dits ett fullvirdigt medlemskap f6r en
avgift pd 100 kr/méan under de forsta
tre ménaderna.

Byggnads Medlemmar i a-kassan
betalade 137 kr (137). Enskilt anslutna
till a-kassan betalade 146 kr (146) per
ménad.

Under éret har dven Byggnads med-
lemmar erbjudits en juristforsikring
for 30 kr i manaden.

Konfliktersattning

Grundbeloppet for konfliktersittning
uppgér till 1 210 kr per dag och under
forsta konfliktveckan utgér 1095 kr per
dag, beloppen kvarstar frin 2021-07-01.
Konfliktersiittningen ir inte skatte-
pliktig.

Resultat och stéllning, tkr
Medlemsavgifter och 6vriga intikter
uppgick till 370 515 (376 548) och kost-
naderna for den ideella verksamheten
var 408 936 (370 479). Resultatet av
den fackliga verksamheten uppgick till
-38 421 (+6 069).

Under aret har det betalats ut o (7) i
konflikterséttningar.

Fastighetsforvaltningen redovisar ett
overskott efter avskrivningar pa +71 813
(+9:337).

Resultatet frin finansiella investeringar
uppgick till 110 417 (128 617), vilket
omfattar realiserade vinster och for-
luster, utdelningar och réntor.

Skillnaden mellan marknadsvirde och
bokfort viarde dr 6vervirdet pa forbun-
dets finansiella anliggningstillgdngar
uppgick till 848 535 (1 291 839).

Forbundet uppvisar ett resultat efter
bokslutsdispositioner och skatt pa
+98 710 (+96 744).

Férbundets bokférda egna kapital
uppgick vid arets slut till 2 325 767
(2 227 056) varav konfliktfonden 1 710
000 (1736 427).



Forvantad framtida utveckling
samt vasentliga risker och oséker-
hetsfaktorer

Om Rysslands angrepp pd Ukraina
eskalerar kan det medféra negativ
ekonomisk paverkan pa Byggnads.
En lagkonjunktur skulle kunna inne-
bira ligre medlemsintikter i takt
med 6kad arbetsloshet och minskad
betalningsforméiga. Aven tillgangs-
virden paverkas vid en eventuell lag-

Forandring eget kapital, tkr

Ingdende Reservering Utnyttjande Aterforing Arets Utgaende
balans resultat balans
Konfliktfond 1736 427 - - -26 427 1710000
Reservfond 466 011 137947 -3413 - 599 704
Kongressfond 11 843 3356 -11 843 - 3356
Ovriga fonder 12775 57 -125 - 12 707
Balanserat kapital/arets resultat - -141 360 15381 26 427 98 710 -
Utgaende balans 2227 056 - - - 98 710 2325767
Iu(onfliktfonden
Arets beraknade konfliktfond uppgar till 1 710 000 tkr, dartill tillkommer 90 000 tkr som &r reserverade
av Byggnads regioner sé att den sammanlagda konfliktfonden uppgar till 1 800 000 tkr. Berakning och
avsattning ar enligt Kongressbeslut 2022.
Resultatdisposition
Resultatet fér 2022 har av styrelsen disponerats pa féljande satt:
Arets resultat enligt resultatrakningen 98 710
Utnyttjade eller &terforing av andamalsbestamda medel fréan tidigare ar:
Aterforande av konfliktfond 26 427
lanspréktagande av reservfond 3413
Kongressfond 11843
Nyttjande av 6vriga fonder 125
41 808
Reservering av andamalshestamda medel:
Reservfond -137 106
Kongressfond -3 356
Ovriga fonder _ -57
-140 519

konjunktur. Hur stora de finansiella
och makroekonomiska effekterna
blir beror pd hur omfattande och
utdragna de hir férloppen blir.
Forbundet har god beredskap for kon-
junktursviingningar och ekonomin ir
stark. Styrelsen foljer kontinuerligt
héndelseférloppet.

Styrelsen dr ansvarig for att uppritta
en héllbarhetsrapport. Férbundet lim-
nar en separat hallbarhetsredovis-

Kvarstaende belopp fér aret/balanserat kapital

ning som publiceras pa sidorna 34-39
i Byggnads verksamhetsberittelse
2022. Forbundets verksamhetsmodell
beskrivs pa sida 3 i verksamhetsbe-
rittelsen. Revisorns yttrande gillande
héllbarhetsrapporten finns pa sid 73.
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Flerarsjamforelse i tkr

Verksamhetsintakter

verksamhetsintakternas férandring i %
varav férbundsavgifter

Resultat fran:

Ideella verksamheten

Fastighetsforvaltningen

Finansiella investeringar

Bokslutsdispositianer

Skatt

Balansomslutning
Justerat eget kapital

varav konfliktfond 1)
konfliktfondens férandringi % 2]
Marknadsvarde eget kapital 3]
Soliditet i % 4)

Investeringar i materiella
anlaggningstillgédngar
Medeltal anstéllida
varav kvinnor
varav man
Antal medlemmar vid &rets slut
varav yrkesverksamma

Justerat eget kapital per yrkesverksam
medlem i kr

Medlemsavgifter, kr per manad
varav till region i genomsnitt
varav till férbundet 5]
varav till a-kassa 6)

2022
370 515
-2

346 468

-38 421
71813
110417
-21 854
-23 245
98710

2 641 585

2455410
1710000
-2
3 303 928
98

1837

74

34

40

102 044
72112

34 050

744
150
457
137

2021

376 548
3
349 497

6 069
9374
128617
-25 661
-21 655
96 744

2535 310

2339 347
1736427
3

3631 223
92

6876

72
33
39

103 316
74 486

31407

737
150
450
137

2020
365 426

343 144

12099
4910
73198
-16 278
-16 549
57 380

2397419

2221 303
1685851
2

3231 320
93

10 568

68
28
40

103 970
75614

29 377

698
148
440
110

2019

363 646
4
331991

18794
-5 485
56 500
-6729
-7158
55922

2 336 162

2151128
1650046
-3
2942 354
92

14358

67

28

39

104 283
74 847

28 740

687
146
431
110

1] Justerat eget kapital ar eget kapital plus 79,4 % av obeskattade reserver. 20,6 % av de obeskattade
reserverna utgors av schablonberaknad uppskjuten skatt 2022.

2) Konfliktfonden ar den stérsta delen av det egna kapitalet. Konfliktfonden uppgar till 1 800 mkr inkl

regionernas avsattning enligt beslut pad Kongressen 2022.

3] Marknadsvarde eget kapital ar justerat eget kapital plus skillnaden mellan bokférda varden och
marknadsvarden pé finansiella anlaggningstillgdngar per den 31/12.

4] Soliditeten ar justerat eget kapital dividerat med balansomslutning uttryckt i %.

5] Avgiftssystemet ar ett inkomstbaserat system med 7 avgiftsklasser. Den i denna 6versikt angivna

avgiften avser den hdgsta avgiftsklassen.

6] |avgiften till a-kassan ingar den for &r 2013 av Riksdagen beslutade arbetsléshetsavgiften.

2018
350 349
-3

329 206

-10033

7085
132739
-33 056
-22 007
74728

2314133

2089 360
1700 000

2 563 287
90

21189

66
27
39

102 730
75729

27 590

676
144
422
110



Resultatrakning

Verksamhetens intakter
Forbundsavgifter

Bidrag

Ovriga verksamhetsintakter
Summa verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader

Externa kostnader

Personalkostnader

Gottgorelse fran pensionsstiftelse

Avgifter och anslag till organisationer
Konfliktersattning

Regionhidrag

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar

Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetens resultat

Resultat fran fastighetsférvaltningen
Resultat fran andelar i handelsbolag
Hyresintakter

Kostnader for fastighetsférvaltning
Avskrivningar

Summa resultat fran fastighetsférvaltningen

Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgangar

Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Férandring periodiseringsfond
Skatt

Arets resultat

6,7

10

11
12

13

2022

346 468
9 468
14 579
370 515

-148 112
-167 760
96 097
-20179
-167 887
-1095
-408 936

-38 421

71844
13044
-7 887
-5 288
71813

101 975
10 305
-2 463

110417

143 809

-21 854
-23 245

98 710

2021

349 497
15841
11210

376 548

-118 026
-158 085
95851
-19 736
-7

-170 355
-121
-370479

6 069

8 357
11837
-6 656
-5164

9374

118128
12533
-2 044

128 617

144 060

-25 661
-21 655

96 744
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar
Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader och mark
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier och andelar i kancernféretag
Aktier och andelar i intresseforetag
Langfristiga vardepappersinnehav
Andra I&ngfristiga fordringar

Summa anléggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Medlemsfordringar

Kundfardringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omséttningstillgdngar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestamda medel
Reservfond

Obeskattade reserver

Avséttningar
Uppskjuten skatteskuld

Langfristiga skulder
Ovriga I&ngfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder

Skatteskuld

Skulder koncernféretag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

10

14
15
16
17

18

19
20

21

22

2022-12-31

118 230
1511
119741

64 660
591 682
1689344
2 345 686
2 465 427

8 027
5365
13 241
11 882
38 515

137 643
176158
2 641 585

1726 063
599 704
2 325 767

163 278

14498
2503 543

66 450
66 450

46 134

1246
10783
13 428
71592

2 641 585

2021-12-31

121 681
1342
123 023

80
519738
1780087
10

2299 915
2422 938

5732
2424
7799
14614
30 569

81803
112372

2535310

1761045
466 011
2227 056

141 424

12995
2381475

66 450
66 450

56 297
7687
80

9 465
13 856
87 385

2535310



Kassaflodesanalys

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Rorelseresultat fore finansiella poster
Avskrivningar

Ovriga ej likviditetspaverkande poster

Erhallen ranta

Erhélina utdelningar och realisationsresultat
Erlagd ranta

Betald inkomstskatt

Kassafldde fran den lopande verksamheten fére
férandringar av verksamhetskapital

Forandringar av verksamhetskapital

Okning [-])/ minskning (+) kund- och medlemsfordringar
Okning (-)/ minskning (+] kortfristiga fordringar

Okning [+)/ minskning (-] leverantérsskulder

Okning [+])/minskning [-] kortfristiga skulder
Kassafléde fran den Iépande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investeringar i materiella anlaggningstillgdngar
Placeringar i 6vriga finansiella anlaggningstillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Férandring langfristiga skulder

Kassafldde fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets slut

2022

33392
6 383
1503

41278

10 905
101 975
-2 463
-29 685

122010

-5 236
-2 710
-10 163
811
104 712

-3101
-45771
-48 872

55 840
81 803
137643

2021

15443
5285
234

20 962

12 533
118128
-2 044
-18 234

131 345

-1485
2 286
16 046
-17 214
130978

-6 979
-177 390
-184 369

13 000

13 000

-40 391

122194
81 803
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Noter till resultat- och balansrakning

Not 1 Redovisnings- och
varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt
arsredovisningslagen och Bokfdrings-
namndens allmanna rad BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning
(K3]. Redovisningsprinciperna ar ofdran-
drade i jamforelse med féregdende &r,
om inget annat anges.

Intakter

Det inflode av ekonomiska fordelar
som férbundet erhallit eller kommer att
erhélla fér egen rakning redovisas som
intakt. Intakterna varderas till verkliga
vardet av det som kammer att erhéllas,
med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar
for medlemskap i férbundet. Medlems-
avgifter redovisas vid inbetalning fran
medlemmen och intaktsredovisas Gver
den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen
tar emot en tillgéng eller en tjanst som
har ett varde utan att ge tillbaka mot-
svarande varde i utbyte ar en gava eller
ett erhdllet bidrag. Om tillgédngen eller
tjansten erhélls darfér att organisatio-
nen uppfyllt eller kommer att uppfylla
vissa villkor och om organisationen har
en skyldighet att aterbetala till mot-
parten om villkaren inte uppfylls, ar det
ett bidrag. Ar det inget bidrag ar det
en gava.

Bidrag redovisas som intakt nar villko-
ren fér att erhalla bidraget har upp-
fyllts. Erhallna bidrag redovisas som
skuld till dess villkaren for att erhélla
bidraget uppfyllits.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrak-
ningen bestar av aktuell skatt och upp-
skjuten skatt. Aktuell skatt ar inkomst-
skatt for innevarande rakenskapsar
som avser arets skattepliktiga resultat
och den del av tidigare rakenskapsars
inkomstskatt som annu ej har redovi-
sats. Uppskjuten skatt ar inkomstskatt
for skattepliktigt resultat avseende
framtida rakenskapsar till foljd av tidi-
gare transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla
skattepliktiga temporara skillnader,
dock sarredovisas inte uppskjuten skatt
hanfarlig till obeskattade reserver efter-
som obeskattade reserver redovisas
som en egen post i balansrakningen.
Uppskjuten skattefordran redovisas for
avdragsgilla temporara skillnader och
for majligheten att i framtiden anvanda
skattemassiga underskottsavdrag.
Varderingen haseras pa hur det redo-
visade vardet fér motsvarande tillgng
eller skuld forvantas atervinnas res-
pektive regleras. Beloppen baseras pa
de skattesatser och skatteregler som
ar beslutade fore balansdagen och har
inte nuvardesberaknats.

Eventualforpliktelse

- En mégjlig forpliktelse som harror till
foljd av intraffade handelser och vars
forekomst endast kammer att bekraf-
tas av en eller flera osakra framtida
handelser, som inte helt ligger inom
férbundets kontroll, intraffar eller ute-
blir, eller

- En befintlig forpliktelse till foljd av
intraffade handelser, men som inte
redovisas som skuld eller avsattning
eftersom det inte ar sannolikt att ett
utfléde av resurser kommer att kravas
for att reglera forpliktelsen eller for-
pliktelsens storlek inte kan beraknas
med tillracklig tillforlitlighet.

Materiella anlaggningstillgdngar
Materiella anlaggningstillgdngar redo-
visas till anskaffningsvarde minskat
med avskrivningar. | anskaffningsvardet
ingar utgifter som direkt kan hanféras
till férvarvet av tillgangen.

Byggnaderna hestar av ett antal kom-
ponenter med olika nyttjandeperioder.
Huvudindelningen ar byggnader och
mark. Ingen avskrivning sker pa kom-
ponenten mark vars nyttjandeperiod
bedéms som ohegransad.

Féljande huvudgrupper av kamponenter
har identifierats och ligger till grund
fér avskrivningar pa byggnader. Linjar
avskrivning sker med féljande avskriv-

ningstider.

Stomme 150 ar
Tak 40-50 ar
Fasad 15-40 ar

Inre ytskikt 15-354r
Installationer 25 ar
Specialanpassningar 25-40 ar
Balkonger 100 ar
HGA 15-50 ar
Darr 50 ar

Féljande avskrivningstider tillampas pa
évriga materiella anlaggningstillgéngar.
Inventarier 3ar
Datarer 3ar

Finansiella anlaggningstillgangar
Finansiella tillgdngar och skulder redo-
visas i enlighet med kapitel 11 (Finan-
siella instrument varderade utifrén
anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Véardering av finansiella tillgdngar
Finansiella tillgdngar varderas vid férsta
redovisningstillfallet till anskaffnings-
varde, inklusive eventuella transak-
tionsutgifter som ar direkt hanférliga
till forvarvet av tillgangen.

Nedskrivning sker vid varaktig varde-
nedgdng av marknadsvardet. Vid var-
dering tillampas portféljmetoden.

Penningmarknadsplaceringar och abli-
gationer varderas till anskaffningsvar-
den d& dessa planeras att behallas till
forfallodatum.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal redovisas som
operationella leasingavtal. Leasingav-
giften kostnadsfors linjart dver leasing-
perioden.

Fordringar

Kundfordringar och 6vriga fordringar
som utgér omsattningstillgdngar var-
deras individuellt till det belopp som
beraknas inflyta.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprattas enligt
indirekt metod. Det redovisade kassa-
flodet omfattar endast transaktioner
som medfdr in- eller utbetalningar.

Not2 Uppskattningar och
beddmningar

Det finns inte ndgra vasentliga poster

i forbundets resultat- och balansrak-

ning som baseras pa uppskattningar

och bedémningar.



Not 3 Forbundsavgifter
Férbundsavgifter
Summa

Regionbidrag
Bidrag till regionerna
Sarskilt bidrag
Summa

Not 4 Bidrag
Byggnads NU
RSO/arbetsmiljo
ESF

Ovriga bidrag
Summa

Not 5 Operationella leasingavtal
Kostnadsforda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal

Framtida minimileasingavgifter avseende ej uppsagningsbara
operationella leasingavtal

Ska betalas inom 1 &r

Ska betalasinom 1 - 5 ar

Leasingavtalen avser hyror av lokaler.

Under aret erhéllna leasingavgifter

Framtida minimileasingavgifter som koammer att erhallas avseende icke
uppsagningsbara leasingavtal

Forfaller till betalning inom 1 &r

Forfaller till betalning senare &n ett men inom 5 ar

Leasingavtalen avser till stérsta delen uthyrning av bostader.

Not 6 Léner, andra ersattningar och sociala kostnader

Loner och andra ersattningar:
Styrelse och férbundsledning
Ovriga anstallda

Totala I6ner och ersattningar

Sociala kostnader
Pensionskostnader

Gottgorelse fran pensionsstiftelse
Totala I6ner och sociala kostnader

Not 7 Medelantal anstéllda etc 2022

Antal

anstéllda

Totalt 74
Styrelseledaméter och ledande befattningshavare

Styrelseledamater 14

Forbundsordforande och andra ledande befattningshavare (AU] 3

Varav mén

40

14
3

2022

346 468
346 468

167 826
61
167 887

3421
975
-101
5173
9468

6772

6772
6 746

13 044

6 562
7120

3010
45997
49 007

16 605
94711
-96 097
64 226

2021

Antal
anstallda
72

15
]

2021

349 497
349 497

170155
200
170355

3459
961
7482
3939
15841

6 096

6 096
11951

11837

6916
8 920

3727
40 926
44 653

14686
94 697
-95 851
58185

Varav mdn

39

15
]

35
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Utbetalda l6ner och externa arvoden
per manad for arbetsutskottet

Johan Lindholm, férbundsordférande,
82 823 kr i l6n och ersattningar frén
Forbundet samt 29 596 kr i arvoden
fran externa uppdrag i Riksbyggen och
Unobo samt Folksam.

Lars Hildingsson, vice férbundsordfo-
rande, 74 332 kr i 16n och ersattningar
fran Forbundet samt 14 318 kr i arvo-
den fran externa uppdrag i Riksbyggen,
Byggnads a-kassa, Sveriges A-kassor
och Riva del Sole.

Torbjérn Hagelin, avtalssekreterare,
73 754 kr i 16n och ersattningar fran
Férbundet samt 650 kr i arvoden fran
externa uppdrag i Arbetsdomstolen.

Férbundssekreterare ar vakant och
kommer tillsattas nar kongressen ater-

upptas i mars. Ingen i arbetsutskottet
har avtal om avgangsvederlag.

Pensionsférméanerna for arbetsutskottet
foljer samma avtal som for Ovriga
centralt anstallda funktionarer. Pen-
sionsférmanerna ar i likhet med 6vriga
centralt anstéallda funktionarer tryggade
i Byggnads Pensionsstiftelse.

Pensionsskulden foér ledamoterna i
arbetsutskottet uppgick till 12 288 tkr
(12 968 tkr).

Tryggande av pensionsutfastelser
Foérbundet tryggar sina pensionsutfas-
telser dels genom Byggnads Pensions-
stiftelse for funktionarer och dels genom
Konsumentkooperationens Pensions-
stiftelse for administrativ personal och
tidigare Bleck & Plat anstallda.

De samlade pensionsfondernas mark-
nadsvarden uppgick den 31/12 till
1 541 883 tkr (1 787 845). Den forsak-
ringstekniskt beraknade skulden upp-
gick till 1 096 288 tkr (1 109 190).

Kollektivavtal

Byggnads har traffat kollektivavtal med
Byggnads ombudsmannaférening, BOF,
for centralt anstallda funktionarer och med
Byggnads lokala ombudsmannaférening,
BLOM, for lokalt anstallda funktionarer.

Administrativ personal omfattas av kol-
lektivavtal mellan Handelsanstalldas
férbund och Arbetarrérelsens férhand-
lingsorganisation, AFO.

Journalister anstallda pa tidningen
Byggnadsarbetaren omfattas i huvudsak
av kollektivavtalet mellan Handels och
AFO med undantag for léner dar journa-
listavtalet foljs.

Not 8 Inventarier, verktyg och installationer
Ing&ende anskaffningsvarden

Arets inkdp

Forsaljning och utrangeringar

Utgéende ackumulerade anskaffningsvérden
Ing&ende avskrivningar

Férsaljning och utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 9 Resultat fran andelar i handelsholag
Fastighetsbolaget Polstjarnan HB (50 %)
Rénneberga Kursgard HB (50 %)

Summa

Not 10 Byggnader och mark

Ing&ende anskaffningsvarden

Arets investeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden
Ing8ende avskrivningar

Arets avskrivningar byggnader och markanlaggningar

Arets avskrivningar markinventarier och installationer
Utgéende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvirde enligt plan

Forvaltningsfastigheter

2022-12-31 2021-12-31
20 036 19934
1264 102
21 300 20 036
-18 694 -18 573
-1085 -121
-19789 -18 694
1511 1342
2022 2021
69 869 10578
2075 -1221
71944 9357
2022-12-31 2021-12-31
164933 158 057
1837 6 876
166 770 164 933
-43 252 -38 089
-4 545 -4421
-743 -742
-48 540 -43 252
118 230 121 681

Forbundet ager 4 st fastigheter, med
framst bostader, som innehas for lang-
siktig uthyrning och vardestegring.
Fastigheterna klassificeras darfér som
férvaltningsfastigheter. Forbundet ager
aven Gistholmen som &r en anlaggning
fér uthyrningsverksamhet.

Forvaltningsfastigheternas redovisade
varde uppgar till 118 230 tkr (121 681).

Fér upplysningsandamal har det gjorts
en vardering for att bedoma fastig-
heternas verkliga varde. Det verkliga
vardet utgdrs av ett marknadsvarde
baserat pa priser pa en aktiv marknad,
justerade, om sa kravs, foér eventuella
avvikelser avseende tillgdngens typ,
lage eller skick. Om sadan information
inte finns tillganglig, anvands alterna-
tiva varderingsprinciper som exempel-

vis diskonterade kassaflddesanalyser.
Extern vardering gors nar forutsatt-
ningarna har andrats pa ett sddant satt
som kan antas vasentligt paverka fastig-
heternas verkliga varde, dock minst vart
tredje ar.

Fastigheterna varderas till 439 900 tkr
(454 900). Foervaltningsfastigheterna
med framst bostader varderades senast
i december 2022.



Not 11 Resultat fran vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgdngar 2022
Utdelningar 18 379
Realisationsresultat vid fdrsaljning 83 596
Summa 101 975
Not 12 Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Rantor -1
Ovriga finansiella intakter 10 906
Summa 10 905
Not 13 Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt 21742
Uppskjuten skatt 1503
Skatt pa arets resultat 23245
Redovisat resultat, i skattepliktig verksamhet, fore skatt 101 561
Skatt beraknad enligt gallande skattesats 20776
Skatt hanforlig till tidigare ars redovisade resultat i skattepliktig verksamhet 821
Skatteffekt av schablonranta pa periodiseringsfond 145
Uppskjuten skatt 1503
Redovisad skattekostnad 23245
Not 14 Aktier och andelar i koncernforetag Org nr Siite
Fastighetsbolaget Maina AB 556459-7655 Stockhalm

Kapital- Rostratts- Bokfért Bokfort Andelieget
andel % andel % varde 2022 varde 2021 kapital
2022-12-31
53 53 64 660 80 65 357
Not 15 Aktier och andelar i intresseforetag Org nr Sate
Facklig Administration i Samverkan 6F AB 556868-0168 Stockhalm
Fastighetsbolaget Polstjarnan HB 902001-5617 Stockhalm
Rénneberga Kursgard HB 916602-1403 Lidingd
Rikshyggen ekanomisk férening 702001-7781 Stockhalm
Kapital- Rostratts- Bokfort Bokfort Andel i
andel % andel % varde 2021 varde 2020 eget kapital
Facklig Administration i 2022-12-31
Samverkan 6F AB 34,8 34,8 18 766 18 766 24172
Fastighetsbholaget Polstjarnan HB 50 50 382405 312536 363 489
Rénneberga Kursgéard HB 50 50 3618 1543 3618
Riksbyggen ekanomisk férening 21 21 186 894 186 894 186 894
2022-12-31
Ing&ende anskaffningsvarde 519738
Arets forvary 71944
Utgaende anskaffningsvarde 591 682

2021

17942
100 186
118128

406
12127
12533

21 421
234
21 655

103 984

21 302
119
234

21 655

Andel i
resultat

2022-12-31
697

Andel i
resultat

2022-12-31
198

69 869
1222
7350

2021-12-31
510 340
9398
519738

S7
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Not 16 Langfristiga vardepappersinnehav
Ingdende anskaffningsvarde

Arets forvary

Arets forsaljning

Utgéende anskaffningsvérde

Strategiska langfristiga vardepapper

Aktier/andelar

Folkets hus, Skellefted

Folksam-LO fondférsakringsbolag
Platslageribranschens Matningsdata

Summa strategiska langfristiga vardepapper

Direktagda onoterade innehav
Aftonbladet
Summa direktagda onoterade aktier

Fonder

Aktiefonder

SWB-Robur Férbundsfond Sverige Plus
SWB-Raobur SHB Nordenfond

SWB Nordiska Smabolag
SWB-Raobur Nordea Emerging Stars
SWB Robur Ohman Global Smahalag
SWB-Robur Férbundsfond Global
SWB-Robur Ny Teknik

SWB Robur Global Impact

Enter Sverige Hallbar Tillvaxt D

Enter Sverige Hallbar Tillvaxt A

SHB Sverigefond

DNB Scandinavia

SEB Micro Cap Fund

Lannebo Micro Cap

Lannebo NanoCap

Lannebo Sverige

UB Skog, SEK Serie

UB Skog UB Nordic Forest fund Ill KY
Summa aktiefonder

Rantefonder

SWB Robur Férbundsrantefond

SWB Robur Corporate Bond Eur IG A
SWB Robur Corporate Bond Eur High Yleld
SWB Robur Corporate Bond Nordic A
SWB Robur Férbundsrantefond, kort
Enter Klimatfokus Ranta A

SEB Obligationsfond Flexibel

SEB Fdretagsobligationsfond Hallbar C
SEB Obligationsfond

SEB Microfinance Fund Class V B/C NH
SEB Microfinance Fund VII B/C-NH
SEB Microfinance Fund VIII B/C-NH
SEB Microfinance Fund X SEK C1

SEB Microfinance IX SEK ICI

UBS High Grade Bond USD

UBS High Grade long term Bond USD
UBS US Corp Bond SRI

Antal
aktier/andelar
1

7
1
9
312

Antal andelar/
nom. belopp

239902
37 357
42 823
38 581

188 754

379739
72 395

341 547
28 037

10

44 879
1774979
30000
13758
24 398
1183927
188 872
129122

1504 544
411 645
513 589
806 178

3131694

13

3509 768

1968
200 000
201167
200 000
200 000

8924

4865

2900

2022-12-31
1780086
296 507
-387 249
1689344

Andel
i%

7

Ansk.varde
2022-12-31
13

13720

500

14233

3022
3022

Ansk.varde Marknadsvarde

2022-12-31
34838
17 478
39158
23531
27084
55145
42 436
34975
40601

47
33076
46 217
41786
20 524
20 000
22 240

189 444
131158
819738

177173
41834
55841
80126

330 257

14
35808

197
20 000
20 000
20000
20 000

9278
5580
3169

2022-12-31
116 511
57997
61 431
49772
24125
221 479
81 206
48 612
136 422
50

126 968
117 314
28 597
111 856
42 848
63 908
207 291
177 674
1674061

168 238
36 455
49 854
78 836

330 488

14
34820

193
23 966
26 586
25 652
21 091

9273
5190
3186

2021-12-31
1594722
508917
-323 552
1780087

Ansk.varde
2021-12-31
13

13720

500

14 233

3022
3022

Ansk.varde
2021-12-31

37 561
18 666
41783
32338
58 363
45 666
37053
40331

32 007
58 894
41 786
25 000
20 000
21 527
183 742
83 345
778 062

235013
78 375
97 360

367 167
14

52 645
13656
17 968
10 000
20 000
20 000
20 000
11271
6 091
3352



Not 16 Langfristiga vardepappers-
innehav, forts

UBS UTS Muti Manager Access Il US

UBS ETF Barclays tips 1-10

UBS Vanguard US treasury

UBS ETF SICAV MSCI EMU SRI

UBS ,ETF Sicav MSCI JAPAN SRI

UBS ETFSicav MSCI SWIZERLAND

UBS MSCI EM SRI USD A-DIS

UBS (IRL) ETF PLC MSCI USA

UBS (IRL) ETF PLC MSCI UK IMI SRI

Summa rantefonder

Summa fonder och obligationer

Direkta noterade innehav

SWB Peab AB

SWB JM

SWB NCC B

SWB Skanska B

SWB Bonava AB

SWB Bravida Holding

SWB Veidekke

SWB Annehem fastigheter B
Summa direkta noterade innehav

Not 17 Andra langfristiga fordringar
Ingdende anskaffningsvarde

Tillkoemmande l&n

Amorterade 1an

Utgaende ackumulerat anskaffningsvérde

Antal andelar/
nom belopp
6980
8440

930

3623
9083
10530
23882

82 592

7 822

100
100
100
100
100
100
100

20

Not 18 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Foruthetalda hyror
Gottgobrelse pensioner

Ovriga férutbetalda kostnader
Ovriga upplupna intakter
Summa

Not 19 Obeskattade reserver
Periodiseringsfond &r 2016
Periodiseringsfond &r 2017
Periodiseringsfond &r 2018
Periodiseringsfond &r 2019
Periodiseringsfond &r 2020
Periodiseringsfond &r 2021
Periodiseringsfond &r 2022

Summa

Not 20 Uppskjuten skatt
Ingaende varde

Arets forandring av uppskjuten skatt
Utgdende redovisat véarde

Ansk.varde Marknadsvéarde

2022-12-31
7854
937

923
4054
1105
1412
3020
12145
1535
852 262

1672000

91

2022-12-31
7434
1036
1034
3997
1503
1572
3022

11 3396
1538
846 474

2 520535

6
17
10
17

3
11
10

0
74

2022-12-31
10

-10

0

2474
1097
3989
4322
11882

22 700
33 056
14729
24278
34 661
33 854
163 278

12995
1503
14498

Uppskjuten skatt hanférlig till temporara skillnader i handelsbolag och direktagda fastigheter.

Not 21 Langfristiga skulder

Samtliga langfristiga skulder forfaller senare an om fem éar.

Ansk.varde
2021-12-31

8 563
1064
992
3839
1393
1570
2742
10055
1547
984 678

1762740

91

2021-12-31
17343

10

-17 343

10

2163
851
3849
7751
14614

12 000
22 700
33 056
14729
24278
34 661

141 424

12761
234
12995
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Not 22 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Upplupna rantekostnader
Semesterloner

Upplupna sociala avgifter
LO/TCO Rattsskydd
Ovriga poster

Summa

Not 23 Eventualfdrpliktelse

Sésom delagare i HB
Summa

2022-12-31  2021-12-31
725 655

8 040 7808

1299 1245

2780 2651

585 1497

13429 13856

477 289 419 210
477 289 419 210

Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter
Johan Lindholm, férbundsordférande Torbjérn Hagelin Lars Hildingsson Richard Mellberg
Jim Sundelin Patrik Jerksten Patrik Ostberg Thomas Rolén Morgan Nyberg Ann-Katrin Hedgren
Jonas Sjéberg Jan Andersson Kim Sdderstrém Tomas Kullberg Joakim Lindhalm

Revisionsberattelsen avser
arsredovisningen pa sidorna 47-60.

Revisionsberattelse

Till forbundsfullméktige i Svenska
Byggnadsarbetareférbundet,
org.nr 802000-4936

Rapport om
arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredo-
visningen foér Svenska Byggnads-
arbetareférbundet for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredo-
visningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av
férbundets finansiella stallning per den
31 december 2022 och av dess finan-
siella resultat och kassafléde for aret
enligt arsredovisningslagen. Frvaltnings-
berattelsen ar forenlig med &arsredovis-
ningens Gvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt De fdrtroendevalda reviso-
rernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till for-
bundet enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund for vara uttalanden.

Annan information an
arsredovisningen

Den andra informationen bestar av
Byggnads verksamhetsherattelse for
2022 som vi inhamtade fore datumet
for denna revisionsherattelse. Det ar
styrelsen som har ansvaret for denna
andra information.

Vart uttalande avseende arsredaovis-
ningen omfattar inte denna information
och vi gor inget uttalande med bestyr-
kande avseende denna andra informa-
tion.

| samband med var revision av ars-
redovisningen ar det vart ansvar att
lasa den information som identifieras
ovan och 6vervaga om informationen i
vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen. Vid denna genom-
gang beaktar vi dven den kunskap vi i
ovrigt inhamtat under revisionen samt
beddmer om informationen i évrigt ver-
kar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har
utforts avseende denna information,
drar slutsatsen att den andra infor-
mationen innehaller en vasentlig fel-
aktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att
arsredovisningen upprattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredo-
visningslagen. Styrelsen ansvarar aven

for den interna kantroll som de bedémer
ar nodvandig for att uppratta en ars-
redovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen
ansvarar styrelsen fér bedémningen av
forbundets férmaga att fortsatta verk-
samheten. De upplyser, nar sa ar till-
lampligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verk-
samheten och att anvanda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera férbundet,
upphéra med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att
gbra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utféra revisionen enligt
International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mina mal ar att uppnd en rimlig grad
av sakerhet om huruvida &rsredo-
visningen som helhet inte innehéller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, och att lamna en revisions-
berattelse som innehéller vara uttalan-
den. Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att
en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av cegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen



kan férvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund
i rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA
anvander jag professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedémer jag riskerna
for vasentliga felaktigheter i &rsredovis-
ningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller p& misstag, utformar och
utfér granskningsatgarder bland annat
utifr@n dessa risker och inhamtar revi-
sionsbevis som ar tillrackliga och anda-
malsenliga for att utgdra en grund for
mina uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till
féljd av oegentligheter ar hdgre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga utelamnanden, felak-
tig information eller &sidosattande av
intern kontroll.

» skaffar jag mig en forstdelse av den
del av forbundets interna kontroll som
har betydelse fér min revision fér att
utforma granskningsatgarder som ar
lampliga med hansyn till omstandig-
heterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

* utvarderar jag lampligheten i de redo-
visningsprinciper sam anvands och rim-
ligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplys-
ningar.

* drar jag en slutsats om lampligheten
i att styrelsen anvander antagandet
om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksd en
slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhallan-
den som kan leda till betydande tvivel
om férbundets férméaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsat-
sen att det finns en vasentlig osaker-
hetsfaktor, maste jag i revisionsbe-
rattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om
den vasentliga osakerhetsfaktorn eller,
om sédana upplysningar ar otillrackliga,
modifiera uttalandet om &arsredovis-
ningen. Mina slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberattelsen.

Dock kan framtida handelser eller for-
héllanden géra att ett forbund inte
langre kan fortsatta verksamheten.

* utvarderar jag den Gvergripande pre-
sentationen, strukturen och innehallet
i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om A&rsredovisningen
aterger de underliggande transaktio-
nerna och handelserna pa ett satt som
ger en rattvisande hild.

Jag maste informera styrelsen om
bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tid-
punkten for den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagel-
ser under revisionen, déaribland even-
tuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda

revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt
revisionslagen och darmed enligt god
revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen har upprat-
tats i enlighet med &rsredovisningsla-
gen och om &rsredovisningen ger en
rattvisande bild av forbundets resultat
och stallning.

Rapport om andra krav
enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen
har vi aven utfort en revision av styrel-
sens forvaltning fér Svenska Byggnads-
arbetareférbundet for ar 2022.

Vi tillstyrker att forbundsfullmaktige
beviljar styrelsens ledamdter ansvars-
frihet for rakenskapséret.

Grund fér uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna bheskrivs narmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende
i forhallande till forbundet enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som aukto-
riserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionshevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for
férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av for-
valtningen, och darmed vart uttalande
om ansvarsfrihet, ar att inhamta revi-
sionshevis fér att med en rimlig grad
av sakerhet kunna bedéma om négon
styrelseledamot i négot vasentligt
avseende foretagit ndgon atgard eller
gjort sig skyldig till nAgon forsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldig-
het mot férbundet.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ingen garanti for att en
revision som utférs enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller férsummelser
som kan féranleda ersattningsskyldig-
het mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvander den
auktoriserade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt skep-
tisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenska-
perna. Vilka tillkommande gransknings-
atgarder som utférs baseras pd den
auktoriserade revisorns professionella
beddmning och 6vriga valda revisorers
bedémning med utgéngspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen p& sadana
atgarder, omraden och forhallanden som
ar vasentliga for verksamheten och dar
avsteg och overtradelser skulle ha sar-
skild betydelse for forbundets situation.

Vi gar igenom och prévar fattade
heslut, beslutsunderlag, vidtagna atgar-
der och andra férhallanden som ér rele-
vanta for vart uttalande om ansvars-
frihet.

Stockholm den dag som framgar av
vara elektroniska underskrifter

Pierre Andersson
Fértroendevald revisor

Christer Harjelin
Fortroendevald revisor

Mathias Kleman
Fértroendevald revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gunnar Thullberg,
Auktoriserad revisor
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Org nr 802007-6280

Arsredovisning for Svenska Byggnads-
arbetareforbundets Pensionsstiftelse

Styrelsen ldmnar f6ljande drsredovis-
ning. Om inte annat sérskilt anges,
redovisas alla belopp i tusentals kronor.
Uppgifter inom parentes avser fore-
giende ar.

Forvaltningsberattelse

Inledning

Pensionsstiftelse -, -rs. ér en frista-
ende juridisk person som en eller flera
arbetsgivare (gemensam pensionsstif-
telse) bildat for att trygga utfistelse om
pension till arbetstagare eller arbets-
tagares efterlevande. Pensionsstiftel-
sens styrelse forvaltar det kapital som
arbetsgivaren fort 6ver till stiftelsen for
att sikerstilla pensionsutfistelserna.
Stiftelsens tillgdngar far endast anvén-
das for arbetsgivarens pensionskost-
nader enligt stiftelsens dndamal.

Stiftelsens &ndamal

Stiftelsen #r en sammanslagning av
Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse och Svenska Bygg-
nadsarbetareférbundets Pensionsstif-
telse for funktionérer.

Beslut om sammanslagning togs den
25 oktober 1984 av Liinsstyrelsen. Stad-
garna giller frin den forsta januari
1985. Styrelsen har beslutat om nya
stadgar fran den 1 januari 2016.
Stiftelsens dndamal dr att trygga utfistel-
ser om tilléiggspension till funktionirer
och mitningsmén inom férbundet.

Flerarsoversikt

Arets resultat

Bokfort varde eget kapital
Marknadsvarde eget kapital (MV])
Pensionsreserv
Konsolideringsgrad (MV]
Lamnad gottgorelse
Destinatarer (formanstagare)

Vid utgingen av 2022 uppgick anta-
let destinatirer (férménstagare) till
750 (765) fordelat pad Svenska Bygg-
nadsarbetareférbundets 11 regioner,
Svenska Byggnadsarbetareforbundet
och Svenska Byggnadsarbetaref6r-
bundets a-kassa. Férbundet har enligt
tidigare beslut under 2016 Gvertagit
samtliga regioners och Byggnads a-
kassas pensionsitaganden som tryg-
gas av stiftelsen.

Ar 2009 triffades en 6verenskommelse
gillande premiebestimda pensioner
for dnnu ej anstdllda funktionirer
inom AFO/AFF samt LO, IF Metall,
Byggnads, SEKO, Transport, Handels,
GS (Grafikerna och Skogs- och Tri)
samt Malareférbundet och dess mot-
parter pa central och lokal niva. I och
med att den nya pensionsplanen bérjat
gélla frin den 1 oktober 2009 kom-
mer inga nya forménstagare att omfat-
tas av pensionsstiftelsens tryggande.
Stiftelsen kommer dirfor pad sikt att
avvecklas.

Tillsynsmyndigheter for stiftelsen &r
Lénsstyrelsen i Stockholms lin och
Finansinspektionen.

Resultat och stallning

Stiftelsens bokforda egna kapital upp-
gar till1095 mkr (1180). Marknadsvérdet
av stiftelsens egna kapital uppgar till
1 410 mkr (1 645,7).

Den forsikringstekniskt berdknade
pensionsreserven uppgir vid arets

2022 2021

mkr 11 128
mkr 1095 1180
mkr 1410 1646
mkr 983 999
% 143 165
mkr 96 96
antal 750 765

slut till 983,2 mkr (998,5), vilket dr en
minskning med 1,5 procent.

Pensionsreserven beriknas av Folksam,
som ocksa skoter pensionsutbetal-
ningarna enligt ett sirskilt forvalt-
ningsavtal med Byggnads.

I stiftelsens kapitalbehallning, det vill
sdga redovisat eget kapital, inryms
pensionsreserv om 983,2 mkr samt
overrdntefond. Pensionsreserven inklu-
sive 12 procents virdesidkring uppgar
till 1 101,2 mkr.

Overriintefonden beriiknas nu enligt
beslut 2017 med 12 % mot tidigare 25 %,
vilket dr utifrin samma garantibuffert-
niva som idag tillimpas av kollektivav-
talsparterna inom KTP planen.

1 gottgorelse till forbundet har lamnats
96,1 mkr (95,8). Forbundet har inte
gjort nigra avsittningar till stiftelsen
under aret (0).

Arets resultat uppgar till 11 mkr (127,9).

Finansfdrvaltningen

Pensionsstiftelsens kapital ska, enligt
Lag (1967:531) om tryggande av pen-
sionsutfistelse m m samt Finans-
inspektionens, i tillimpliga delar, gil-
lande foreskrifter, placeras pa sadant
sétt att 1implig riskspridning uppnas.
Vidare ska tillgdngarna placeras pa det
sitt som bést gagnar dem som omfat-
tas av stiftelsens dndamél och ocksi
i Ovrigt pa ett aktsamt siitt. Arbete
pagir med anpassning till det nya

2020 2019 2018
63 54 80
1147 1180 1226
1539 1526 1446
1018 1038 1053
151 147 137
96 100 99
792 819 844



tjanstepensionsdirektivet IORP-2 vil-
ket Pensionsstiftelsen omfattas av.

Styrelsen har faststillt placeringsrikt-
linjer som 6vergripande styr stiftelsens
placeringsverksamhet och riskhante-
ring. Riktlinjerna anger vilka tillgangs-
slag och instrument som ér tillatna och
inom vilka grinser kapitalet kan for-
delas mellan de olika tillgingsslagen:
rintebidrande placeringar, aktier och
aktierelaterade instrument, fastigheter
och hedgefonder.

Det ér dock onskvirt att placeringarna
i praktiken inriktas mot olika slag av
fonder, dirigenom Gverléts urvalet av
enskilda virdepapper till fondférval-
tarna medan den &vergripande for-
delningen mellan olika tillgingsslag (i
forsta hand aktie- och rinterelaterade
placeringar) och urvalet av fondférval-
tare blir den huvudsakliga uppgiften
for det egna kapitalférvaltningsarbetet.

Genom att styrelsen valt en place-
ringsinriktning mot aktiefonder och
rantefonder hanterar man de vanligast
forekommande placeringsriskerna.

Léngsiktigt normallige nér det giller
placeringar i aktier och aktierelaterade
instrument ir 35 %, i rianterelaterade
instrument 35 %, i skog 10% och i fast-
igheter 20 %.

Resultatrakning

Stiftelsens intakter
Realisationsvinster
Ovriga intakter

Riktlinjerna ger ocksa ett ramverk
for foérdelningen mellan marknader
och emittenter. Gréinser finns ocksa
faststillda for rénterisker och valuta-
kursrisker. Stiftelsens placeringar f6ljs
regelbundet upp och utvirderas mot
referensindex faststéllda av styrelsen.

I forvaltningen ska stiftelsen ta etisk
hinsyn. En utgingspunkt for place-
ringarna ska utgéras av de interna-
tionella normer som uttrycks i FN:s
Global Compact och OECD:s riktlinjer
for multinationella foretag. Placeringar
i bolag som systematiskt bryter mot
dessa normer och riktlinjer ska und-
vikas.

Stiftelsen ska inte heller placera i fore-
tag som tillverkar eller pa ett visentligt
sétt forknippas med kdrnvapen eller
biologiska och kemiska vapen. Féretag
som ér involverade i produktion eller
hantering av klustervapen och land-
minor enligt Ottawakonventionen och
konventionen om Klustervapen ska
ocksa undvikas.

Om placering av misstag skett i oetisk
verksamhet ska stiftelsen antingen
inleda en dialog med berért bolag for
att paverka bolaget i en riktning for-
enlig med internationella normer eller
s ska engagemanget snarast upphora.

Utdelning langfristiga vardepappersinnehav

Summa intékter

Stiftelsens kostnader
Forvaltningskostnader
Ovriga kostnader

Summa kostnader
Resultat fore skatt

Skatt

Arets resultat

Milet for stiftelsens finansforvaltning
ir att inom ramen for begrinsad risk
skapa en god och tillricklig avkast-
ning, som ricker till fér att 1imna
gottgorelse for det aktuella arets pen-
sionskostnader.

Fordelningen av stiftelsens kapital,
sett till marknadsvirdena, var vid ars-
skiftet: aktier 33 % (37), rintor 35 %
(36), skog 10 % (7), hedgefonder 0 % (0)
och fastigheter 22 % (20).

Stiftelsens finansforvaltning utgors
i huvudsak av den finansférvaltning
som stiftelsen hanterar via innehav
i aktie- och rintefonder. Flera av
dessa fonder stir under gemensam
forvaltning med Byggnads och 6vriga
LO-férbund.

Under 2022 har Stiftelsen utokat inves-
teringarna i UB-skog och minskat
négot i nordiska aktier.

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret

Rysslands angrepp pd Ukraina har
péverkat inflation, rantor och de finan-
siella marknaderna generellt under
aret.

2022 2021
5534 lele4dl
5629 5983
3934 3500
15097 131124
-1736 -1844
-722 -145
-2518 -1989
12 579 129135
-1233 -1154
11 346 127 981
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Balansrakning

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i intressebolag

Summa anléggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Fonder

Kassa och bank
Summa omséttningstillgdngar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Kapitalbehallning vid &rets hdrjan
Lamnad gottgoérelse

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2022-12-31

3 250 013
250 013
250013

2812
382

3194

4 817 453
27 838

848 485

1098 498

1179625
-96 097
11 346

1094874

3 567
57
3624

1098 498

2021-12-31

250 013
250 013
250013

2888
497

3385

860 094
68102
931 581
1181594

1147485
-895851
127981

1179625

1888
81
1969

1181594



Noter

Not1 Redovisnings- och
varderingsprinciper
Stiftelsens arsredovisning har upp-
rattats enligt arsredovisningslagen
[(1995:1554] och Bokfdéringsnamndens
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och

koncernredavisning (K3].

Redovisningsprinciperna ar oférandra-
de i jamforelse med féregdende ar, om
inget annat anges.

Varderingsprinciper
Varderingsprinciperna har inte medfort
nagra forandringar pa ingaende balan-
ser. Vardering av finansiella instru-
ment sker utifrdn anskaffningsvarde.

For instrument som ingér i en varde-
pappersportfolj tillampas varderings-
principen pa portfdlien som helhet,
orealiserade forluster avraknas mot
orealiserade vinster inom portféljen.
Fordringar tas upp till det belopp som
férvantas bli inbetalt efter avdrag for
individuellt bedémda osakra fordringar.

Kortfristiga leverantorsskulder redo-
visas till anskaffningsvarde. Lamnad
Gottgorelse redovisas som en minsk-
ning av eget kapital. | det fall stiftelsen
fattat beslut om gottgorelse och med-
delat mottagaren men inte verkstallt
utbetalningen redovisas detta belopp
som en skuld.

Not 2 Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt hanfarlig till tidigare ar
Aktuell skatt for aret

Not 3 Andelar i intresseféretag
Ackumulerade anskaffningsvarden:

- Vid arets bérjan

- Omklassificeringar

Redovisat varde vid arets slut

Andelar i intressebolag

Specifikation
Bantorget Hyresbostader AB

Finansiella anlaggningstillgangar
Vardepapper som innehas pé lang sikt
redovisas som anlaggningstillgdngar
och varderas till anskaffningsvarde.
Nedskrivning sker vid varaktig varde-
nedgang.

Kortfristiga placeringar

Som kortfristiga placeringar redovisas
vardepapper som ar anskaffade dels
for att ge avkastning och dels for att
omsattas for att skapa realisations-
resultat.

Andelar i aktie- och penningmark-
nadsfonder redovisas som omsatt-
ningstillgdngar. Placeringarna varde-
ras enligt portfoljsyn och redovisas till
det lagsta av anskaffningsvarde eller
marknadsvarde.

Penningmarknadsplaceringar och obli-
gationer varderas till anskaffningsvar-
den da dessa planeras att behallas till
forfallodatum.

Viktiga begrepp

Pensionsreserv - skuld): Ar en berak-
ning av nuvardet av arbetsgivarens
pensionsataganden till sina anstéallda.

Pensionsfond (fack): Varje arbetsgi-
vares andel i stiftelsens gemensamma
férmaogenhet. Vinster eller forluster i
kapitalférvaltningen fordelas mel-
lan facken i proportion till respektive
pensionsfonds storlek. Summan av alla
fack ar lika med stiftelsens egna kapital.

Overrantefonden, som enligt tidigare
principbeslut bér uppga till minst 12
procent av pensionsreservens storlek,
utgor ett sakerhetsutrymme som kan
anvandas for att modta vardeminsk-
ning av tillgdngarna.

Avsattning: Arbetsgivarens inbetal-
ningar till sin pensionsfond i stiftelsen
for att trygga pensionsreserven och
éverrantefonden.

Gottgorelse: Om pensionsfonden
overstiger den beraknade pensions-
reserven och overrantefonden upp-
star ett overskott som arbetsgivaren
kan anvanda till pensionskostnader
for sina anstallda som omfattas av
pensionsstiftelsens tryggande.

Konsolideringsgrad: Beskriver forhal-
landet mellan stiftelsens tillgdngar
och den enligt férsakringstekniska
grunder beraknade pensionsreserven
uttryckt i %.

Marknadsvardet eget kapital ar eget
kapital plus skillnaden mellan bok-
férda varden och marknadsvarden pa
kortfristiga placeringar per 31/12-22.
Varderingsprinciper m m

Tillgdngar, avsattningar och skulder
har varderats utifrdn anskaffningsvar-
den om inget annat anges nedan.

2022 2021

1233 1154

1233 1154

2022-12-31 2021-12-31

250013 250013

250013 250013

Rostandel Antal aktier Bokfort varde Bokfort varde
2022-12-31 2021-12-31

23,36% 25000 250 013 250 013
25 000 250013 250013
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Not4 Fonder

Swedbank/Robur
Forbundsrantefonden
Corporate Band Europe IG
Corporate Bond Nardic
Forbundsrantefond kort
Forbundsfond Global
Forbundsfond Sverige Plus

Svenska Handelsbanken
Sverigefond (aktiefond]
Nordenfonden (aktiefond])

SEB

Spez. 13 Micro Cap SIF
Foretagsohligation Hallbar C
Obligationsfond Flexibel
Obligationsfond
Microfinance Fund V Class
Microfinance Fund VII Class
Microfinance Fund VIII Class
Microfinance IX SEK C1 (SEK]
Microfinance X SEK C1 [SEK]

Enter

Klimatfokus Ranta A [Return A)
Sv Hallbar Tilivaxt D (Sverige Pro)
Sv Hallbar Tilivaxt A

Lannebo
NanoCap

DNB
DNB Nordic Equities

United Bankers
UB Skog (fond]
UB Nordic Forest Fund Il Feed FU

UBS

UBS High grade bond

UBS High grad Long Term bond USD
UBS US Corp bond SRI

UBS UTS Muti Manager ACCESS US
UBS ETF Barclays tips 1-10

UBS Vanguard US treasury

UBS MSCI USA SRI

UBS ETF PLC MSCI UK IMI SRI

UBS EFT SIVAC MSCI EMU SRI

UBS ETF SICAV MSCI Japan

UBS ETF SICAV MSCI Switzerland
UBS ETF MSCI EM SRI

Summa fonder

Bokfdrt varde Marknadsvarde Bokfért varde Marknadsvarde
2022-12-31 2022-12-31 2021-12-31

110787
66 537
18 054
92 903
48 843
20 497

a7
16 989

10045
25619
62 196
30681

197
20 000
10000
10 000
20 000

6240
15 306
19

20 000

26 733

109750
24981

9282
5586
3166
7854
939
922
12150
1536
4056
1105
1412
3021

817 453

104 332
59717
17 656
93131

149 838
52358

81
41 816

57979
24 504
60 207
30029

193
23 966
13293
12 826
21091

6 706
55401
20

42 848

68 066

120025
33 843

9277
5195
3186
7434
1036
1034
11401
1539
4000
1504
1572
3023

1140127

94 4e4
62 455
157 744
48 843
28 855

46
16 450

10045
25581
92 882
30577
10 000
20 000
10 000
10 000

6218
15197

20 000
25955

106 449
15875

11270
6102
3350
8 563
1067

992

10059
1547
3840
1394
1570
2744

860094

2021-12-31

94705
62 913
157764
166 609
91 516

117
47 649

92 153
26 017
92 415
32 525
11523
19024
10 347
10651

6 855
81 298

56 952
78 931

109 957
16 421

10930
6074
3532
8511
1204
1139

14378
1820
4857
1895
1946
3449

1326177



Not 5 Eventualférpliktelser
Pensionsreserv

D:0 inkl vardesakring 12 % (6verrantefond]

2022-12-31 2021-12-31
983 247 998 550
1101 236 1118376

Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter
Lars Hildingsson Magnus Nordlund  Catharina Jacobsen  Peter Thelin - Robert Nilsson  Timo Anttila

Revisionsberattelsen avser
arsredovisningen pa sidorna 62-67.

Revisionsberattelse

Till styrelsen i Svenska Byggnads-
arbetareforbundets Pensionsstiftelse
Org nr 802007-6280

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovis-
ningen for Svenska Byggnadsarbetare-
férbundets Pensionsstiftelse for &r 2022.
Enligt var uppfattning har arsredovis-
ningen upprattats i enlighet med &rsredo-
visningslagen och ger eni alla vasentliga
avseenden réattvisande hild av stiftel-
sens finansiella stallning per den 31
december 2022 och av dess finansiella
resultat for aret enligt arsredovisnings-
lagen. Forvaltningsherattelsen ar faren-
lig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt De fértroendevalda reviso-
rernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till stif-
telsen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for
att arsredovisningen uppréattas och att
den ger en rattvisande bild enligt ars-
redovisningslagen. Styrelsen ansvarar
aven for den interna kontroll som den
bedémer ar nédvandig for att uppratta
en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pé
misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen
ansvarar styrelsen fér bedémningen av
stiftelsens formaga att fortsatta verk-
samheten. Den upplyser, nar sa ar
tillampligt, om foérhallanden som kan
paverka férmagan att fortsatta verk-
samheten och att anvanda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att upphéra med verk-
samheten eller inte har ndgot realistiskt
alternativ till att gora detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utféra revisionen enligt
International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt mal ar att uppnd en rimlig grad
av sakerhet om huruvida &rsredo-
visningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, och att lamna en revisionsbe-
rattelse som innehaller mina uttalan-
den. Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att
en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kom-
mer att upptacka en vasentlig felaktig-

het om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta péa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas péverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund
i arsredavisningen.

Som del av en revision enligt ISA
anvander jag professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen.
Dessutom:

 identifierar och bedémer jag riskerna
for vasentliga felaktigheter i rsredovis-
ningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller pd misstag, utformar och
utfér granskningsatgarder bland annat
utifrdn dessa risker och inhamtar revi-
sionsbevis som ar tillrackliga och anda-
malsenliga for att utgéra en grund fér
mina uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ar hogre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller &sidosattande av
intern kantroll.

» skaffar jag mig en férstéelse av den
del av stiftelsens interna kontroll som
har betydelse for min revision for att
utforma granskningsédtgarder som ar
lampliga med hansyn till omstandig-
heterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

s utvarderar jag lampligheten i de redo-
visningsprinciper som anvands och rim-
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ligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplys-
ningar.

s drar jag en slutsats om lampligheten
i att styrelsen anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsre-
dovisningen. Jag drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhamtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns ndgon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller férhallanden
som kan leda till betydande tvivel om
stiftelsens férmaga att fortsatta verk-
samheten. Om jag drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna
i arsredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om &rsredovisningen. Mina
slutsatser baseras péa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden godra att
en stiftelse inte langre kan fortsatta
verksamheten.

= utvarderar jag den 6vergripande pre-
sentationen, strukturen och innehallet
i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om &rsredovisningen
aterger de underliggande transaktio-
nerna och handelserna pé ett satt som
ger en rattvisande bild.

Jag masteinformera styrelsen om bland
annat revisionens planerade omfatt-
ning och inriktning samt tidpunkten for
den. Jag méaste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revi-
sionen, daribland eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.

De fortroendevalda revisorernas
ansvar

Vi har att utféra en revision enligt
stiftelselagen och darmed enligt god
revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen har upprat-
tats i enlighet med &rsredovisningsla-
gen och om &rsredovisningen ger en
rattvisande bild av stiftelsens resultat
och stallning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av Aarsredovis-
ningen har vi aven utfért en revi-
sion av styrelsens fdérvaltning for
Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse for ar 2022.

Vi har inte funnit att ndgon styrelse-
ledamot foretagit ndgon &tgard eller
gjort sig skyldig till ndgon férsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldig-
het mot stiftelsen.

Grund for uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende
i forhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i Ovrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for
férvaltningen enligt tryggandelagen
och stadgarna.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av for-
valtningen, och darmed véart uttalande,
ar att inhamta revisionshevis for att
med en rimlig grad av sakerhet kunna
bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit
nagon atgard eller gjort sig skyldig till
nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller férsummelser
som kan foranleda ersattningsskyldig-
het mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt
god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen grundar sig framst

pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tilkommande granskningsatgarder
som utférs baseras pa var professio-
nella bedémning med utg&ngspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att
vi fokuserar granskningen p& sadana
atgarder, omraden och forhallanden
som ar vasentliga for verksamheten
och dar avsteg och dvertradelser skulle
ha sarskild betydelse for stiftelsens
situation. Vi gar igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vid-
tagna atgarder och andra fdérhallanden
som ar relevanta for vart uttalande.

Stockholm den dag som framgér av
vara elektroniska underskrifter

Pierre Andersson
Fértroendevald revisor

Christer Hdrjelin
Fortroendevald revisor

Mathias Kleman
Fértroendevald revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gunnar Thullberg
Auktaoriserad revisor PwC



Org nr 802014-2975

Arsredovisning for Stiftelsen Byggnads

Internationella Solidaritetsfond

Styrelsen avger féljande &arsredovis-
ning. Om inte annat sérskilt anges,
redovisas alla belopp i tusentals kro-
nor. Uppgifter inom parentes avser
foregdende ar.

Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Fonden bildades 1989 med anledning av
Svenska Byggnadsarbetareférbundets
100-arsjubileum. Férbundet anslog ett
startkapital pd 3 mkr. Frin 6vriga
bidragsgivare infl6t ytterligare 2,6 mkr,
varefter fonden forsta aret forfogade
over 5,6 mkr i kapital.

Fondens dndamal &r att frimja allmén-
nyttiga och sociala solidaritetsinsatser
i frimst utvecklingslénder.

Verksamheten bestir av att utge eko-
nomiskt och praktiskt understéd till
beh6vande, framforallt med anknyt-
ning till bygg- och bostadssektorerna i
utvecklingslénder.

Resultatrakning
Belopp i kr

Stiftelsens intakter
Rantor, utldmnade 1an
Rantor, banker

Gavor

Summa intakter

Stiftelsens kostnader
Forvaltningskostnader

Ovriga kostnader for andamalet
Summa kostnader

Arets resultat

Bidrag till fonden
Under 2022 har givor influtit med
416 tkr (62).

Framjande av andamalet
Bistandet och O6vriga kostnader for
dndamélet uppgick till 1 225 tkr (833).

BTI:s och SBTF:s utvecklingsprogram
for 2020-2022 fortsitter att leverera
resultat i filt samt att utvecklingspro-
grammet fortsitter att stodja den av
BTI av kongressen antagna strategiska
planen 2018-2021 och de regionala verk-
samhetsplanerna for Asien, Afrika/
MENA, Latinamerika och Pan-Europa.

Arsrapporterna for 2021 pavisade fort-
satta goda resultat trots att vérlden
fortsatt levt under epandemi.

I samband med den ryska invasionen
av Ukraina, efterfrigade BTI snabbt
om mer stod av humanitir inriktning,
ett initiativ 6ppnades som mdgjligjorde
for medlemmar och allminhet att
bidra direkt via Solidaritetsfonden.

Not

For att mojliggora en framgang och till
slut tvinga Qatar och FIFA att leverera
ett arv i form av ett migrantaarbetar-
centrum ldmnade Solidaritetsfonden
ett bidrag till BTI och deras arbete.

Byggnads Internationella Solidaritets-
fond beslutade for 2022 att bidra med
825 248 kronor for att ticka egeninsat-
sen for 2022, med 200 o0oo kr till
Ukraina och 200 000 kr att anvindas
genom BTI med fokus pa uppritta ett
migrantarbetarcentrum i Qatar.

Resultat och stallning
Rénteintikterna uppgick till 692 tkr
(673). Arets resultat blev 1 054 tkr (669).
Den totala formogenheten uppgar till
20 086 tkr (20 058).

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret

Den pandemi som drabbat virlden har
paverkat genomforandet av planerade
projektinsatser i samtliga utvecklings-
regioner dven under 2022.

2022 2021

672 500 672 500
19276 -
415 968 62 361
1107 744 734861
-53 235 -64 991
-600 -660

-53 835 -65 591
1053 909 669 270
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Balansrakning 2022-12-31 2021-12-31

Belopp i kr

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 13 450 000 13 450 000

Summa anlaggningstillgdngar 13 450 000 13 450 000

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 371 458 371458
371458 371458

Kassa och bank 6330710 6 254 862

Summa omséttningstillgadngar 6702168 6 626 320

SUMMA TILLGANGAR 20152168 20076 320

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Kapitalbehallning vid arets borjan 20057 570 20 156 042

Arets anslag -1 225248 -767 742

Arets resultat 1053 909 669 270

Summa eget kapital 19 886 231 20 057 570

Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder 47188 -

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 218 749 18 750

Summa kortfristiga skulder 265 937 18 750

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 20152 168 20076 320

Noter till resultat- och balansrakning

Not 1 Redovisnings- och
varderingsprinciper

Stiftelsens arsredovisning har uppréattats
enligt 8rsredovisningslagen [1995:1554)
och Bokféringsnamndens BFNAR 2012:1
Arsredavisning och koncernredovisning
(K3). Redovisningsprinciperna ar ofér-
andrade i jamforelse med féregaende ar,
om inget annat anges.

Vardering av vardepapper

Kortfristiga placeringar varderas till det
lagsta av anskaffningsvarde och verkligt
varde (marknadsvarde), det vill saga
enligt lagsta vardets princip. Vardepapper
som ar anlaggningstillgdngar varderas till
anskaffningsvarde. Nedskrivning sker vid
varaktig vardenedgang.

Fordringar
Fordringar upptastill det belopp som efter
individuell prévning beraknas bli betalt.

Anslag
Beviljade anslag redovisas mot eget
kapital i balansrakningen.

Verksamhetsintakter

Endast det infléde av ekonomiska forde-
lar som stiftelsen erhallit eller kommer att
erhélla for egen rékning redovisas som
intakt. Intaktervarderas, ominget sarskilt
anges nedan, till verkliga vardet av det
som erhallits eller kommer att erhéllas.

Gavor och bidrag
En transaktion i vilken stiftelsen tar emot
entillgdngellerentjanst somharettvarde

utan att ge tillbaka motsvarande varde
i uthyte ar det en gava eller ett erhal-
let bidrag. Om tillgangen eller tjansten
erhalls darfér att stiftelsen uppfyllt eller
kommer att uppfylla vissa villkar och
om organisationen har en skyldighet att
aterbetala till motparten om villkoren
inte uppfylls, &r det ett erhallet bidrag.
Ar det inget bidrag ar det en gava.

Gavor redovisas enligt huvudregeln som
intakt nar de erhalls. Gavor som inte
far forbrukas for avkastningsstiftel-
sens andamal redovisas direkt mot eget
kapital nar den erhalls.

Bidrag redovisas som intakt nar villko-
ren for att erhélla bidraget har uppfylits.
Erhalina bidrag redovisas som skuld till
dess villkoren for att erhélla bidraget

uppfylls.

Stockholm den dag som framgar av véra elektroniska underskrifter
Johan Lindhalm Lars Hildingsson Jim Sundelin Torbjérn Hagelin Tomas Kullberg Jonas Sjéberg Morgan Nyberg
Patrik Jerksten Richard Mellberg Jan Andersson Ann-Katrin Hedgren Kim Séderstrém Joakim Lindholm Thomas Rolén



Revisionsberattelsen avser
arsredovisningen pa sidorna 69-70.

Revisionsherattelse

Till styrelsen i Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond
Org nr 802014-2975

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfért en revision av arsredo-
visningen for Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond for ar
2022.

Enligt var uppfattning har arsre-
dovisningen uppréattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild
av stiftelsens finansiella stallning per
den 31 december 2022 och av dess
finansiella resultat for aret enligt &rs-
redovisningslagen. Forvaltningsberattel-
sen ar férenlig med &rsredovisningens
vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt De fértroendevalda revi-
sorernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till stif-
telsen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for
att rsredovisningen upprattas och att
den ger en rattvisande bild enligt ars-
redovisningslagen. Styrelsen ansvarar
aven for den interna kontroll som den
bedémer ar nédvandig for att uppratta
en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen
ansvarar styrelsen for bedémningen

av stiftelsens formaga att fortsatta
verksamheten. Den upplyser, nar sa ar
tillampligt, om forhallanden som kan
paverka férmégan att fortsatta verk-
samheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fort-
satt drift tillampas dock inte om styrel-
sen avser upphdra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att géra ndgot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utféra revisionen enligt
International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt mal ar att uppna en rimlig grad
av sakerhet om huruvida &rsredo-
visningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, och att [damna en revisionsbe-
rattelse som innehaller mina uttalan-
den. Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att
en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kam-
mer att upptacka en vasentlig felaktig-
het om en sddan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasent-
liga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvantas paverka de eko-
nomiska beslut som anvandare fattar
med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA
anvander jag professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedémer jag riskerna
for vasentliga felaktigheter i arsredo-
visningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller p4 misstag, utfor-
mar och utfér granskningsatgarder
bland annat utifrdn dessa risker och
inhamtar revisionshevis som ar till-
rackliga och andamalsenliga for att
utgéra en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasent-
lig felaktighet till foljd av oegentligheter
ar hogre an for en vasentlig felaktig-
het som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga ute-

lamnanden, felaktig information eller
dsidosattande av intern kontroll.

» skaffar jag mig en forstaelse av den
del av stiftelsens interna kontroll som
har betydelse for min revision for att
utforma granskningsatgarder som ar
lampliga med hansyn till omstandig-
heterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kantrallen.

* utvarderar jag lampligheten i de redo-
visningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redavisningen och tillhérande upplys-
ningar.

* drar jag en slutsats om lampligheten
i att styrelsen anvander antagandet
om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade
revisionshevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sddana handelser eller forhallan-
den som kan leda till betydande tvivel
om stiftelsens férméga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en vasentlig osakerhets-
faktor, maste jag i revisionsherattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplys-
ningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osékerhetsfaktaorn eller, om
sadana upplysningar ar otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovis-
ningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionshevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallan-
den gora att en stiftelse inte 1angre kan
fortsatta verksamheten.

* utvarderar jag den Overgripande pre-
sentationen, strukturen och innehallet
i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktio-
nerna och handelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om
bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tid-
punkten foér den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagel-
ser under revisionen, daribland even-
tuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.
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De fortroendevalda revisorernas
ansvar

Vi har att utféra en revision enligt
stiftelselagen och darmed enligt god
revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen har uppréat-
tats i enlighet med &arsredovisningsla-
gen och om &rsredovisningen ger en
rattvisande hild av stiftelsens resultat
och stallning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen
har vi dven utfért en revision av styrel-
sens forvaltning for Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond for ar
2022.

Enligt var uppfattning har styrelse-
ledamdterna inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet
eller arsredovisningslagen.

Grund fér uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisarernas ansvar. Vi ar oheroende
i forhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som aukto-
riserad revisor har i ovrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamal-
senliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for
férvaltningen enligt stiftelselagen och
stiftelseférordnandet.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av for-
valtningen, och darmed vart uttalande,
ar att inhamta revisionshevis for att
med en rimlig grad av sakerhet kunna
beddma om négon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende:

» foretagit ndgon atgard eller gjort sig
skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen eller om det finns skal for
entledigande, eller

* pd ndgot annat satt handlat i strid
med stiftelselagen, stiftelseférordnan-
det eller &rsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ingen garanti for att en
revision som utférs enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser
som kan féranleda ersattningsskyldig-
het mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt
god revisionssed i Sverige anvander
den auktoriserade revisorn professio-
nellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revi-
sionen. Granskningen av fdrvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors base-
ras pa den auktoriserade revisorns pro-

fessionella bedémning och 6vriga valda
revisorers bedémning med utgangs-
punkt i risk och vasentlighet. Det inne-
bar att vi fokuserar granskningen pé
sadana atgarder, omraden och forhal-
landen som ar vasentliga for verksam-
heten och dar avsteg och Gvertradelser
skulle ha sarskild betydelse for stif-
telsens situation. Vi gér igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgarder och andra férhallan-
den som &r relevanta for vart uttalande.

Stockholm den dag som framgar av
vara elektroniska underskrifter

Pierre Anderssan
Fortroendevald revisor

Christer Hdrjelin
Fortroendevald revisor

Mathias Kleman
Fértroendevald revisor
Ohrlings Pricewaterhousecoopers AB

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor PwC



Revisorns yttrande avseende den lagstadgade

hallbarhetsrapporten

Till forbundsfullmaktige i Svenska
Byggnadsarhetareférbundet,
org.nr 802000-4936

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar forbundsstyrelsen som har
ansvaret for hallbarhetsrapporten for
ar 2022 pa sidorna 34-39 i Byggnads
verksamhetsberattelse for 2022 och
for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och
omfattning

Var granskning har skett enligt FARs
rekommendation RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade héllbar-
hetsrapporten. Detta innebar att var
granskning av hallbarhetsrapporten
har en annan inriktning och en vasent-
ligt mindre omfattning jdmfért med
den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna gransk-
ning ger oss tillracklig grund for vart
uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den dag som framgar av
vara elektroniska underskrifter

Pierre Andersson
Fortroendevald revisor

Christer Hdrjelin
Fértroendevald revisor

Mathias Kleman
Fértroendevald revisor
Ohrlings Pricewaterhousecoopers AB

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor PwC
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