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1.5

ARBETSPLATSANMALAN, INFORMATION OCH BITRADE

RATT TILL BITRADE

Nér arbetsgivare respektive arbetslag och/eller arbetstagare ar part enligt detta avtal och nar sa
foreskrivs i lagen om medbestdmmande i arbetslivet (MBL) eller annan lagstiftning har
arbetsgivare respektive arbetslag och/eller arbetstagare generell ratt till bitrade fran sin
organisation.

ARBETSTID

ORDINARIE ARBETSTID
Arbetstidens langd och forlaggning

Ordinarie arbetstid &r 40 timmar per helgdagsfri vecka (exklusive raster). Arbetsgivaren och
representant for arbetslaget kan tréffa 6verenskommelse om arbetstidens forlaggning for varje
enskild arbetsplats och/eller del av arbetsplats. Sadan dverenskommelse ska vara skriftlig och
kan traffas tidigast nar sadan representant ar utsedd. Den ordinarie arbetstiden kan forlaggas
mandag t.0.m. séndag med barjan tidigast klockan 05.00 och slut senast 24.00.

Arbetstiden kan laggas ut enligt ovan med i genomsnitt 40 timmar per vecka beraknat pa en
fyraveckorsperiod (totalt 160 timmar).

Om nagon Gverenskommelse om ordinarie arbetstid inte har traffats med arbetslaget ar
arbetstiden klockan 06.45-16.00 i enlighet med bestammelserna i § 2 punkten 1.4.

Individuell arbetstidsdverenskommelse

Bestammelserna ovan utgér inte hinder for att arbetsgivaren och enskild arbetstagare tréaffar en
individuell 6verenskommelse om annan ordinarie arbetstidsforlaggning for arbetstagaren.
Sadan individuell arbetstidsdverenskommelse kan vara tidsbegransad eller gélla tillsvidare och
kan forlaggas mandag t.o.m. séndag mellan klockan 05.00 och 24.00. En individuell
arbetstidsoverenskommelse ska vara skriftlig om den géller under en period om fyra veckor eller
langre tid. En individuell arbetstidsoverenskommelse kan sdgas upp med en manads
uppsagningstid, savida inte berdrda parter kommit Gverens om annat. Uppsagningen ska vara
skriftlig.

| samband med att arbetstagare med individuell arbetstid placeras pa en
prestationslonearbetsplats ska arbetsgivaren dverlagga med arbetslaget, i syfte att finna en
samforstandslosning, under forutsattning att arbetstagarens arbetstid avviker med mer &n en
timme per dag fran 6verenskommen ordinarie arbetstid pa arbetsplatsen.

Ordinarie arbetstid for stadpersonal

For stadpersonal far, utan hinder av bestammelserna i § 2, mellan arbetsgivare och berérd
arbetstagare traffas annan Overenskommelse om den ordinarie arbetstidens langd och
forlaggning samt arbetstagarens sysselsattningsgrad. Den ordinarie arbetstiden kan forldggas
mandag t.o.m. séndag med bdrjan tidigast klockan 05.00 och slut senast 24.00. Sadan
Overenskommelse ska vara skriftlig.

ARBETSTIDSFORLAGGNING MELLAN KLOCKAN 24.00 OCH 05.00

Arbetsgivaren och lokalavdelningen kan for en enskild arbetsplats och/eller del av arbetsplats
traffa en dverenskommelse om arbetstidsforlaggning mellan klockan 24.00 och 05.00. Sadan
6verenskommelse far avse en period om hogst en manad. Darefter kravs dverenskommelse
mellan de centrala parterna.
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§3
4.6
4.6.1

Féljande arbeten vid kraftstationsbyggen kan, efter 6verlaggningar med lokalavdelningen, vid
behov bedrivas nattetid:

1) Betonggjutning och darmed sammanhangande arbeten, i den man gjutningen av tekniska
skél maste fortga utan avbrott.

2) Skyddsarbete, varmed avses exempelvis pumpning, nattvaktstjdnst och
observationstjanst.

3) Maskinreparationer som behovs for att undvika avbrott i arbetet.

4) Gravmaskinsarbeten med maskiner som har en skopa som ar minst 3 m?.

KOMPENSATIONSLEDIGHET

Arbetstagare kan spara 6vertid och ta ut Overtiden i ledig tid (kompensationsledighet) istallet for
Overtidsersattning, om det kan ske utan olagenhet for verksamheten. Kompensationsledigheten
laggs ut efter dverenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren. Arbetstagaren erhaller
kompensationsledighet enligt foljande:

Overtid Ledig tid

Overtid A | En timme 6vertid = 1,3 timme kompensationsledigt.

Overtid B En timme dvertid = 1,5 timme kompensationsledigt.

Overtid C | En timme 6vertid = 1,7 timme kompensationsledigt.

Overtid D | En timme 6vertid = 2 timmar kompensationsledigt.

Vid kompensationsledighet erhdller timavionade sin faststallda timlon vid uttagstillfallet,
inklusive utfall av rorlig 1onedel, for saval prestationslon som tidlon. For manadsavlonade gors
inget I6neavdrag vid kompensationsledighet.

Overtid som har inarbetats under av arbetsgivaren tillimpad 6vertidperiod och som inte har
tagits ut som kompensationsledighet under dvertidsperioden ska ersattas med dvertidsersattning.
Sadan dvertidsersattning ska utbetalas senast vid det forsta I6neutbetalningstillfalle, som infaller
narmast efter Overtidsperiodens utgang, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommit
overens om annat. Overtidsersattningen ska beraknas pa arbetstagarens utgaende 16n per timme
vid overtidsperiodens utgang. For det fall arbetstagaren ar permitterad vid overtidsperiodens
utgang ska Overtidsersattningen istéllet beraknas pa senast utgaende 16n for arbetad tid.

LONEBESTAMMELSER
Sarskilda bestammelser for dykeriarbete

Loneform for dykeriverksamhet
Foretag som bedriver dykeriverksamhet ar att betrakta som féretag med speciell verksamhets-
inriktning. For dykeriverksamhet ska dock tidlon alltid tillampas.

Tidlon kan tillampas for hela foretagets verksamhet. Overenskommelse om att hela eller del av
ett foretags verksamhet &r att betrakta som dykeriverksamhet ska traffas mellan arbetsgivaren
och Byggnads region dar foretaget har sitt séte och géller for arbetsplatser i hela Sverige. Ny
Overenskommelse kravs inte for etablerade foretag som bedriver dykeriverksamhet.
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4.6.2 LOn vid dykeriarbete
4.6.2.1 Grundlon for dykare som genomgar foretagsuthildning
Dykare som genomgar foretagsutbildning har réatt till minst grundlon enligt féljande;

Utbild- | Timmar Fd- Grundlon kr/tim Grundlén kr/méan
nings-- tal
steg
Ar1t | Ar22 | Ar3® | Ar1t Ar 22 Ar 33
1 1-1650 0,65 91,00 | 93,93 | 96,85 | 15834 | 16343 16 852
2 1651 —-3300 | 0,70 98,00 | 101,1 | 104,3 | 17052 | 17 600 18 148
5 0

1 Ar1=1fr.om. 1 mars 2013 t.o.m. 31 mars 2014
2 Ar 2 = fr.o.m. 1 april 2014 t.0.m. 31 mars 2015
3 Ar 3 =fr.o.m. 1 april 2015 t.0.m. 31 mars 2016

Bilaga H, Yrkesutbildningsavtalet &r tillampligt.

4.6.2.2 Lon efter utbildning samt yrkesbevis

Efter godkéand skolférlagd utbildning eller fullgjord foretagsutbildning med godkénd distans-
utbildning motsvarande 3300 timmar har dykare ratt till minst grundlon enligt foljande;

Kompe- | Timmar Fd- | Grundlon kr/tim Grundlén kr/man
tenssteg | dyktid” tal

Ar 1! Ar 22 Ar 33 Ar 1! Ar 22 Ar 33
1 1-400 0,75 | 105,00 108,38 111,75 18 270 18 857 19 445
2 401 -800 | 0,88 | 123,20 127,16 131,12 | 21437 22126 | 22815
3 > 801 1,0 140,00 | 144,50 | 149,00 | 24360 | 25143 | 25926

* Dyktid = tid under vatten enligt loggbok

1 Ar1=fr.om. 1 mars 2013 t.o.m. 31 mars 2014
2 Ar 2 = fr.o.m. 1 april 2014 t.o.m. 31 mars 2015
3 Ar 3 = fr.o.m. 1 april 2015 t.o.m. 31 mars 2016

Dykaren ska tillsammans med sin arbetsgivare fora loggbok 6ver dykarens dyktid d.v.s. tid
under vatten. Nar dykare efter fullgjord utbildning har fullgjort 800 timmar dyktid enligt
loggbok utfardas yrkesbevis.

Dykare som efter uthildning enligt ovan har arbetat 5800 timmar, men &nda inte har uppnatt 800
dyktimmar ska ha fordelningstalet 1,0.

4.6.2.3 Dyktillagg vid undervattensarbete

Dykare ska, utover faststalld tidlon, fa dyktillagg for dyktid (tid under vatten) samt for tid for
pa- och avkladning som &r hanforlig till och ligger i direkt anslutning till dykning. Vid dykning
med luft da maximal expositionstid for direktuppstigning ar uppnadd enligt tabeller i vid var tid
gallande AFS ska dyktillagg aven utga for tid for dekompression. Dyktillagg for dekompression
utges fram till den tidpunkt da dekompression ar uppnadd till 50 procent av den maximala tiden
for det aktuella dykdjupet och langst till dess dykning kan upprepas eller ordinarie arbetstid
upphor.

Vid méttnadsdykning uppréttas sarskild Overenskommelse. Med maéttnadsdykning menas
dykning dar kroppens vavnader ar mattade med inert gas. Normala upprepade dykningar ska
inte hanforas till mattnadsdykning.

Dyktillagget uppgar till 47 procent av den grundl6neniva som anges i § 3 punkten 9.2 punkt 1
(140 x 0,47 = 65,80 kr/tim enligt 2013 ars niva).
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4.6.2.4 Dykskdtare

Dykskétare som inte &r utbildad dykare &r att betrakta som yrkeskunnig eller dvrig arbetstagare
i enlighet med reglerna i 8 3 punkterna 9.1.3 — 9.1.4 och har ratt till minst grundIon enligt § 3
punkten 9.2 punkt 3 och 4.

4.6.3 Overgdngsbestammelser

Bestammelserna i punkten 4.6.2.1 galler i sin helhet for dykare som anstélls fran och med den
1 april 2013 for att genomga foretagsutbildning. For dykare som ar anstallda fore den 1 april
2013 for att genomga foretagsutbildning galler bestammelserna fran och med den 1 september
2014.

Bestammelserna i punkten 4.6.2.2 galler i sin helhet for dykare som anstélls fran och med den
1 april 2013 och som har fullgjort godkand skolforlagd utbildning eller foretagsutbildning. For
dykare som &r anstallda fore den 1 april galler bestammelserna fran och med den 1 september
2014.

Overgang till de nya reglerna kan ske nar som helst under 6vergangsperioden.
Overgang till de nya reglerna ska aldrig medféra sankt 16n for arbetstagaren.

9.2  Lonetabell grundlon

Fd-tal | Grundlon kr/tim Grundlén kr/méan

Ar 1! Ar2z  |Ar3® |Ar1t Ar22  Ar3s

1. | Yrkesarbetare* 1,0 140,00 | 144,50 (149,00 | 24360 |25143 (25926

2. | Ovriga arbetstagare

Ovriga arbetstagare 1 | 0,88 123,20 | 127,16 (131,12 | 21437 |22126 (22815

Ovriga arbetstagare 2 [ 0,70 | 98,00 101,15 |104,30 | 17052 |17600 |18 148

Ovriga arbetstagare 3 | 0,50 | 70,00 72,25 7450 |12180 |12572 (12963

3. | Yrkeskunnig* 1,0 140,00 | 144,50 (149,00 | 24360 |25143 (25926

4. | Ovriga arbetstagare i
foretag med speciell
verksamhetsinriktning

Ovriga arbetstagare S1 | 0,88 123,20 | 127,16 (131,12 | 21437 |22126 (22815

Ovriga arbetstagare S2 | 0,70 | 98,00 101,15 (104,30 | 17052 |17600 |18 148

Ovriga arbetstagare S3 | 0,65 | 91,00 93,93 96,85 |15834 |16343 |[16852

5. | Stadpersonal

Stadpersonal 1 0,75 |105,00 |108,38 [111,75 |18270 |18857 [19445

Stadpersonal 2 050 [70,00 |7225 (7450 |12180 |12572 (12963
6. | Maskinforare 1,0 140,00 | 144,50 |149,00 [24360 |25143 [25926
7. | Bilforare m.fl. 0,95 |133,00 |137,28 [14155 23142 |23886 [24630
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Fd-tal | Grundl6n kr/tim Grundlon kr/man

8. | Ovriga forare 0,88 123,20 | 127,16 (131,12 | 21437 |22126 22815

9. | Forradsarbetare m.fl. [ 0,95 |133,00 |137,28 (14155 |23142 |23886 [24630

1 Ar1=1fr.om. 1 mars 2013 t.o.m. 31 mars 2014

2 Ar 2 = fr.o.m. 1 april 2014 t.o.m. 31 mars 2015

3 Ar 3 =fr.o.m. 1 april 2015 t.o.m. 31 mars 2016

* Fordelningstalet &r 0,88 for arbetstagare som innehar yrkesbevis och som genomgar utbildning inom
ytterligare ett yrkesomrade. | de fall grundlon ska utgd, utges grundlon som for yrkesarbetare eller
yrkeskunnig.

9.3  LOnebestammelser for larlingar
9.3.1 Gymnasieutbildning

Utbild- | Timmar Fd- | Grundlon Grundlon
nings- tal | kr/tim kr/man
steg

Ar1t |Ar22 JAr3® [Ar1t |Ar22 Ar3e
1 1-2299 | 0,55 | 77,00 79,48 81,95 13398 | 13829 14259
2 2300-2799 | 0,60 | 84,00 [86,70 89,40 |14616 |15086 [15556
3 2800-4300 | 0,65 | 91,00 93,93 96,85 15834 |16343 16852
4 4301-5500 | 0,75 | 105,00 |108,38 (111,75 |18270 |18857 (19445
5 5501-6800 | 0,88 | 123,20 | 127,16 |131,12 | 21437 |22126 [22815

L Ar1=fr.om. 1 mars 2013 t.o.m. 31 mars 2014
2 Ar 2 = fr.o.m. 1 april 2014 t.o.m. 31 mars 2015
3 Ar 3 =fr.o.m. 1 april 2015 t.0.m. 31 mars 2016

9.3.2 Ungdomsléarlingar

Utbild- | Timmar Fd- | Grundlon Grundlon
nings- tal | kr/tim kr/man
steg

Ar1t [Ar22  Ar3® [Ar1t |Ar22 Ar3s
1 1-1700 | 0,43 | 60,20 62,14 64,07 10475 |10811 (11148
2 1701-3400 | 0,53 | 74,20 76,59  [78,97 12911 | 13326 (13741
3 34014600 | 0,63 | 88,20 91,04 93,87 |15347 |15840 [16333
4 4601-6000 | 0,75 | 105,00 |108,38 (111,75 | 18270 |18857 (19445
5 6001-6800 | 0,88 | 123,20 | 127,16 |131,12 |21437 |22126 [22815

1 Ar1=1fr.om. 1 mars 2013 t.o.m. 31 mars 2014
2 Ar 2 = fr.o.m. 1 april 2014 t.0.m. 31 mars 2015
3 Ar 3 =fr.o.m. 1 april 2015 t.o.m. 31 mars 2016

8(18)



9.3.3 Vuxenlarlingar

Utbild- | Timmar Fd- | Grundlén Grundlon
nings- tal | kr/tim kr/man
steg
Ar 1t Ar22  |Ar3® |Ar1t Ar22  |Ar3e

1 1-1600 | 0,65 | 91,00 93,93 96,85 15834 | 16343 16852
2 1601-3200 | 0,70 | 98,00 101,15 |104,30 |17052 |17600 [18148
3 3201-4500 | 0,75 | 105,00 |108,38 |[111,75 | 18270 |18857 (19445
4 4501-5800 | 0,88 | 123,20 | 127,16 (131,12 | 21437 |22126 [22815

L Ar1=1fr.om. 1 mars 2013 t.o.m. 31 mars 2014

2 Ar 2 = fr.o.m. 1 april 2014 t.o.m. 31 mars 2015

3 Ar 3 =fr.o.m. 1 april 2015 t.0.m. 31 mars 2016

9.3.4 Lérlingar i foretag med sarskild verksamhetsinriktning
(exklusive golvlaggning)
9.3.4.1 Gymnasieutbildning
Utbild- | Timmar Fd- | Grundlon Grundlén
nings- tal | kr/tim kr/man
steg
Ar1t [Ar22 Ar3® [Ar1t |Ar22 Ar3e

1 1-2299 | 0,55 | 77,00 79,48 81,95 |13398 |13829 (14259
2 2300-2799 | 0,60 | 84,00 86,70 89,40 |14616 |15086 (15556
3 2800-3400 | 0,75 | 105,00 | 108,38 |111,75 18270 |18857 [19445
4 3401-4100 | 0,80 | 112,00 | 115,60 |119,20 19488 |20114 [20741
5 41014800 | 0,88 | 123,20 |127,16 (131,12 | 21437 |22126 [22815

1 Ar1=1fr.om. 1 mars 2013 t.o.m. 31 mars 2014
2 Ar 2 = fr.o.m. 1 april 2014 t.0.m. 31 mars 2015
3 Ar 3 =fr.o.m. 1 april 2015 t.0.m. 31 mars 2016
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9.3.4.2 Vuxenutbildning

Utbild- | Timmar Fd- | Grundlén Grundlon
nings- tal | kr/tim kr/man
steg

Ar 1! Ar2z  |Ar3® |Arit Ar2z  |Ar33

1 1-1100 | 0,65 | 91,00 9393 96,85 |15834 |16343 |[16852
2 1101-2200 | 0,75 | 105,00 | 108,38 |111,75 |18270 |18857 19445
3 2201-3300 |0,88 | 123,20 |127,16 (131,12 | 21437 |22126 22815

LAr1=1fr.om. 1 mars 2013 t.o.m. 31 mars 2014
2 Ar 2 = fr.o.m. 1 april 2014 t.0.m. 31 mars 2015
3 Ar 3 =fr.o.m. 1 april 2015 t.0.m. 31 mars 2016

9.3.4.3 Vuxenutbildning stallningsbyggare

Utbild- | Timmar Fd- | Grundlén Grundlén
nings- tal | kr/tim kr/man
steg

Arat Ar22  |Ar3® | At Ar2z  |Ar33
1 1-1600 | 0,65 | 94,00 93,93 (96,85 15834 | 16343 |16852
2 1601-2350 | 0,70 | 9800 101,15 |104,30 | 47052 |17600 |18 148
3 2351-3100 | 0,75 | 105,00 |108,38 (111,75 |48270 |18857 (19445
4 31014200 | 0,88 | 423,20 | 127,16 (131,12 | 21437 |22126 22815

EAr1 =fro-m-—1-mars 2013 to-m-—31mars 2014
2 Ar 2 = fr.o.m. 1 april 2014 t.o.m. 31 mars 2015
3 Ar 3 = fr.o.m. 1 april 2015 t.0.m. 31 mars 2016

Overgéngsbestammelser

Bestammelserna i punkten 9.3.4.3 galler i sin helhet for stallningslarlingar som anstalls fran och
med den 1 oktober 2014. For stallningsléarlingar som &r anstéallda fore den 1 oktober galler
bestammelserna senast fran och med den 1 april 2015.

Overgang till de nya reglerna kan ske nar som helst under 6vergangsperioden.
Overgang till de nya reglerna ska aldrig medféra sankt 16n for arbetstagaren.
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9.3.5 Maskinforare
9.3.5.1 Gymnasieutbildning

Utbild- | Timmar Fd- | Grundlén Grundlon
nings- tal | kr/tim kr/man
steg
Ar 1! Ar22  |Ar3® |Ar1t Ar2z  |Ar3s
1 2801-3500 | 0,75 | 105,00 |108,38 |111,75 |[18270 |18857 [19445
2 35014100 | 0,80 | 112,00 | 11560 |119,20 [ 19488 |20114 [20741
3 4101-4800 | 0,88 | 123,20 | 127,16 (131,12 | 21437 |22126 [22815
L Ar1=fr.om. 1 mars 2013 t.o.m. 31 mars 2014
2 Ar 2 = fr.o.m. 1 april 2014 t.o.m. 31 mars 2015
3Ar3=from.1 april 2015 t.o.m. 31 mars 2016
9.3.5.2 Vuxenutbildning
Utbild- | Timmar Fd- | Grundlén Grundlon
nings- tal | kr/tim kr/man
steg
Ar 1! Ar2z  |Ar3® |Ar1t Ar2z  |Ar3s
1 1-1600 | 0,65 | 91,00 93,93 96,85 |15834 |16343 [16852
2 1601-2350 | 0,70 | 98,00 101,15 |104,30 [ 17052 |17600 [18148
3 2351-3100 | 0,75 | 105,00 | 108,38 |111,75 |[18270 |18857 [19445
4 31014200 | 0,88 | 123,20 | 127,16 |131,12 21437 |22126 [22815

L Ar1=1fr.om. 1 mars 2013 t.o.m. 31 mars 2014
2 Ar 2 = fr.o.m. 1 april 2014 t.0.m. 31 mars 2015
3 Ar 3 =fr.o.m. 1 april 2015 t.0.m. 31 mars 2016

§4 VISS FRANVARO OCH LEDIGHET

3 FORALDRALON
Bestammelsen utgar.*

7 RATT TILL PERMISSION

Med permission forstas kort ledighet, som ersatts med utgaende 16n under hogst en dag. Vid
nara anhorigs begravning kan permission dock ocksa omfatta nddvandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

! Reglerna om foraldralon i Byggavtalet § 4 punkten 3 upphorde att galla den 1 januari 2014, nar
forsékring om kompletterande foréldrapenning som avtalats mellan Svenskt Naringsliv samt LO och
PTK tradde i kraft. Overgangsregler har faststallts av Svenskt Naringsliv samt LO och PTK. For mer
information se www.afa.se.

11(18)



» Egen vigsel.
 Egen 50-arsdag.

« Forstagangsbesok hos lakare och tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall samt
héalsoundersokning hos foretagshalsovarden efter kallelse darifran.

 Besok vid sjukvardsinrattning eller foretagshalsovardscentral efter remiss av foretagslakare
(dvs. lakare i foretagshalsovarden eller om sddan saknas annan lakare) samt hogst tre av
lakaren med anledning darav foreskrivna aterbesck eller vidareremitteringar till annan lakare
eller sjukvardsinrattning.

« Nara anhorigs franfalle.
» Naéra anhorigs begravning.

« Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhérig samt for barn som inte &r
hemmaboende och for vilket arbetstagaren har underhéllsskyldighet enligt lag, dock inte i de
fall arbetstagaren har ratt till tillfallig foraldrapenning.

Som néara anhorig raknas make/maka, sammanboende under aktenskapsliknande forhallanden
och partner i registrerat partnerskap, barn, barnbarn, syskon, fordldrar och svarforaldrar samt
mor- och farforéldrar.

Om en arbetstagare ar helt eller delvis franvarande fran arbetet pa grund av forstagangsbesok
hos lakare med anledning av akut sjukdom eller olycksfall som inte omfattas av
Trygghetsforsékringen vid arbetsskada (TFA) har arbetstagaren rétt till permission under
forutsattning att arbetstagaren inte ar sjuk paféljande dag. Om arbetstagaren ar sjuk aven
paféljande dag utgor den forsta dagen istallet karensdag, for vilken ingen permission ska
erhéllas.

Anhallan om permission ska goras i sa god tid som mojligt. Orsaken till permissionen ska
styrkas pa forhand eller, om sa inte kan ske, i efterhand om arbetsgivaren sa begar.

ARBETSTIDSFORKORTNING

Intjanandear

Heltidsanstélld arbetstagare som arbetat hela perioden 1 april-31 mars intjanar ratt till
arbetstidsforkortning med 37 timmar per ar.

Vid annan sysselséttningsgrad an heltid intjdnas arbetstidsforkortning i proportion hartill. For
arbetstagare som inte arbetar hela perioden, dvs. som bdrjar eller slutar sin anstallning under
perioden eller ar franvarande av orsak som inte ersatts med I6n av arbetsgivaren, berdknas
intjdnanderétten av arbetstidsforkortningen med 1/365 av 37 timmar for varje 0vrig
anstallningsdag. Avdrag ska inte goras for schemalagd ledighet.

Intjdnad arbetstidsférkortning skall avrundas till ndrmaste hela antal timmar. Avrundningen sker
per den 31 mars varje ar.

Fackligt, obetalt, arbete enligt Fortroendemannalagen ska inte medféra minskning av
arbetstidsforkortningen savida ledigheten &r begransad till maximalt 45 arbetsdagar per
intjanandear.

En arbetstagare som fatt minskad arbetstidsférkortning pa grund av ledighet kan kompensera
detta genom Gvertidsarbete. Overtid &r alltsd arbetstidsforkortningsgrundande. 1 slutet av varje
intjanandear ska Overtiden laggas till grund for arbetstidsforkortningen. Dock kan
arbetstidsforkortningen aldrig Overstiga det antal timmar arbetstidsforkortning som
arbetstagaren har ratt till nar denne arbetar enligt faststallt arbetstidsmatt enligt § 2 punkten 1.
Sadan overtid som inte nyttjas for att oka arbetstidsforkortningen kan inte foras over till
nastkommande intjanandear.
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§6 RESEERSATTNING OCH TRAKTAMENTE?

1 RESKOSTNADSERSATTNING VID DAGLIGA RESOR

Vid dagliga resor mellan arbetstagarens fasta bostad och arbetsplatsen utom arbetstiden utges
reskostnadsersattning till berord arbetstagare avseende ett minsta avstand fran bostaden om tva
(2) kilometer enkel resvag. Maximal ersattning per dag enligt 1) och 2) nedan, tur och retur
mellan bostaden och arbetsplatsen, kan hogst uppga till traktamentsnivan (f.n. 330 kronor per
dag).

Reskostnadsersattning utges for resvég, enligt § 6 punkten 3.5, enligt féljande:
1) Vid kdérning med egen bil

Erséttning utges avseende resvag mellan arbets-
tagarens bostad och arbetsplats med 1,85 kr/km.

2) Vid resa med annat fardmedel an egen bil

Ersattning utges for styrkta kostnader for

allmanna fardmedel eller av skatteverket

godkanda schablonbelopp fér andra fordon upp

till ett hogsta belopp om 1,85 kr/km.

(Enligt skatteverkets regler godkanns ett schablonbelopp om 1/20 av
vardet for ett periodkort (manadskort) per dag som avdragsgill kostnad
for kollektiva fardmedel.)

3) Vid samakning i bil

Vid samakning far arbetstagare samakningsersattning* for resvag
mellan respektive arbetstagares bostad och arbetsplatsen. Arbetsgivaren
och berdrda arbetstagare kan traffa sarskild 6verenskommelse om annan
fardstracka an resvag.

Foraren erhaller ersattning enligt 1) ovan samt

darutéver samakningsersattning for resvag

mellan respektive passagerares bostad och

arbetsplatsen for varje i fordonet medféljande

passagerare med 0,60 kr/km.

Varje medféljande passagerare erhaller samak-
ningsersattning for resvag mellan passagerarens
bostad och arbetsplatsen med 0,60 kr/km.

*  Samakningsersattning ar ersattning for vilken arbetsgivaren ska
erldgga sociala avgifter och gora avdrag for preliminarskatt enligt
gallande lagstiftning.

4) Fardmedel m.m. som tillhandahalls av arbetsgivaren

For resvag dar arbetsgivaren tillnandahaller fardmedel eller om
reskostnaden ersatts av arbetsgivaren pa annat sétt utges ingen ersatt-
ning.

Ersattning for resvag tur och retur mellan
bostaden och den plats dér det av arbetsgivaren

2 Den enda andring som skett i dessa bestammelser &r att traktamentesnivan 315 kr har andrats till 330 kr.
Forandringen skedde den 1 januari 2012 och har av misstag inte tagits med i supplementet 2013.
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2.2

§10
2.2

§11

§12

1.2

tillhandahallna fordonet avhamtar arbetstaga- 1,85 kr/km.
ren** utges med

* Kuvalifikationsgransen om tva kilometer i forsta
stycket galler inte i detta fall.

Traktamentesersattning

Traktamente inkluderande kost och logi utges med 330 kr per dag da 6vernattning har skett pa
forrattningsorten.

Om arbete utfors pa forrattningsort och varken arbetstagare eller arbetsgivare kan ordna logi
inom en radie av tio kilometer fran arbetsplatsen, jamstalls tillfallig bostad med i § 6 punkten 1
omnamnd fast bostad. Detta innebér att arbetstagaren i sadant fall ar beréattigad till reskostnads-
ersattning fran den tillfalliga bostaden till arbetsplatsen pa forrattningsorten.

Traktamentsbeloppet reduceras med 35 procent nar arbetsgivaren tillhandahaller fri logi enligt
§ 6 punkten 2.4.

FORHANDLINGSORDNING | RATTSTVISTER
Rattstvist om 16n eller arbetsskyldighet i vissa fall

Tvist om 16n eller annan erséttning enligt 35 8 MBL eller tvist om arbetsskyldighet, da
arbetsgivare aberopat synnerliga skal enligt 34 § andra stycket MBL, ska anses ha uppkommit
nar lokal facklig organisation skriftligen har informerat arbetsgivaren om att den av
arbetstagarna i en uppkommen tvistesituation hvdade uppfattningen bitrads av organisationen.
Har sadan tvist uppkommit ska lokal arbetsgivarpart begara forhandling inom tio (10)
arbetsdagar.

Lokal arbetsgivarparts skyldighet enligt 35 8 MBL att vid I6netvist inom tio (10) arbetsdagar
begara forhandling ska savitt avser tvist om betalning for prestationslonearbete enligt § 3
punkten 3.1.14 anses uppfylld, da tvistespecifikation 6verlamnats till lokal facklig organisation
med paskrift att ”Forhandling begérs enligt 35 § MBL”.

ORDNINGSREGLER

TILLHANDAHALLANDE AV FRIA OVERDRAGSKLADER

Arbetsgivare ska forse arbetstagare med arbetsklader. Om arbetstagaren har behov av att byta
ut arbetsklader oftare dn en gang per ar och kan visa att det finns ett sadant behov ska
arbetsgivaren tillnandahalla ytterligare arbetsklader. De av arbetsgivaren tillhandahallna
arbetskl&derna ska anvandas under arbetstid.

Med arbetsklader avses arbetshbyxor, snickarblus, ofodrad jacka och vinterjacka.

AVTALETS GITIGHETSTID M.M.

GILTIGHETSTID OCH UPPSAGNING
Byggavtalets giltighetstid
Detta avtal med bilagor galler fran och med den 1 mars 2013 till och med den 31 mars 2016.

Uppsagning

Avtalet géller efter avtalstidens utgang for ett (1) ar i sander, om avtalet inte sags upp for
omforhandling senast tva (2) manader fore avtalsperiodens utgang. Sker uppsagning for
omférhandling fortsatter avtalet att galla aven efter avtalsperiodens utgang med sju (7) dagars
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1.3

Omsesidig uppséagningstid. Avtalet kan sdagas upp till upphdrande tidigast den 31 mars 2016 att
upphora sju kalenderdagar darefter.

Uppségning ska ske skriftligen och vara motparten tillhanda senast den sista for uppsagning
bestdmda dagen.

Uppsagning i fortid

Om part i samband med huvudrapporten om ordning och reda inte anser programgruppens
resultat tillfredstallande har part ratt att pa denna grund séga upp Byggavtalet till upphérande
den 31 mars 2014. Uppsagning pa denna grund kan ske under perioden den 15-28 februari 2014,

Det tredje avtalsaret kan sagas upp den 30 september 2014 med sex (6) manaders uppsagningstid
att upphdra den 31 mars 2015.

Bestammelserna i § 12 punkten 1.2, dger saledes inte giltighet vid uppsagning av det andra
respektive tredje avtalsaret.

FORSLAG TILL ANDRINGAR | AVTALET

Inom en (1) manad efter att avtalet har sagts upp ska respektive part presentera sina forslag till
andringar i avtalet. Parterna ska utvaxla sina yrkanden samtidigt, savida inte parterna skriftligen
kommer 6verens om annat. Parternas yrkanden ska utgdra férhandlingsunderlaget.

BILAGA A3 — SARSKILDA REGLER VID IN- OCH UTLANING AV
ARBETSTAGARE MELLAN FORETAG
TILLAMPNINGSOMRADE

Vid in- och utlaning av arbetstagare inom Byggavtalets avtalsomrade galler reglerna i denna
Bilaga A3.

Utlaning far endast ske till arbetsgivare som ar bunden av Byggavtalet och Vag- och Banavtalet.

Inlaning far endast ske av arbetstagare som ar anstalld i féretag som ar bunden av Byggavtalet
och Vé&g- och Banavtalet.

KORTVARIG IN- OCH UTLANING

In- och utlaning under hogst tva (2) arbetsveckor far ske utan iakttagande av reglerna i punkterna
5-7 nedan.

UTLANING

Utlaning ska foregas av forhandling med MB-grupp/kontaktombud eller, om sadan saknas, med
berérd lokal facklig organisation.

Utlaningsperiodens langd far inte overstiga atta (8) veckor. Overenskommelse om langre
utlaning kan dock traffas med berord lokal facklig organisation.

Utlanad arbetstagare kvarstar i anstallningen och behaller sin plats i turordningen hos den
utlanande arbetsgivaren.

Utlanad arbetstagare ar i forekommande fall berattigad till reskostnadserséttning eller
traktamente.

INLANING

Inlaning ska foregas av forhandling med berérd MB-grupp/ kontaktombud eller, om sadan
saknas, med berord lokal facklig organisation.

Inlanad arbetstagare far inte vidareutlanas till annat foretag.

Uppstar arbetsbrist under inlaningsperioden ska inlanad arbetstagare forst omfattas av
inskrankningen.
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BILAGA A4 — SARSKILDA REGLER VID IN- OCH UTHYRNING AV
ARBETSKRAFT MELLAN FORETAG

2 ANSTALLNINGSFORMER
Anstallning i bemanningsforetag galler tillsvidare, om inte annat avtalats enligt nedan.

Reglerna i denna bestdimmelse (punkten 2) ersétter reglerna om anstéllningsformer i Bilaga Al
88 3, 4 och 5a (Avtal om anstallningsskydd).

Bemanningsforetaget och arbetstagaren kan tréffa 6verenskommelse om anstéllning for viss tid.
Séadant anstallningsavtal ska vara skriftligt och far inte Gverstiga sex (6) manader, men kan uppga
till tolv (12) manader om det godkénns av lokalavdelning inom Byggnads.

Sadan visstidsanstallning kan avbrytas i fortid med en 6msesidig uppségningstid om 14 dagar.

Déarutover kan avtal enligt Bilaga Al traffas for vikariat, praktikarbete, feriearbete och med
anledning av varnpliktstjanstgoring.

Ny visstidsanstallning enligt ovan kan traffas efter sex (6) manader fran senaste
visstidsanstéllningens upphdrande.

BILAGA D - BRANSCHOVERENSKOMMELSE OM TILLAMPNINGS-
REGLER AVSEENDE 38-40 88 LAGEN (1976:580) OM MED-
BESTAMMANDE | ARBETSLIVET (MBL)

4.1  Kontroll av underentreprendr och bemanningsforetag®

Arbetsgivare ska kontrollera att underentreprendr och bemanningsféretag som anlitas uppfyller
foljande villkor:

a) Godkand for F-skatt
b) Registrerad fér moms
c) Bolagsregistreringsbevis

d) Kollektivavtal for ifragavarande arbete. Bemanningsforetag ska vara bundet av Byggavtalet.
Kravet pa kollektivavtal giller inte for s.k. “enmansforetag”

e) hos foretaget inte foreligger klara forfallna fordringar pa 16n eller annan erséttning.

Harutdver galler vid anlitande av entreprenadmaskinforetag respektive nar sadana foretag
formedlas av Maskincentral enligt punkten 6 en skyldighet att kontrollera att underentreprenor
och bemanningsforetag som anlitas uppfyller foljande villkor:

f) Att maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i gallande lagar och forordningar
g) Att gallande foretagsforsakring innehallande ansvarsforsakring finns
h) Att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for ifragavarande maskin

6 ENTREPRENADKEDJOR OCH ANSVAR FOR HUVUDENTREPRENOR

Huvudentreprendr enligt bestdammelserna i denna Bilaga D ar forsta arbetsgivare bunden av
byggavtalet under byggherren.

En arbetsgivare som anlitar en underentreprendr i enlighet med bestdmmelserna i avsnitten 3
och 4 ska se till att den underentreprendr som anlitas forbinder sig att iaktta bestdmmelserna i
denna Bilaga D, om underentreprendren i sin tur anlitar en underentreprendr.

En arbetsgivare som &r underentreprendr ska till sin bestallare rapportera vilken underentre-
prendr som arbetsgivaren har anlitat. Arbetsgivaren ska ocksa till bestallaren vidarebefordra
rapporter som denne har fatt fran en underentreprenor som denne i sin tur har anlitat.

3 En ny punkt e) har inforts vilket lett till foljdandringar i beteckningarna av 6vriga punkter.
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Den som ar huvudentreprendr enligt ovan ska sammanstalla rapporterna och uppratta en lista
over vilka underentreprendrer som denne anlitat pa arbetsplatsen och vilka underentreprendrer
som dessa i sin tur anlitat pa arbetsplatsen (underentreprendrslista).

Byggnads Region har, i syfte att kontrollera efterlevnaden av Bilaga D, ratt att fa ta del av de
uppgifter i underentreprendrslistan som visar vilka underentreprendrer inom Byggavtalets
tillampningsomrade som verkar pa arbetsplatsen. Byggnads Region har rtt att fa ta del av listan
hos huvudentreprendren vid ett arbetsplatsbesok senast fyra arbetsdagar efter det att en skriftlig
begaran kom huvudentreprendrens ansvarige produktionsledare pa arbetsplatsen tillhanda.

Nér tvisteforhandling enligt 35 8 MBL aktualiserats och det visar sig att en arbetsgivare inte har
kollektivavtal enligt denna bilaga eller forhandlingsvagrar eller brister i sin skyldighet att halla
sadant granskningsunderlag tillgangligt som kravs for att kunna bedéma om arbetstagare fatt
korrekt 16n och erséttning (8 3 punkt 10.2) kan Byggnads Region hos huvudentreprendren
begara att tvisten ska bli foremal for Gverlaggningar och utredning.

Overlaggningarna och utredningen, som ska genomféras utan dréjsmal, ska syfta till att
klarldgga tvisten.

Huvudentreprendren och Byggnads ska i forekommande fall aktivt medverka till att
astadkomma rattelse av berérd arbetsgivare.

Om tvisten inte l6ses och den berdr arbetsplats dar medlemsforetag i Bl ar huvudentreprenor
kan Byggnads inom 30 dagar pakalla att den ska provas av en sarskild namnd, OR-namnden.
Namnden bestar av en representant fran Sveriges Byggindustrier och en representant fran
Byggnads samt en av parterna tillsammans utsedd opartisk ordférande. Forfarandet i ndmnden
ska vara skriftligt, bedrivas utan drojsmal samt avslutas med ett beslut vari namnden avgor
huruvida betalningsskyldighet for en arbetsgivare foreligger eller inte. Fordran som varit
foremal for namndens beslut ska anses slutligt reglerad mellan parterna.

For det fall OR-namnden i sitt beslut finner att betalningsskyldighet foreligger ska skyldigheten
utan drojsmal fullgéras genom den av Sveriges Byggindustrier inrattade OR-fonden. Efter sadan
utbetalning kan regressratt goras gallande gentemot den arbetsgivare som enligt OR-ndmndens
beslut har betalningsansvar eller mot arbetsgivare som pa annat satt brustit i sina
forpliktelserenligt denna bilaga eller mot sin betalningsskyldighet enligt lag.

OR-namnden ska vid sin prévning av krav pa I6n och annan ersattning, i de fall anspraken inte
ar ostridiga eller den betalningsskyldige arbetsgivaren inte & bunden av kollektivavtal med
Byggnads, berakna och faststalla betalningsskyldigheten vad avser 16n enligt en veckoarbetstid
om 40 timmar och en timlén som om 8 3 punkt 9.2 for yrkesarbetare vore tillamplig.
Betalningsskyldigheten kan avse hogst 12 veckor.

BILAGA K - ARBETSMILJOAVTALET
SAMVERKAN | FORETAGEN
Arbetsmiljoverksamhet och dvergripande ansvar

Arbetsgivaren ansvarar enligt lag och detta avtal for en saker och tillfredstallande arbetsmiljo.
Detta innebar bl.a. att arbetsgivaren ska organisera och planera arbetet sa att arbetstagaren inte
utsatts for fysisk eller psykisk belastning som kan medféra ohdlsa eller olycksfall.

Behovet av arbetsmiljo- och rehabiliteringsverksamhet varierar mellan olika féretag beroende
pa foretagens storlek, verksamhetstyp och organisation.

Foretagsledningen har det Overgripande ansvaret for arbetsmilj6-, anpassnings- och
rehabiliteringsfragor. | évergripande arbetsmiljo-, anpassnings- och rehabiliteringsfragor ska
samverkan ske med den MB-ledamot som har fatt i uppdrag att handlagga arbetsmiljofragor.
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3.4

4.4

Overlaggning i arbetsmiljofragor

Anser skyddsombud, MB-grupp/kontaktombud eller, dar sadan saknas, berérd Byggnads region
att arbetsgivaren inte fullgjort sina skyldigheter enligt punkten 3.1 forsta stycket ska anmélan
hérom skyndsamt goras till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska snharast mojligt dverlagga med skyddsombud, MB-grupp/kontaktombud eller,
dar sadan saknas, berérd Byggnads region om de atgarder som ska vidtas. Vid éverlaggningen
ska protokoll uppréttas och justeras av parterna. Kan enighet inte uppnas vid 6verlaggningen ska
parterna, senast inom fem (5) dagar fran det att 6verlaggningen avslutades, gemensamt vanda
sig till Arbetsmiljoverkets tillsynsmyndighet pa orten for slutgiltigt avgérande i fragan.

Underlatenhet att fullgora éverlaggningsskyldigheten enligt andra stycket ovan, eller att inte
fullgora atgarder som gemensamt beslutats vid sddan 6verlaggning eller med anledning av
slutligt avgorande fran Arbetsmiljoverket, utgor kollektivavtalsbrott. Om arbetsgivare har
drabbats av straff eller annan paféljd enligt Arbetsmiljélagen pa grund av sadan underlatenhet
ska allmant skadestand inte utga.

Halsoundersokning

Halsoundersokning ska ske minst var tredje ar och vid behov innefatta individuell atgéardsplan.
Med halsoundersdkning avses t.ex. medicinsk understkning eller upprattande av héalsoprofil
med konditionstest.

Arbetstagare som har fyllt 50 ar har rtt till halsoundersokning en gang per ar.

Resultatet av halsoundersékningar pa gruppniva och eventuella atgardsforslag ska rapporteras
till arbetsgivaren.

Nyanstalld arbetstagare, som inte har genomgatt en halsoundersokning under de senaste tre (3)
aren, bor genomga en halsoundersokning inom sex (6) manader fran anstéllningens borjan.

BILAGA L — SARSKILDA BESTAMMELSER FOR DYKERIARBETE
Bestammelserna utgar och ersatts av bestammelserna i § 3 punkten 4.6.
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